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1. ກອບບົດບາດທາງເພດ - Gender Box1 

ຈດປະສົງຂອງເຄື່ອງມ ື
ເພື່ອລະບ ແລະ ວິໄຈບົດບາດທົວໄປ, ພຶດຕິກາ ແລະ ບັນທັດຖານ ທີ່ປະກອບມາຈາກ ຫຼື ເປນຄວາມຄາດຫວັງຈາກຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງໃນຊຸມຊົນ,  

ພວກເຂົາມີການຮັກສາຄືແນວໃດ ແລະ ສາມາດປຽນແປງໄດແນວໃດ. 

ເວລາປະຕິບັດ 
1 ຫາ 1.5 ຊົວໂມງ 

ອປະກອນ ແລະ ການກະກຽມ  

• ເຈຍແຜນໃຫຍ, ບິກເຟດສີ ຫຼື ບິກໃຊແຕມຮບຫຼາຍສີ, ບັດເຈຍ, ສະກອັດຕິດເຈຍ. 

• ທວນຄືນຂັ້ນຕອນຕາງໆໃນການອານວຍຄວາມສະດວກ, ແຈງບົດບາດໃຫຊັດເຈນ ຖາຫາກວາມີຜອານວຍຄວາມສະດວກຫຼາຍກວາໜຶ່ງຄົນ,  

ແລະ ຕັດສິນໃຈວາຈະໃຊວິທີການໃດ ເພື່ອອານວຍຄວາມສະດວກ (ເຊັນ: ແຕລະກມແຕມຮບຕົນເອງ ຫຼື ເພດກົງກັນຂາມ). 

ຂັນ້ຕອນ 
1. ພາຍຫຼັງຕອນຮັບຜເຂ້ົາຮວມ, ໃຫຄາແນະນາສ້ັນໆກຽວກັບກິດຈະກາ ເຊັນ: "ມື້ນີ້ພວກເຮົາ ຈະປກສາຫາລືກຽວກັບຄວາມຄາດຫວັງ ທ່ີພວກເຮົາ, ໝເພ່ືອນ, 

ຄອບຄົວ, ແລະ ຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາໃນນາມ ທ່ີເປນແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ. ພວກເຮົາຈະເອ້ີນ ຄວາມຄາດຫວັງເຫຼົານີ້ ວາ 'ບົດບາດທາງເພດ' ຂອງພວກເຮົາ." 
2. ແບງຜເຂ້ົາຮວມເປນ ກມຍິງ ແລະ ກມຊາຍ. ຖາຫາກວາພວກເຂົາເປນກມເພດດຽວກັນ, ໃຫຜເຂ້ົາຮວມຈານວນເຄ່ິງໜ່ຶງ ເຮັດວຽກ ສວມບົດບາດ 

ເປນເພດກົງກັນຂາມ (ຕົວຢາງ: ໃຫແມຍິງ ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜຊາຍ ຖາບໍມີຜຊາຍເຂ້ົາຮວມນາ). 
3. ບອກໃຫແຕລະກມແຕມຮບສ່ີຫຼຽມຂະໜາດກາງ ແລະ ບອກເຂົາເຈ້ົາວານີ້ແມນ "ກອບບົດບາດທາງເພດ". ພາຍໃນກອບດັງກາວ ບອກໃຫກມແມຍິງ 

ແຕມຮບແມຍິງທ່ີມີລັກສະນະ "ປກກະຕິທົວໄປ" ແລະ ກມຜຊາຍ ແຕມຮບຜຊາຍ "ປກກະຕິທົວໄປ". ນອກຈາກນັ້ນ, 
ຜອານວຍຄວາມສະດວກສາມາດເລືອກໃຫແມຍິງແຕມຮບຜຊາຍ   ແລະ ຜຊາຍແຕມຮບແມຍິງ. ການເລືອກວິທີນີ້ ຄວນຕັດສິນໃຈ 
ກອນຈະເລ່ີມປະຕິບັດກິດຈະກາ. 

4. ບອກໃຫແຕລະກມສົນທະນາກຽວກັບປະສົບການຂອງຕົນເອງທາງດານບົດບາດ, ພຶດຕິກາ, ແລະ ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ ຫລື ສ່ິງ
ທ່ີສັງຄົມຄາດຫວັງ ຕໍກັບແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ ທ່ີມີລັກສະນະ "ປກກະຕິທົວໄປ" ແລະ ແຕມເຄ່ືອງໝາຍ ຫຼື ຂຽນຈດສາຄັນຢພາຍໃນກອບ. 
a. ສາລັບແມຍິງ, ຕົວຢາງ: ຮຈັກດີກຽວກັບວິທີປງແຕງອາຫານ, ເບິ່ງແຍງນອງໆ ແລະ ລກນອຍ, ສາເລັດການສຶກສາ ຂ້ັນພ້ືນຖານ, ແຕງດອງກອນໄວ, 

ມີລກ/ລກຊາຍຢາງໜອຍໜ່ຶງຄົນ, ມີລັກສະນະຮບຮາງງາມ, ມີພົມມະຈັນຈົນກວາຈະແຕງດອງ, ບໍໄດຂັດແຍງ 
ຄວາມຄິດເຫັນກັບຜົວໃນບອນສາທາລະນະ, ແລະ ອ່ືນໆ. 

b. ສາລັບຜຊາຍ, ຕົວຢາງ: ມີວຽກເຮັດ, ມີປະສົບການໃນການມີເພດສາພັນ, ຮຽນຈົບຊ້ັນມັດທະຍົມສຶກສາ, ແຕງດອງກອນໄວອາຍ, ມີລກ ຫຶຼ ມີລກຊາຍ, ມີ
ຮາງກາຍແຂງແຮງ, ຄວບຄມເມຍ, ເຂ້ົາຮວມກິດຈະກາໃນຊຸມຊົນ ແລະ ອ່ືນໆ. 

5. ພາຍຫຼັງທ່ີໄດຂຽນລາຍລະອຽດຕາງໆ "ພາຍໃນກອບ" ສາເລັດແລວ ໃຫຖາມສະມາຊິກກມວາ ຄວາມຄາດຫວັງເຫຼົານັ້ນ ມາຈາກໃສ ຫຼື ຈາກບອນໃດ ຫຼື 
ໄດຮຽນຮຈາກໃຜ. ແນະນາສະມາຊິກກມ ໃຫຂຽນແຫຼງທ່ີມາຂອງຄວາມຄາດຫວັງດັງກາວອອມຮອບກອບບົດບາດທາງເພດ, 
ໃຫໝາຍວົງມົນເອົາແຕລະລາຍການ ຫຼື ແຫຼງຂໍມນ. 

6. ຂ້ັນຕອນຕໍໄປ, ໃຫຜເຂ້ົາຮວມສົນທະນາພາຍໃນກມກຽວກັບບົດບາດ, ພຶດຕິກາ ແລະ ບັນທັດຖານ ທາງສັງຄົມຕາງໆ ຕໍກັບ ແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍທ່ີສັງຄົມ
ເຫັນວາມີລັກສະນະ "ບໍເປນປກກະຕິທົວໄປ" ຫຼຶ ເປນສ່ິງທ່ີສັງຄົມບໍໄດຄາດຫວັງໃຫ ຜຊາຍ/ແມຍິງເປນ, ໃຫກມ ແຕມຮບ ຫຼື ຂຽນສ່ິງດັງກາວຢນອກກອບ. 
ຫລັງຈາກນັ້ນໃຫກມສົນທະນາກຽວກັບ ຜົນກະທົບຕໍແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ ທ່ີເກີດຈາກ ການປະຕິບັດພຶດຕິການອກກອບ. 

1 ດັດປບມາຈາກເຄ່ືອງມື Together Now- ເຄ່ືອງມືເລກທີ 25: International HIV/AIDS Alliance, 2006, www.aidsalliance.org 
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a. ສາລັບແມຍິງ, ຕົວຢາງ: ແຕງຕົວຄືກັບຜຊາຍ, ມີເພດສາພັນກອນແຕງດອງ, ມີຄຮວມເພດສາພັນຫຼາຍກວາ ໜ່ຶງຄົນ, ເວ້ົາດັງ ຫຼື 
ເວ້ົາໃນບອນສາທາລະນະ, ສບຢາ ແລະ ດ່ືມເຫຼົ້າ, ອອກໄປທຽວໂດຍບໍໄດຮັບອະນຍາດ ຫຼື ໃນຕອນກາງຄືນ ແລະ ອ່ືນໆ. 

b. ສາລັບຜຊາຍ, ຕົວຢາງ: ບໍມີລາຍໄດ ຫຼື ບໍມີເງິນ, ເປນຄົນມັກເພດດຽວກັນ, ຮອງໄຫໃນບອນສາທາລະນະ, ອອນແອ, ເວ້ົາຄອຍໆ, 
ປງແຕງອາຫານ, ຫາບນາ ຫຼື ເຮັດວຽກຄອບຄົວ ແລະ ອ່ືນໆ. 

7. ຫຼັງຈາກກມໄດລະບຄວາມຄາດຫວັງຕາງໆທ່ີກຽວຂອງກັບທັດສະນະຄະຕິ, ພຶດຕິກາ, ນິໃສ, ຮບຮາງໜາຕາ ທ່ີມີລັກສະນະ "ປກກະຕິ" ແລະ "ບໍປກກະຕິ", 
ແລະ ອ່ືນໆແລວ, ໃຫກມຜຊາຍ ແລະ ກມແມຍິງ  ນາສະເໜີກຽວກັບ ກອບບົດບາດທາງເພດ ຂອງເຂົາເຈ້ົາ. ໃຫຄົນອ່ືນໆທ່ີເປນເພດດຽວກັນ 
ມີຄວາມຄິດເຫັນເພ່ີມເຕີມ, ແລວສະເໜີໃຫທັງສອງກມ ໄດມີໂອກາດຊ້ີແຈງ ຫຼື ປະກອບຂໍສັງເກດການ ຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

8. ຫຼັງຈາກສາເລັດການນາສະເໜີແລວ, ໃຫຖາມຜເຂ້ົາຮວມ 3 ຫາ 6 ຄາຖາມສົນທະນາ ດັງຕໍໄປນີ້:  
• ມີພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງແບບໃດແດທ່ີຖືກມອບໝາຍໃຫແມຍິງ? ຜຊາຍ? ສ່ິງເຫຼົານັ້ນແມນຄືກັນ ຫຼື ແຕກຕາງກັນ? ເປນຫຍັງຈ່ຶງເກີດ

ມີຄວາມແຕກຕາງເຫຼົານັ້ນ? 
• ຄວາມຄາດຫວັງເຫຼົານັ້ນສາມາດຊວຍ ຫຼື ສາງປະໂຫຍດບໍ? ຖາມັນສາມາດສາງປະໂຫຍດ, ມັນໄດຊວຍ ຫລື ສາງປະໂຫຍດແກໃຜແດ ແລະ ມັນຊວຍ ຫລື ສາງ

ປະໂຫຍດແນວໃດ?  
• ຄວາມຄາດຫວັງເຫຼົານັ້ນສາງຜົນກະທົບທາງລົບ ແລະ ເປນອັນຕະລາຍບໍ? ຖາເປນ, ມັນໄດທາຮາຍໃຜແດ ແລະ ທາຮາຍແນວໃດ?  
• ຄວາມຄາດຫວັງທ່ີມີລັກສະນະ ປກກະຕິ ແລະ ບໍປກກະຕິເຫຼົານັ້ນແຕກຕາງກັນ ສາລັບກມຄົນໃດໜ່ືງບໍ? ຄົນກມໃດ ແລະ ແຕກຕາງກັນແນວໃດ? 
• ຄົນໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາໄດມີການບັງຄັບ ໃຫແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ ປະຕິບັດຕາມບາງບົດບາດ, ພຶດຕິກາ ແລະ ບັນທັດຖານບາງຢາງ ທ່ີສັງຄົມຄາດ

ຫວັງ ບໍ? ຖາມີ, ແມນໃຜ, ຍອນຫຍັງ ແລະ ບັງຄັບແນວໃດ? 
• ອີງຕາມທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ພຶດຕິກາຕາງໆທ່ີຢນອກກອບ, ຜົນທ່ີຕາມມາ (ທັງດານບວກ ແລະ ດານລົບ) ທ່ີຄົນເຮົາຈະໄດປະສົບພົບພໍ ເມື່ອ 

"ກາວອອກນອກ" ກອບ ມີຫຍັງແດ? ຜົນທ່ີຕາມມາເຫລົານີ້ແມນຄືກັນບໍ ສາລັບຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ?  
• ມັນມີຄາໃຊຈາຍ (ເງ່ືອນໄຂຂອງຄາໃຊຈາຍທາງສັງຄົມ, ຄາໃຊຈາຍຕໍກັບໂອກາດທ່ີໄດມາ, ຄາໃຊຈາຍທາງການເງິນ, ຄາໃຊຈາຍດານສິດທິ ແລະ ອ່ືນໆ) 

ຕໍບົດບາດ, ພຶດຕິກາ ແລະ ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມຕາງໆ ທ່ີມີຢໃນຊຸມຊົນ ຂອງທານບໍ?  
• ໃຜມີອິດສະລະຫຼາຍກວາກັນທ່ີຈະ "ກາວອອກນອກ" ກອບ? ມັນມີຜົນປະໂຫຍດຫຍັງແດເມື່ອຢນອກກອບ? 
• ທານໄດປະຕິບັດຕາມຄວາມຄາດຫວັງຂອງສັງຄົມໃນການເປນ ແມຍິງ ຫຼື ຜຊາຍທ່ີມີລັກສະນະ "ປກກະຕິ" ບໍ? ເປນຫຍັງ/ເປນຫຍັງຈ່ຶງບໍປະຕິບັດຕາມ?  
• ເວລາໃດທ່ີທານເລືອກ "ຢໃນກອບ" ແລະ ເວລາໃດທ່ີທານເລືອກ "ກາວອອກຈາກກອບ"? ເປນຫຍັງ? 

9. ຫຼັງຈາກສາເລັດການສົນທະນາ, ຖາມຜເຂ້ົາຮວມ ວາພວກເຂົາມີຄາຖາມ ຫຼື ຈດສາຄັນອ່ືນໆ ທ່ີຢາກຈະຍົກຂ້ຶນມາເພ່ືອສົນທະນາອີກຫລືບໍ. ຈາກນັ້ນ, 
ຂອບໃຈຜເຂ້ົາຮວມໃນການປະກອບສວນ ແລະ ຊວຍເຫຼືອ ເພ່ືອໃຫທກຄົນເຂ້ົາໃຈຫຼາຍຂ້ຶນກຽວກັບສະພາບຂອງກັນ ແລະ ກັນ. ໃນຂະນະທ່ີແຈງ 
ໃຫຜເຂ້ົາຮວມຮວາຂໍມນ, ເລ່ືອງສວນຕົວ ແລະ ປະສົບການທ່ີໄດແບງປນກັນ ໃນລະຫວາງການສົນທະນາ ຄວນຮັກສາໄວ ຢໃນກມ, ໃຫຊຸກຍ 
ໃຫຜເຂ້ົາຮວມ ແບງປນບັນຫາຕາງໆທ່ີໄດຖືກສົນທະນາ ແລະ ສ່ິງທ່ີເຂົາເຈ້ົາ ໄດຮຽນຮຈາກ ຄອບຄົວ ແລະ ໝເພ່ືອນ ຜທ່ີບໍໄດເຂ້ົາຮວມການຝກອົບຮົມ
ຄ້ັງນີ້ ຖາຫາກເຂົາເຈ້ົາ ຮສຶກສະບາຍໃຈທ່ີຈະແບງປນ.  ສດທາຍ, ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມຄິດເຖິງວິທີແກໄຂກັບສ່ິງທາທາຍຕາງໆ 
ທ່ີໄດສົນທະນາກັນໃນລະຫວາງ ການສົນທະນາກມ ເຊ່ິງມັນຈະຊວຍໃນການສືບຕໍການສົນທະນາໃນພາກຕໍໄປ. 

ໝາຍເຫດສາລບັຜອານວຍຄວາມສະດວກ 
1. ກອບບົດບາດທາງເພດ  ເປນເຄ່ືອງມືພ້ືນຖານທ່ີດີເພ່ືອສະແດງໃຫເຫັນຢາງຈະແຈງເຖິງຄວາມຄາດຫວັງ ທາງດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ສັງຄົມ 

ຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ, ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ ແລະ ເພ່ືອໃຫເຫັນຄວາມໝາຍສາຄັນເຖິງວິທີທ່ີແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍໄດຮັບຜົນປະໂຫຍດ ມາຈາກໃສ 
ແລະ ຖືກຈາກັດໂດຍບັນທັດຖານເຫຼົານັ້ນ ແນວໃດແດ. 

2. ພວກເຮົາ ຕອງຮເຖິງຜົນສະທອນ ແລະ ຄວາມສຽງ ຂອງການປຽນແປງ. ຖາຜເຂ້ົາຮວມ ບໍພອມທ່ີຈະ ປຽນແປງ, 
ພວກເຮົາຕອງເຂ້ົາໃຈ ເຫດຜົນຂອງເຂົາເຈ້ົາ ໂດຍບໍຟາວໄປຕັດສິນ (ວິນິດໃສ) ເຂົາເຈ້ົາ. 
ເມື່ອໃດທ່ີພວກເຂົາພອມທ່ີຈະຍາຍອອກຈາກກອບບົດບາດທາງເພດ, ພວກເຂົາຮວາ ພວກເຂົາສາມາດ 
ຊອກຫາການສະໜັບສະໜນໄດຢໃສ. 
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3. ອີກທາງເລືອກໜຶ່ງສາລັບການອານວຍຄວາມສະດວກເຄື່ອງມືນີ້ ແມນບອກໃຫແຕລະກມສົນທະນາ ກຽວກັບບັນທັດຖານ
ທາງສັງຄົມ ແລະ ບົດບາດທາງເພດ ທີ່ກຽວຂອງກັບຫົວຂໍໃດໜຶ່ງ. ຕົວຢາງ: ບົດບາດ ຫຼື 
ພຶດຕິກາທີ່ກຽວຂອງກັບການມີເພດສາພັນ, ການສຶກສາ, ການໃຊຄວາມຮນແຮງທາງເພດ, ແລະ ໂພຊະນາການ. ນອກຈາກ 
ການປຽບທຽບທັດສະນະຄະຕິຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ ສາລັບແຕລະຫົວຂໍ, ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຍັງສາມາດຊວຍໃຫກມ 
ວິເຄາະວິໄຈເຖິງວິທີທີ່ແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ, ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ ມີທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ພຶດຕິກາທີ່ແຕກຕາງກັນ 
ກຽວກັບສິ່ງທີ່ແຕກຕາງກັນ. 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

ການນາໃຊ ແລະ ການດັດປບຂອງເຄື່ອງມື 
ການດັດປບ ກອບບົດບາດທາງເພດ ໃຫສອດຄອງກບັແຕລະຂັນ້ຕອນ ໃນວງົຈອນຂອງຂະບວນການ SAA  

               ການປບປງຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ 

ເຄ່ືອງມືນີ ້ ສາມາດນາໃຊເພື່ອເຂົ້າໃຈ ແລະ ສະທອນໃຫເຫັນເຖິງຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງພະນັກງານ ກຽວກັບບົດບາດທາງເພດ ໃນສະຖານທີ່  ທີ່ແຕກຕາງກັນ ເຊັນ: ບານ, 

ຫ້ອງການ, ຊຸມຊົນ, ສັງຄົມ, ການຄມຄອງ, ແລະ ອື່ນໆ. 

                ການຖອດຖອນບດົຮຽນກບັຊມຸຊົນ 

ກອບບົດບາດທາງເພດສາມາດນາໃຊເພື່ອອານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົນທະນາກັບກມຊຸມຊົນ ເພື່ອສາງຄວາມເຂົ້າໃຈ ແລະ 
ເພີ່ມຈິດສານຶກກຽວກັບຄວາມຄາດຫວັງທີ່ແຕກຕາງກັນຂອງຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ  (ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ) ແລະ ສະທອນໃຫເຫັນວາ ສິ່ງນັ້ນຈະ

ມີຜົນກະທົບແນວໃດແດຕໍຜົນໄດຮັບຂອງການພັດທະນາສະເພາະໃດໜຶ່ງ. 
    ແຜນປະຕບິັດ 

ໃຫລວມເອົາຄາຖາມສົນທະນາຕໍໄປນີ້ເຂົ້າໃນການສົນທະນາ ເພື່ອລະບສິ່ງກີດຂວາງທີ່ອາດຈະເກີດຂຶ້ນ ແລະ ຜສະໜັບສະໜນຕໍກັບການປຽນແປງ ແລະ 

ກິດຈະກາຕາງໆທີ່ອາດຈະເປນໄປໄດ ທີ່ຈະຊວຍປບປງຄວາມຄາດຫວັງທີ່ຈາກັດຂອງຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງໃຫດີຂຶ້ນ: 

• ແມນໃຜເປນຄົນສາຄັນໃນຊຸມຊົນຂອງເຮົາ ທີ່ສະໜັບສະໜນ ບັນທັດຖານທີ່ມີຢແລວ ຫືຼ ບັນທັດຖານຕາມປະເພນີ? ແມນໃຜທີ່ອາດຈະ

ສະໜັບສະໜນການປຽນແປງ ໃນບັນທັດຖານທີ່ມີຢແລວ ຫືຼ ບັນທັດຖານຕາມປະເພນີດັງກາວນັ້ນ? 

• ພວກເຮົາເປນສະມາຊິກຂອງຄົນກມນີ້ ຫືຼ ສາມາດເຂົ້າເຖິງກມນີ້ໄດບໍ? ມີຫຍັງແດທີ່ພວກເຮົາຈະສາມາດເຮັດວຽກຮວມກັບຄົນສາຄັນ 
ເພື່ອສະໜັບສະໜນການປຽນແປງໃນທາງທີ່ດີຂຶ້ນ, ແລະ ດວຍວິທີໃດ? 

• ເປນໄປໄດບໍ ທີ່ຈະແກໄຂ ແລະ ປຽນແປງ ຄວາມບໍສະເໝີພາບໃນບົດບາດ, ພຶດຕິກາ ແລະ ບັນທັດຖານຕາງໆ? ຖາເປນໄປໄດ,ຈະປຽນແປງຫລືແກໄຂແນວໃດ? 

 

 ຕົວຢາງຂອງກອບບົດບາດທາງເພດ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ບມໍລີາຍຮບັ 

ຮກັຮວມເພດດຽວກນັ 

ເວົາ້ຄອຍຫາຼຍ 

ໄປຫາບເອາົນາ 

ຮອງໄຫໃນສະຖານທີສ່ະ
ທາລະນະ 

 

ອອນແອ 

 

ບມໍສີວນຮວມໃນກດິຈະ
ກາຂອງຊມຸຊນົ 

 

ແຕງຕວົຄາຍຄຜືຊາຍ 

ເວົາ້ແຮງຫາຼຍໃນສະຖານ

ທີສ່າທາລະນະ 

ອອກໄປທຽວໂດຍບໄໍດ
ຮບັອະນຍາດ 

 

ສບຢາ ແລະ ດືມ່ເຫຼົາ້ 

ມກັມເີພດສາພນັ ກອນ
ແຕງດອງ 

 

ເປນໝນັ 

ຢາຮາງ 
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ການດັດປບ ກອບບົດບາດທາງເພດ ໃຫສອດຄອງກບັຂະແໜງການຕາງໆ 

ສິດທິ ແລະ ສຂະພາບຈະເລີນພັນ(SRHR) 
ຂັນ້ຕອນ: 
• ໃນເວລາທີ່ ບອກໃຫກມສົນທະນາກຽວກັບບົດບາດ, ຄວາມຄາດຫວັງ, ແລະ 

ພຶດຕິກາຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ, ສາງຂອບເຂດຈດສມໃນການສົນທະນາທີ່
ກຽວຂອງກັບ ສິດທິ ແລະ ສຂະພາບຈະເລີນພັນ(SRHR). ຍົກຕົວຢາງ: 

- ແມນຫຍັງທີ່ໝາຍເຖງິ ການມີວຽກເຮັດງານທາ, ການປະຕບິັດ ແລະ ຄວາມຮັບຮ 
ຂອງເດັກຍິງ /ເດັກຊາຍໄວໜມ ທີ່ກຽວຂອງກັບການແຕງດອງ? 

-  ຄວາມຄາດຫວັງຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ 
ທີ່ກຽວຂອງກັບການໃຊຢາຄມກາເນີດແມນຫັຍງ? 

-  ຄວາມຄາດຫວັງຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ ທີ່ກຽວຂອງກັບເພດສາພັນແມນຫັຍງ? 
- ບົດບາດ, ການປະຕິບັດ ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ ທີ ່

ກຽວຂອງກບັການວາງແຜນຄອບຄົວ ແມນຫຍັງ? 

ຄາຖາມສົນທະນາ: 
• ຄວາມຄາດຫວັງດັງກາວຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ 

ມີຜົນກະທົບແນວໃດຕໍຄວາມສາມາດໃນການຊອກຫາ ການຮັກສາສຂະພາບ ກຽວກັບ
ສຂະພາບຈະເລີນພັນທາງເພດ?  

• ພວກເຮົາໄດກາວເຖິງຜົນກະທົບທາງລົບຈານວນໜື່ງຂອງ "ການກາວອອກຈາກກອບ". 
ຜົນກະທົບເຫົຼານັ້ນ ສົງຜົນຕໍ ຄວາມສາມາດຂອງແມຍິງ ຫືຼ ຜຊາຍ ໃນການມີສາຍສາພັນ
ທາງເພດທີ່ດີ ແລະ ທີ່ປອດໄພບໍ? 

• ຈະເຮັດແນວໃດເພື່ອຫຸຼດຜອນຜົນກະທົບທາງລົບດັງກາວ 
ເພື່ອໃຫຜຄົນສາມາດຕັດສິນໃຈທີ່ຈະເຂົ້າຮັບ ການບໍລິການດານສຂະພາບທາງເພດ, 
ການສືບພັນ, ແລະ ການຮັກສາສຂະພາບແມ? 
 

ຂອບເຂດຄວາມສາມາດດານເສດຖະກິດຂອງແມຍງິ (WEE) 
ຂັນ້ຕອນ: 
• ໃນເວລາທີ່ ບອກໃຫກມສົນທະນາກຽວກັບບົດບາດ, ຄວາມຄາດຫວັງ, ແລະ 

ພຶດຕິກາຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ, ໃຫສາງ
ຂອບເຂດຈດສມໃນການສົນທະນາທີ່ກຽວຂອງກັບ 
ຂອບເຂດຄວາມສາມາດດານເສດຖະກິດ ຂອງແມຍິງ (WEE). ຍົກຕົວຢາງ: 

- ບົດບາດ, ການປະຕິບັດ ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງແມຍິງ ຫືຼ ຜຊາຍ ທີ່ກຽວຂອງກັບ 
ການເຮັດວຽກນອກບານ/ການຄວບຄມລາຍຮັບໃນຄົວເຮືອນ ແມນຫຍັງ? 

ຄາຖາມສົນທະນາ: 
• ຄວາມຄາດຫວັງດັງກາວຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ 

ມີຜົນກະທົບແນວໃດຕໍຄວາມສາມາດໃນການ ເຮັດວຽກນອກເຮືອນ? ຫືຼ ສາງລາຍຮັບ 
ແລະ ຈັດການລາຍຮັບ?  

• ພວກເຮົາໄດກາວເຖິງຜົນກະທົບທາງລົບຈານວນໜື່ງງຂອງ "ການກາວອອກຈາກກອບ". 
ຜົນທີ່ຕາມມາເຫົຼານັ້ນ ສົງຜົນກະທົບຕໍແມຍິງ ຫືຼ ຜຊາຍໃນການສາງລາຍຮັບຂອງເຂົາເຈ້ົາ 
ຫືຼ ການຕັດສິນໃຈກຽວກັບວິທີການໃຊເງິນ ໃນຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈ້ົາບໍ? 

ການຮັບປະກັນດ�ານສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ (FNS) 
ຂັນ້ຕອນ: 
• ໃນເວລາທີ່ ບອກໃຫກມສົນທະນາກຽວກັບບົດບາດ, ຄວາມຄາດຫວັງ, ແລະ 

ພຶດຕິກາຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ, ໃຫສາງຂອບເຂດຈດສມໃນການສົນທະນາທີ່
ກຽວຂອງກັບ ການຮັບປະກັນດານສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ (FNS). 
ຍົກຕົວຢາງ: 

-  ໜາວຽກ, ບົດບາດ ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງຊາວກະສິກອນທີ່ເປນແມຍິງ 
ແລະ ຜຊາຍ? 

- ແມນຫຍັງທີ່ໝາຍເຖິງ ບົດບາດ ແລະ ລັກສະນະຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ 
ທີ່ກຽວຂອງກັບອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ? 

ຄາຖາມສົນທະນາ: 
• ຄວາມຄາດຫວັງດັງກາວຂອງແມຍິງ ແລະ 

ຜຊາຍມີຜົນກະທົບແນວໃດຕໍຄວາມສາມາດໃນການຊື້ ຫືຼ 
ການເພີ່ມອາຫານທີ່ມີໂພຊະນາການ? 

• ຄວາມຄາດຫວັງດັງກາວຂອງແມຍິງ ແລະ 
ຜຊາຍມີຜົນກະທົບແນວໃດຕໍການເຂົ້າເຖິງອາຫານທີ່ມີໂພຊະນາການຂອງເດັກ ນອຍ?  

• ພວກເຮົາໄດກາວເຖິງຜົນກະທົບທາງລົບບາງຢາງຂອງ "ການກາວອອກຈາກກອບ". 
ແມນຫຍັງທ່ີເປນປດໃຈສາຄັນ? 
ຜົນທ່ີຕາມມາດັງກາວສົງຜົນກະທົບຕໍຄວາມສາມາດຂອງແມຍິງ ແລະ 
ຜຊາຍໃນການສະໜອງອາຫານໃຫພຽງພໍ ສາລັບຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈ້ົາບໍ? ຫືຼ 
ຈັດຫາສຂະພາບທ່ີດີ ແລະ ສະໜອງອາຫານທ່ີມີໂພຊະນາການ ໃຫແກຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈ້ົາ? 

ການນາໃຊກອບບົດບາດທາງເພດ ຕໍກັບວຽກງານຕ�ານການໃຊ�ຄວາມຮນແຮງທາງເພດ (GBV) 
ເຄ່ືອງມືດັງກາວ ສາມາດນາໃຊເພື່ອສົນທະນາກຽວກັບປະສົບການ ຂອງຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ 
ກຽວກັບຄວາມຮນແຮງ – ທັງເປນຜຖືກເຄາະຮາຍ ແລະ ຜກະທາຜິດ. ບັນທັດຖານ ແລະ 
ຫົວຂໍສົນທະນາ ຂາງລມ ນີ້ ແມນມີຈດປະສົງກວາງ , ແຕໂດຍທົວໄປແລວ, 
ໂຄງການທີ່ໃຊເຄ່ືອງມືນີ້ ເພື່ອສົນທະນາ ກຽວກັບຄວາມຮນແຮງຕໍແມຍິງ ແລະ ເດັກນອຍ  
ຄວນມີ ຄວາມເຂົ້າໃຈຢາງເລິກເຊິ່ງ ກຽວກັບສະພາບການ , ຮບແບບ , ແລະ 
ການແຜລາມຂອງ ຄວາມຮນແຮງ ໃນຂອບ ເຂດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເພື່ອປບປງກິດຈະກາ 
ແລະ ຄາຖາມດັງກາວ ໃຫເໝາະສົມ. 
ຂັນ້ຕອນ: 

• ໃນເວລາທີ່ ບອກໃຫກມ ສົນທະນາກຽວກັບບົດບາດ, ຄວາມຄາດຫວັງ, ແລະ 
ພຶດຕິກາຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ, ໃຫການົດຂອບເຂດຈດສມ 
ໃນການສົນທະນາທີ່ກຽວຂອງກັບ ຄວາມຮນແຮງທາງເພດ (GBV) ຍົກຕົວຢາງ:  

• ຄວາມຄາດຫວັງຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ ໃນການປອງກັນຄວາມຮນແຮງ ແມນຫຍັງ? 
• ແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ ຄາດວາຈະຕອບໂຕແນວໃດ (ເວ້ົາອອກມາ, ທາທາຍ, 

ມີປະຕິກິລິຍາໂຕຕອບ) ຕໍຄວາມຮນແຮງ ໂດຍອີງຕາມບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ ? 
• ບົດບາດທີ່ຄາດຫວັງດັງກາວຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ ຈະນາໄປສ ຄວາມຮນແຮງຫຼາຍຂຶ້ນ ຫືຼ 

ໜອຍລົງ? 
• ພວກເຮົາໄດກາວເຖິງຜົນກະທົບທາງລົບຈານວນໜື່ງຂອງ "ການກາວອອກຈາກ

ກອບ". ມັນໝາຍເຖິງຫຍງັແດ? 
ຜົນທີຕ່າມມາເຫົຼານ້ີພາໃຫເກີດຄວາມຮນແຮງຫຼາຍຂຶ້ນ ຫືຼ ໜອຍລງົ? 
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2. ການຈັດໝວດບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ - Pile Sorting  
 ໝາຍເຫດ: ການໃຊເຄື່ອງມືໃນການປະຕິບັດ, ເບິ່ງວີດີໂອ: “SAA in Action: Pile Sorting for 
Challenge”  (ໄລຍະເວລາ ປະມານ 3 ນາທີ)  http://www.youtube.com/watch?v=mjFQMxBmpNA 

ຈດປະສົງຂອງເຄື່ອງມ ື
ເພື່ອລະບ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນທ່ີສາຄັນ ກຽວກັບ: 
• ບົດບາດທາງເພດ ແລະ ການຕັດສິນໃຈໃນຄົວເຮືອນ ແລະ ສະພາບການອ່ືນໆ (ກມ, ຄະນະ, ອົງການ) 

• ເປນຫຍັງບົດບາດດັງກາວຈຶ່ງມີຢ? ບົດບາດດັງກາວມີຄວາມເທົາທຽມກັນບໍ, ສາມາດປະຕິບັດໄດ ຫຼືບໍ, ແລະ 
ສົງເສີມຊີວິດການເປນຢຂອງບກຄົນ ແລະ ຄອບຄົວ ຫຼືບໍ 

• ມັນເປນໄປໄດບໍທ່ີພວກເຮົາຈະປະຕິບັດໃນທາງທ່ີແຕກຕາງ ແລະ ຖາເປນໄປໄດ, ພວກເຮົາຈະເຮັດແນວໃດ 

ເວລາປະຕິບັດ 
1 ຫາ 1.5 ຊົວໂມງ 

ອປະກອນ ແລະ ການກະກຽມອື່ນໆທີ່ຈາເປນ 
ບົດເຝກຫັດ ມີຢສອງພາກ ຄື – ພາກ A: ໜາວຽກ ແລະ ພາກ B: ການຕັດສິນໃຈ. 
ສາລັບພາກ  A, ໃຫກະກຽມ ບັດເຈຍ 10 ຫາ 15 ບັດ ທ່ີມີລາຍການວຽກ ໃນຄົວເຮືອນທ່ີແຕກຕາງກັນ ລະບໄວແລວ ຫຼື ມີຮບພາບໃນບັດດັງກາວ, 
ແລະ ຈາກນັ້ນກະກຽມ 3 ບັດ ທ່ີມີຫົວຂໍວາ: "ຜຊາຍ," "ແມຍິງ," ແລະ "ທັງສອງເພດ". ເບ່ິງຕົວຢາງແນະນາ "ໜາວຽກ" ໃນກອບຂໍຄວາມຂາງລມນີ້. 

ສາລັບພາກ B, ກະກຽມ ບັດເຈຍ 10 ຫາ 12 ບັດ ທ່ີມີລາຍການໃນການຕັດສິນໃຈທ່ີແຕກຕາງກັນ ຂອງຄອບຄົວ ຫຼື ມີຮບພາບຢໃນບັດດັງກາວ. 

ຜອານວຍຄວາມສະດວກຈະຕອງມີບັດ 3 ບັດ ທ່ີມີຫົວຂໍແບບພາກ A, "ຜຊາຍ", "ແມຍິງ," ແລະ "ທັງສອງເພດ." ເບ່ິງຕົວຢາງ "ການຕັດສິນໃຈ" 
ໃນກອບຂໍຄວາມຂາງລມນີ້.  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

 
 

 
 

ຂັນ້ຕອນ 
1. ແນະນາກຽວກັບກິດຈະກາ. "ໃນທກໆຄົວເຮືອນ, ກມຄົນ ຫືຼ ຄະນະ, ມີຫຼາຍໜາວຽກທ່ີຕອງໄດເຮັດໃຫສາເລັດ ແລະ ມີຫລາຍບັນຫາທ່ີຕອງ

ໄດຕັດສິນໃຈໃນແຕລະມ້ື. ພວກເຮົາ ຈະຄ້ົນຄວານາກັນເບ່ິງວາການຕັດສິນໃຈບາງຢາງເຫົຼານ້ັນ ແມນຫຍັງ; ແມນໃຜເປນຜທ່ີຕັດສິນໃຈ ແລະ ຍອນເຫດໃດ; 

ວິທີການຕັດສິນໃຈ; ແລະ ສ່ິງທ່ີເປນວຽກງານປກກະຕິຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ." 

2. ສະແດງໃຫຜເຂ້ົາຮວມເຫັນວາ ມີ 3 ໝວດ (ການຈັດໝວດບົດບາດຍິງ-ຊາຍ) ທ່ີຈະນາໃຊຄື: ໝວດທີ 1 ແມນສາລັບຜຊາຍ, ໝວດທີ 2 

ແມນສາລັບແມຍິງ, ແລະ ໝວດທີ 3 ແມນສາລັບທັງສອງເພດ. 

3. ໃຫຜເຂ້ົາຮວມເບ່ິງ ບັດໜາວຽກທ່ີຕອງເຮັດ (ພາກ A) ແລະ ອະທິບາຍຊ້ິແຈງໜັງສື ຫືຼ ຮບພາບ (ສາລັບກມທ່ີບໍຮໜັງສື), ເພ່ືອ

ເຮັດໃຫແນໃຈວາທກຄົນມີຄວາມເຂ້ົາໃຈຢາງກະຈາງແຈງ ໃນຄວາມໝາຍຂອງແຕລະບັດໜາວຽກ. 

4. ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມຈັດປະເພດບັດ ຂອງພາກ A: ບັດໜາວຽກ ແລະ ວາງບັດໄວແຕລະໝວດ ອີງຕາມໜາວຽກນ້ັນວາໂດຍທົວໄປ ປກກະຕິແລວແມນໃຜ

ເປນຄົນເຮັດ, ໝວດທີ 1 (ຜຊາຍ),  ໝວດທີ 2 (ແມຍິງ), ຫືຼ  ໝວດທີ 3 (ທັງສອງເພດ) 

ໝາຍເຫດ: ສ່ິງສາຄັນ ແມນຕອງຊຸກຍໃຫຜເຂ້ົາຮວມ ລະບວາ ຕາມປກກະຕິແລວ ແມນໃຜເປນຜ ເຮັດໜາວຽກດັງກາວໃນຄອບຄົວ ຫືຼ ສວນໃຫຍແລວ

ຜໃດເຮັດໜາວຽກນ້ັນເລ້ືອຍໆ ບໍແມນລະບວາ ຜໃດສາມາດ ເຮັດໜາວຽກນ້ັນໄດ. ນ້ີຈະຊວຍໃຫແນໃຈວາວຽກທັງໝົດບໍໄດຖືກວາງໄວໃນ ໝວດທີ 3: "ທັງສອງ

ເພດ"  

5. ຖາມຜເຂ້ົາຮວມ ຖາຫາກວາມີໜາວຽກໃດທ່ີຍັງບໍຄົບ. ຖາຍັງມີ, ໃຫແຕມບັດເພ່ີມເຕີມ ແລະ ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມວາງບັດໄວໃນໝວດທ່ີຖືກຕອງ. 

6. ນາໃຊ 3 ຫາ 6 ຄາຖາມຕໍໄປນ້ີ ເພ່ືອອານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົນທະນາ ກັບບັນດາຜເຂ້ົາຮວມ: 
• ແມນໃຜສາເລັດໜາວຽກຫຼາຍກວາໝ? ເປນຫຍັງ? 

• ຖາກມໜ່ຶງມີໜາວຽກຫຼາຍກວາ, ແມນຫຍັງຈະເປນຜົນຕາມມາ ຫືຼ ຜົນກະທົບ ຂອງການແບງໜາວຽກທ່ີບໍເທົາທຽມກັນ? 
• ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມເລືອກເອົາ 3 ຫາ 4 ໜາວຽກທ່ີສາຄັນທ່ີສດ ແລວຖາມວາ, "ໃຜເປນຜເຮັດ "ວຽກທ່ີສາຄັນ" ຫຼາຍກວາ, ແລະ ເປນຫຍັງ?" 

• ໜາວຽກໃດທ່ີແມຍິງບໍໄດເຮັດ? ໜາວຽກໃດທ່ີຜຊາຍບໍໄດເຮັດ? ເປນຫຍັງ? 
• ມີໜາວຽກ ແລະ ໜາທ່ີຮັບຜິດຊອບໃດແດ ທ່ີທານຕອງການແບງ ໃຫສະມາຊິກຄົນອ່ືນໆໃນຄອບຄົວຮັບຜິດຊອບບໍ? ເປນຫຍັງ? 

7. ບອກໃຫ ອາສາສະມັກ ເລືອກເອົາໜາວຽກໃນໝວດທີ 1 ແລະ ໝວດທີ 2 ແລະ  ໃຫຜເຂ້ົາຮວມສົນທະນານາກັນວາ ຈະສາມາດວາງໄວ ໃນໝວດທີ 3 ຫືຼບໍ. 

ສາມາດນາໃຊຄາຖາມ ດັງຕໍໄປນ້ີ ເຂ້ົາໃນການສົນທະນາ: 

• ຜຊາຍເຄີຍເຮັດວຽກຂອງແມຍິງ ແລະ ແມຍິງເຄີຍເຮັດວຽກຂອງຜຊາຍບໍ? ເປນຫຍັງ?  

• ມີຫຍັງເກີດຂ້ຶນ ຖາຜຊາຍໄດເຮັດວຽກຂອງແມຍິງ ແລະ ແມຍິງໄດເຮັດວຽກຂອງຜຊາຍ? ເປນຫຍັງ? 
• ມີຄວາມຫຍງຍາກຫຍັງແດ ໃນການຍາຍໜາວຽກ ໄປໄວໃນໝວດທີ 3?  

• ຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ ຈະເຕັມໃຈເຮັດວຽກທ່ີຖືກຍາຍໄປໄວໃນໝວດທີ 3 ບໍ?  
• ຖາສາມາດເຮັດວຽກທ່ີຖືກຍາຍໄປໝວດທ່ີ 3ໄດ, ເຫດຜົນທ່ີເຮັດບໍໄດມາຈົນເຖິງປດຈບັນ ແມນຍອນຫຍັງ? ຖາບໍໄດ, ເຫດຜົນແມນຫຍັງ?  

• ມີຜົນປະໂຫຍດຫຍັງແດ ສາລັບຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງທ່ີຈະສາເລັດໜາວຽກດັງກາວ? 
8. ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມສົນທະນາກຽວກັບບັດໃນພາກ B: ບັດການຕັດສິນໃຈ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນດຽວກັນໃນພາກ A:ບັດໜາວຽກ -/ ຕາມຂ້ັນຕອນທ່ີ 1 

ຫາ 7 ຕາມຂ້ັນຕອນຂາງເທິງ.. 

 

ໝາຍເຫດ: ມັນເປນສ່ິງສາຄັນ ທ່ີຈະຊຸກຍຜເຂ້ົາຮວມ ໃຫລະບວາ ແມນໃຜເປນຜຕັດສິນໃຈຊ້ີຂາດ ຖາຫາກວາມີຄວາມບໍເຫັນດີນາກັນ ເພ່ືອໃຫແນໃຈວາບັດ

ການຕັດສິນໃຈທັງໝົດ ຈະບໍຖືກວາງໄວໃນໝວດ 3 "ທັງສອງເພດ". 
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9. ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມສົນທະນາກຽວກັບການຕັດສິນໃຈ "ຮວມກັນ" ທ່ີເຮັດໃຫເກີດການໂຕຖຽງ, ແລະ ການຕັດສິນໃຈ "ຮວມກັນ" 

ທ່ີກໍໃຫເກີດການຕົກລົງເຫັນດີພອມພຽງກັນ. 

• ການຕັດສິນໃຈຮວມກັນດັງກາວ ເກີດຂ້ຶນແນວໃດ? ໃຜເປນຜຕັດສິນໃຈຊ້ີຂາດ? 
• ປກກະຕິແລວ ທັງສອງຝາຍໄດອອກຄາຄິດເຫັນເທົາທຽມກັນ ໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈຕາງໆຫລືບໍ? 

10. ຖາຍັງມີເວລາເຫຼືອ, ໃຫຖາມຜເຂ້ົາຮວມ 2 ຫາ 3ຄາຖາມການສົນທະນາ ດັງຕໍໄປນີ້: 
• ກິດຈະກາ ດັງກາວນີ້ ສະທອນເຖິງພຶດຕິກາສວນຕົວໃນຄອບຄົວຂອງຕົນເອງບໍ? ຖາບໍ, ເປນ 

ຫຍັງເຮົາຈ່ຶງຄາດຫວັງສ່ິງທ່ີແຕກຕາງພາຍໃນເຮືອນຂອງເຮົາ ເມື່ອສົມທຽບກັບ ສ່ິງທ່ີເຮົາເຫັນຢໃນຊຸມຊົນຂອງເຮົາ?  
• ພຶດຕິກາສວນບກຄົນຂອງເຮົາແຕກຕາງຈາກສ່ິງທ່ີເຮົາເຫັນຕາມປກກະຕິໃນຊຸມຊົນ ຂອງເຮົາບໍໍ? 
• ຮສຶກແນວໃດທ່ີເບິ່ງລາຍການໜາວຽກ ແລະ ການຕັດສິນໃຈດັງກາວ ໃນຖານະທ່ີເປນຜຊາຍ/ແມຍິງ? ຍດຕິທາບໍ? ເປນຫຍັງຈ່ິງວາຍຕິທາ ຫຼຶ 

ເປນຫຍັງຈ່ຶງບໍຍຕິທາ? 
• ທານປາຖະໜາໃຫ ການແບງໜາວຽກ ແລະ ການມີສວນຮວມໃນການຕັດສິນໃຈ ແຕກຕາງຈາກນີ້ບໍ? ເປນຫຍັງ? 

11. ໃນຂະນະທ່ີແຈງ ໃຫຜເຂ້ົາຮວມຮວາຂໍມນ, ເລ່ືອງສວນຕົວ ແລະ ປະສົບການທ່ີໄດແບງປນກັນ ໃນລະຫວາງການສົນທະນາ ຄວນຮັກສາໄວ ຢໃນກມ,  

ໃຫຊຸກຍ ໃຫຜເຂ້ົາຮວມ ແບງປນບັນຫາຕາງໆທ່ີໄດຖືກສົນທະນາ ແລະ ສ່ິງທ່ີເຂົາເຈ້ົາ ໄດຮຽນຮຈາກ ຄອບຄົວ ແລະ ໝເພ່ືອນ ຜທ່ີບໍໄດເຂ້ົາຮວມການຝກອົບຮົມຄ້ັງນີ້  

ຖາຫາກເຂົາເຈ້ົາ ຮສຶກສະບາຍໃຈທ່ີຈະແບງປນ.  ສດທາຍ, ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມຄິດເຖິງວິທີແກໄຂກັບສ່ິງທາທາຍຕາງໆ ທ່ີໄດສົນທະນາກັນໃນລະຫວາງ  

ການສົນທະນາກມ ເຊ່ິງມັນຈະຊວຍໃນການສືບຕໍການສົນທະນາໃນພາກຕໍໄປ. 

 

ຕົວຢາງ ການຈັດໝວດບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (Pile Sorting) 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

ຕດັຟນດັງໄຟ ລາສດັ 
ເບິ່ງແຍງການ

ສັດລຽງ 

ຫາບນາ ຄດິແບບມຍີດທະສາດ ບລະນະສອມແປງເຮອືນ 

ປງແຕງອາຫານ ຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງ

ຄອບຄົວ 

ປກພດືບລໍໂິພກ 

 ເອາົລກໄປໂຮງ

ຮຽນ 
 ເຮດັວຽກນອກ

ເຮືອນ    
  (ວຽກຫ�ອງການ) 

ຫາລາຍໄດ 

ເບິ່ງແຍງລກເວລາ 

ເຈັບປວຍ 
ເປັນຜູ�ຕັດສິນໃຈ 

ລົງວໄິນລກ 
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ການດດັປບການຈດັໝວດບົດບາດຍິງຊາຍ ທີມ່ຫີາຼຍຂັນ້ຕອນໃນຂະບວນການຂອງເຄ່ືອງມ ືSAA 

 

 

ຄ'າແນະນ'າສາລັບຜອານວຍຄວາມສະດວກ 
1. ຂ້ັນຕອນທາອິດ ຂອງກິດຈະກາ ແມນເພ່ືອຊວຍໃຫຜເຂ້ົາຮວມໄດເຂ້ົາໃຈເຖິງ ການແບງໜາວຽກຕາມບົດບາດທາງເພດ ແລະ ການຕັດສິນໃຈ. 

ສວນທ່ີສາຄັນຂອງເຄ່ືອງມືນີ້ ແມນການຈັດລຽງບັດໃຫເປນໝວດໝ: ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນຖາມຄາຖາມເຈາະຈ້ີມ ເພ່ືອຊວຍໃຫຜເຂ້ົາຮວມເຂ້ົາໃຈເຖິງ
ບັນທັດຖານ ແລະ ຄນຄາ ທ່ີຕິດພັນກັບໜາວຽກ ແລະ ການຕັດສິນໃຈ ທ່ີຖືກມອບໝາຍ ໃຫຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ. ຍົກຕົວຢາງ, ຖາຜເຂ້ົາຮວມ ໃຫຂໍສັງເກດວາ 
"ແມຍິງເຮັດວຽກເຮືອນຫຼາຍກວາຜຊາຍ ເພາະວາສ່ິງດັງກາວ ແມນວຽກງານຂອງແມຍິງ", ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ສາມາດຖາມວາ "ເປນຫຍັງວຽກງານດັງກາວ 
ຈ່ຶງເປນວຽກສາລັບແມຍິງ ເທົານ້ັນ?" ແລວອາດຈະຖາມຕໍກຽວກັບ ຜົນທ່ີຕາມມາຂອງບັນທັດຖານນີ້. ສ່ິງດັງກາວໄດບົງບອກໃຫເຫັນວາ 
ເຄ່ືອງມືການວິເຄາະທາງສັງຄົມເພ່ືອການປຽນແປງ (SAA) ມີຄວາມແຕກຕາງຈາກເຄ່ືອງມືອ່ືນໆ, ເນື່ອງຈາກມັນອານວຍຄວາມສະດວກ 
ໃຫແກການສາງແນວຄວາມຄິດໃນການປະເມີນວາ ເປນຫຍັງ ສ່ິງຕາງໆຈ່ຶງເປນແບບທ່ີເປນຢ 

2. ຖາເຮົາຢາກຊຸກຍໃຫ ຜເຂ້ົາຮວມ ປຽນແປງ ການແບງໜາວຽກ ແລະ ການຕັດສິນໃຈບໍສະເໝີພາບ, ພວກເຮົາຕອງໄດປະເຊີນກັບ ບັນທັດຖານ ແລະ 
ຄນຄາ ຂອງບົດບາດທາງເພດ ທ່ີຕິດພັນກັນ. ໝາຍຄວາມ ວາ ກິດຈະກາໃນລະດັບຊຸມຊົນ ທ່ີສາງການປຽນແປງທາງດານໂຄງສາງ 
ຄວນຈະເກີດຂ້ຶນໃນເວລາດຽວກັນ ເພ່ືອສົງເສີມການປຽນແປງຂອງບກຄົນ ແລະ ຄອບຄົວ. 
 

ການນາໃຊ ແລະ ການດັດປບຂອງເຄື່ອງມ ື
 

  
 

 

ເຄ່ືອງມືດັງກາວ ຊວຍໃຫພະນັກງານສາມາດລະບເຖິງການແບງໜ້າວຽກ ແລະ ການຕັດສິນໃຈເກີດຂຶ້ນໃນຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນຂອງເຂົາເຈ້ົາເອງ, ແລະ ສາມາດສະແດງໃຫເຫັນເຖິງ 
ວິທີທີ່ເຂົາເຈ້ົາ ອາດຈະປະຕິບັດຕາມບົດບາດທາງເພດ ແບບດຽວກັນກັບຊຸມຊົນທີ່ເຂົາເຈ້ົາເຮັດວຽກຢູ່. ນອກຈາກນັ້ນ, ເຄ່ືອງ ມືດັງກາວຍັງຊວຍໃຫພະນັກງານຄິດທົບທວນຕົນເອງ 
ກຽວກັບປດໃຈສາຄັນ ຂອງການການແບງໜ້າວຽກ ແລະ ການຕັດສິນໃຈ ທີ່ບໍສະເໝີພາບກັນ ໃນການດາລົງຊີວິດຂອງຕົນເອງ ແລະ ໃນຂອບເຂດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. 

 

 
ການຈັດໝວດບົດບາດຍິງຊາຍ ສາມາດນາໃຊໃນລະຫວາງການວິເຄາະດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອານາດການຕດັສິນໃຈ  
ເພື່ອສາງຄວາມເຂົ້າໃຈກຽວກັບການປະຕິບັດ ແລະ ຄວາມເຊື່ອຕໍກັບ ການແບງໜາວຽກ ຕາມບົດບາດທາງເພດ ແລະ ການຕດັສິນໃຈ ທີ່ຈະໄດຮັບການຄົ້ນຫາ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. 

 
ເຄື່ອງມືດັງກາວສາມາດນາໃຊເພື່ອລະບສິ່ງທີ່ຈາເປນທີ່ຕອງການປຽນແປງ, ເປນຫຍງັຈິງ່ຈາເປນຕອງປຽນແປງ, ແລະ ຈະປຽນແປງດວຍວທິີໃດ. 
ໃຫລວມເອົາຄາຖາມສົນທະນາຕໄໍປນ້ີ ເຂົ້າໃນຕອນທາຍຂອງການສົນທະນາ: 

• ເຮົາສັງເກດເຫັນຫຍງັແດ ຈາກກິດຈະກາການຈັດໝວດ? ທານປາດຖະໜາຢາກເຫັນ ສິ່ງໃດປຽນແປງ? ເປນຫຍັງ?  

• ສິງ່ໃດທີ່ສາມາດປຽນ ຫືຼ ບໍສາມາດປຽນແປງໄດ ແລະ ຍອນສາຍເຫດໃດ? 

• ຈະຕອງເຮັດແນວໃດ ເພື່ອປຽນແປງໜາວຽກ ແລະ ການຕດັສິນໃຈ ໃນເຮືອນຂອງທານເອງ?  

• ທານຈະຕອງການສິ່ງສະໜັບສະໜນຈາກພາຍນອກເຮືອນຂອງທານ ເພື່ອເຮັດໃຫເກີດມີການປຽນແປງບໍ? ການສະໜັບສະໜນ ແບບໃດ?  

• ແລະ ແມນໃຜຢໃນຊຸມຊົນທີສ່າມາດໃຫການສະໜັບສະໜນ? ແມນໃຜຈະເປນອປະສັກ? 

 
 
ເຄື່ອງມືດັງກາວ ສາມາດນາໃຊເຂົ້າໃນຈດທີແ່ຕກຕາງກັນ ໃນການຈດັຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ເພື່ອປຽບທຽບບອນທີ່ ບັດຖືກວາງໄວໃນຈດທີ່ແຕກຕາງກັນ 
ພາຍໃນເວລາທີ່ການົດ. ຕົວຢາງ: ໃນລະຫວາງ ການທົບທວນໄລຍະກາງ ຫືຼ ການປະເມີນໄລຍະທາຍໂຄງການ, ບອກໃຫຜເຂົ້າຮວມເຮດັກິດຈະກາດງັກາວ  
ແລວໃຫສະຫຸຼບຄືນວາມີ ການປຽນແປງໃດໆຈາກການແບງວຽກ ຫືຼ ຄວາມຮັບຜດິຊອບໃນການຕັດສິນໃຈ ລະຫວາງຍິງ-ຊາຍ 
ນັບແຕເລີ່ມຕົ້ນປະຕິບັດໂຄງການ.  
ໃຫຖາມວາ "ເປນຫຍງັ?" ເພື່ອສາງຄວາມເຂົ້າໃຈວາ ການປຽນແປງດັງກາວ ສາມາດສົງເສີມໃນການພັດທະນາໂຄງການໄດຫລືບໍ? ການຖາມຄາຖາມວາ 
"ເປນຫຍັງ?" ສາງໂອກາດທີຈ່ະຮຽນຮ ກຽວກັບສິ່ງທີ່ເປນການສງົເສີມໃຫມີການປຽນແປງ ຫືຼ ສິ່ງກີດຂວາງຂອງການປຽນແປງທີ່ມີຢ, 
ຊີ້ໃຫເຫັນເຖິງການປບປງທີ່ຈາເປນໃນກິດຈະກາ SAA. ໃຫສັງເກດວາ ກິດຈະກາດັງກາວ ແລະ ຜົນຂອງການຄົ້ນຄວາ ເມ່ືອໃຊໃນເຄື່ອງມືການຕິດຕາມ, 
ການປະເມີນ ແລະ ການຮຽນຮ (MEL) ສາມາດປະກອບເປນຂໍມນໂດຍກົງໃຫກັບ ຕໍກັບ “ຕົວຊີ້ວດັ 1 ການປຽນແປງລະດັບສາກົນ 
ກຽວກັບກະບອກສຽງຂອງແມຍິງ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບທາງດານບົດບາດທາງເພດ” (ເບ່ິງພາກທີ 4 ສາລັບການແນະນາເພີ່ມເຕີມ). 
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ການດັດປບການຈດັໝວດບົດບາດຍິງຊາຍ ຂອງຫຼາຍຂະແໜງການທີແ່ຕກຕາງກັນ  

ນອກຈາກ ຄວາມຮັບຜິດຊອບລະດັບຄອບຄົວທ່ີໄດລະບໄວໃນເຄ່ືອງມືຫລັກຂາງເທິງແລວ, ສາມາດເພ່ີມເຕີມໜາວຽກສະເພາະຂອງຂະແໜງການ ແລະ 

ບັດຕັດສິນໃຈຕາງໆລມນີ້ ໄດ. 

ສິດທິ ແລະ ສຂະພາບຈະເລີນພັນ(SRHR) 
SRHR-ໜາວຽກສະເພາະ: 
• ໄປຄລີນິກເພື່ອປກສາການວາງແຜນຄອບຄົວ 
• ເຂົ້າຮວມການຝາກທອງກອນເກີດລກ ແລະ ຫັຼງເກດີລກ  
• ການລິເລີ່ມມີເພດສາພັນ  
• ການກະກຽມການເກີດລກ 
• ການຊອກຫາຂໍມນກຽວກັບການຄມກາເນີດ ແລະ 

ການບໍລິການດານສຂະພາບຈະເລີນພັນ 
• ການໃຊຢາຄມກາເນີດ 

SRHR-ການຕດັສິນໃຈສະເພາະ: 
• ການແຕງດອງຂອງລກສາວ  
• ເມ່ືອໃດຈະຖືພາ 
• ຈານວນລກທີ່ຢາກຈະມີ 
• ໄລຍະຫາງຂອງການເກີດລກ  
• ຈະມີເພດສາພັນຫືຼບໍ 
• ການໃຊຢາຄມກາເນີດ 
• ຈະໄດຮັບການເຮັດໝັນ ຫລືບໍ (sterilized), ປະເພດຂອງການເຮັດໝັນ  

(ການເຮັດໝັນຊາຍ vasectomy ຫືຼ ການເຮັດໝັນຍິງ tubectomy)  
• ຈະຮັບການປກສາຫາລືກັບທານໝຄົນໃດ (ໝຢາພື້ນເມືອງແບບດ້ັງເດີມ ຫືຼ 

ທານໝວິຊາການ),  
• ຈະຮັບການປນປວທາງການແພດຫືຼບໍ 
• ສະຖານທີ່ຈະຊອກຫາການປນປວທາງການແພດ  
• ໃຊຈາຍສາລັບການບໍລິການດານສຂະພາບຈະເລີນພັນເທົາໃດ? 
• ການດັດແປງອະໄວຍະເພດຍິງ 

ການຄາປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ (FNS) 
FNS-ວຽກສະເພາະ: 
• ການລຽງລກດວຍນົມແມຢາງດຽວ 
• ການກະກຽມ/ການປງແຕງອາຫານ  
• ການລຽງລກ 
• ການຫາບນາ 
• ພື້ນທີ່ສາລັບວານແນວພນັພືດ 
• ການເກັບກຽວຜົນຜະລິດ 
• ການອະນາໄມຫຍາ  
• ການຂນົສງົຜົນຜະລິດ  
• ການເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມ 
• ການຂາຍເຄ່ືອງໃນຕະຫຼາດ 
• ການຊອກຫາຂໍມນຕະຫຼາດ 
• ການຊື້ສິນຄາອາຫານຈາກຕະຫຼາດ 

FNS-ການຕດັສິນໃຈສະເພາະ: 
• ເມ່ືອໃດທີ່ຈະປກ 
• ເກັບກຽວຜົນຜະລິດເມ່ືອໃດ 
• ຂາຍ ຫືຼ ຊື້ສັດລຽງຂະໜາດນອຍ ແລະ/ຫືຼ ຊັບສິນ 
• ຂາຍ ຫືຼ ຊື້ສັດລຽງຂະໜາດໃຫຍ ແລະ/ຫືຼ ຊັບສິນ 
• ຈະລົງທຶນເທົາໃດສາລັບ ວັດສະດ  
• ສັກຢາວັກຊິນສັດຂະໜາດນອຍ ຫືຼ ໃຫຍ  
• ເມ່ືອໃດ ແລະ ບອນໃດທີ່ຈະໃຊບໍລິການດານສຂະພາບ 
• ປະເພດອາຫານທີ່ຈະປງແຕງ ແລະ ກິນໃນເຮືອນ 
• ເມ່ືອໃດທີ່ຈະເລີ່ມຕົ້ນການໃຫອາຫານເສີມສາລັບລກ  
• ການແຈກຢາຍອາຫານໃນເຮືອນ (ແມນໃຜກິນຫຍັງ ແລະ ກີນເມ່ືອໃດ) 

ຂອບເຂດຄວາມສາມາດດານເສດຖະກິດຂອງແມຍງິ (WEE) 
WEE-ວຽກສະເພາະ: 
• ທກປະເພດຂອງການເຮັດວຽກເຮືອນທີ່ບໍໄດຮັບຄາຈາງ 
• ທກປະເພດຂອງວຽກງານດແລທີ່ບໍໄດຮັບຄາຈາງ 
• ວຽກງານຜະລິດ – ການຜະລິດກະສິກາ/ການລຽງສັດ 
• ຄາແຮງງານພາຍໃນ/ນອກບານ 
• ໄປຕະຫຼາດ (ຊື້-ຂາຍ) 
• ການຍົກຍາຍຖິ່ນຖານເພື່ອເຮັດວຽກທີ່ໄດຮັບຄາຈາງ 
• ໄປທະນາຄານ 

WEE-ການຕດັສິນໃຈສະເພາະ: 
• ການຕັດສິນໃຈໃນການລຽງຊີບ (ເຊັນ: ສິ່ງໃດ ແລະ ເວລາໃດທີ່ຈະປກ, 

ເມ່ືອໃດ ຈະຍົກຍາຍໄປເຮັດວຽກທີ່ໄດຮັບຄາຈາງ) 
• ເມ່ືອໃດຈະຊື້-ຂາຍຊັບສິນທີ່ສາຄັນ (ເຊັນ: ລົດຈັກ, ສັດລຽງ, ເຮືອນ) 
• ການເອົາ ແລະ ນາໃຊເງິນກ/ການລົງທຶນ  
• ເປດບັນຊີທະນາຄານ ແລະ ການເຮັດທລະກາທະນາຄານ  
• ການເປນເຈ້ົາຂອງຊັບສິນ  
• ລາຍຈາຍປະຈາວັນ 
• ລາຍຈາຍຂະໜາດໃຫຍທີ່ກຽວຂອງກັບຄອບຄົວ ເຊັນ: ສະພາວະສກເສີນ, 

ການຕາຍ, ການແຕງດອງ 
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3. ການກ�າວຍ*າງຕາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງຕົນ - Vote with your Feet1  

ຈດປະສົງຂອງເຄື່ອງມ ື
ເພ່ືອຄ້ົນຫາຄວາມຄິດເຫັນທ່ີຫຼາກຫຼາຍກຽວກັບຄວາມເຊ່ືອທ່ີຍັງນັບຖືກັນທົວໄປ, ເປດເຜີຍກຽວກັບຄວາມຄິດເຫັນທ່ີແຕກຕາງກັນຂອງຜເຂ້ົາຮວມ, ແລະ ເປດ
ໂອກາດໃຫເຂົາເຈ້ົາໄດ ທົບທວນຄືນເຖິງທັດສະນະຄະຕິຂອງຕົນຕໍກັບຄວາມເຊ່ືອດັງກາວ ແລະ ທາຄວາມເຂ້ົາໃຈ/ຮຽນຮກຽວກັບຄວາມແຕກຕາງ 
ຕໍກັບຄວາມຄິດເຫັນນັ້ນໆ. 
ໝາຍເຫດ: ຄວນນາໃຊເຄ່ືອງມືການກາວຢາງຕາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງຕົນ ສາລັບການຄ້ົນຫາສະເພາະບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ ແລະ ຄວາມເຊ່ືອທ່ີບໍເປນໄພຂົມຂເທົານັ້ນ. 
ສາລັບການຊຸກຍຜເຂ້ົາຮວມເຂ້ົາໃນຫົວຂໍສົນທະນາກຽວກັບບັນຫາທ່ີມີຄວາມລະອຽດອອນ ເຊັນ: ການລລກ ຫືຼ ການໃຊຄວາມຮນແຮງ ໃຫນາໃຊເຄ່ືອງມື “ສີແຈ” (Four 
Corners) ເຊ່ິງແມນກິດຈະກາຄາຍຄືກັບ ການກາວຢາງຕາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງຕົນ ແຕບໍລະບຊ່ື (ເບິ່ງຄມືແນະນາ ການຝກອົບຮົມ ປ 2007ສາລັບການນາໃຊ SAA 
ທ່ີລະບໄວໃນ ເອກະສານຊອນທາຍທີ 2). 

ເວລາປະຕິບັດ 
30 ນາທີ ຫາ 1 ຊົວໂມງ 
ອປະກອນທີ່ຈາເປນ 
ບິກເຝດຫຼາຍສີ, ສະກັອດເຈຍ. 
ການກະກຽມລວງໜາ 
• ບັດຈານວນ 2 ບັດ ທ່ີຂຽນຄາວາ "ເຫັນດີ" ແລະ "ບໍເຫັນດີ" ຫຼື ແຕມຮບ ສາລັບຜເຂ້ົາຮວມທ່ີບໍຮໜັງສື. ຖາເຮັດວຽກຮວມກັບກມທ່ີບໍຮໜັງສື 

ໃຫຕັດສິນໃຈນາກັນວາຈະນາໃຊ ສັນຍາລັກໃດທ່ີສະແດງເຖິງ ຄວາມຮສຶກ "ເຫັນດີ" ແລະ "ບໍເຫັນດີ". 
• ເລືອກເອົາ 3 ຫາ 7 ຄາເວ້ົາທ່ີກຽວຂອງກັບ ບັນທັດຖານທາງບົດບາດທາງເພດ, ສັງຄົມ, ແລະ ອານາດການຕັດສິນໃຈ ເປນຫົວຂໍສາລັບການຄ້ົນຫາ. ຫົວຂໍ

ເຫຼົານີ້ຄວນກຽວຂອງກັບຜົນໄດຮັບຂອງໂຄງການ ແລະ ເປນຂໍມນທ່ີໄດຈາກການຄ້ົນຄວາການວິເຄາະດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອານາດການຕັດສິນໃຈ. 
ປະໂຫຍກຕົວຢາງຈານວນໜ່ືງທ່ີສາມາດປບ ໃຫແທດເໝາະກັບເນື້ອໃນ ແລະ ຜົນໄດຮັບຂອງໂຄງການປະກອບມີ: 
- ແມຍິງມີອາລົມອອນໄຫວຫຼາຍເກີນໄປ, ດັງນັ້ນຈ່ຶງບໍເໝາະສົມທ່ີຈະເປນຜນາ ຫຼື ຜຕັດສິນໃຈທ່ີສົມເຫດສົມຜົນ 
- ແມຍິງບໍມີຄວາມຮຄວາມສາມາດທ່ີຈະເປນຕົວແທນຂອງຄອບຄົວໃນການປະຊຸມ 
- ຜຊາຍ ເກີດມາເພ່ືອເປນຜນາ ເພາະເຂົາເຈ້ົາມີເຫດມີຜົນທ່ີສດ 
- ມີແຕແມຍິງເທົານັ້ນທ່ີສົມຄວນ/ສາມາດເບິ່ງແຍງເດັກນອຍເກີດໃໝ ແລະ ລກ 
- ແມຍິງ ສ່ືສານກັບລກຂອງຕົນໄດ ດີກວາຜເປນພໍ 
- ແມຍິງຄວນ ຮັບຜິດຊອບ ຈັດການ ແລະ ສາເລັດວຽກງານສວນໃຫຍໃນຄົວເຮືອນ 
- ມັນເປນສ່ິງສາຄັນຫລາຍສາລັບແມຍິງ ທ່ີຈະເປນສາວບໍລິສດ ໃນເວລາທ່ີຕົນແຕງດອງ  
- ການດັດແປງອະໄວຍະວະເພດຍິງ ສາມາດຊວຍໃຫເດັກຍິງ ແລະ ແມຍິງມີຄວາມສັດຊ່ືຕໍຜົວຂອງຕົນເອງ  
- ແມຍິງຄວນຕັດສິນໃຈສ່ິງທ່ີສາຄັນກຽວກັບການຜະລິດກະສິກາ ສາລັບຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ 
- ຜຊາຍເປນຜທ່ີຄວນຕັດສິນໃຈໃນການເຮັດແຜນງົບປະມານ ແລະ ລາຍຈາຍ ສະເໝີ 
- ຂອຍບໍສາມາດຍອມຮັບໄດ ຖາລກຊາຍຂອງຂອຍເປນຄົນມັກເພດດຽວກັນ 
- ແມຍິງບໍສາມາດບັນລການເປນຄອບຄົວໄດ ຖາລາວບໍມີລກຊາຍ. 
- ຜຊາຍຕອງການ ການມີເພດສາພັນຫຼາຍກວາແມຍິງ. 
- ແມຍິງບໍຄວນເວ້ົາຢາງເປດເຜີຍກຽວກັບການມີເພດສາພັນກັບຜົວຂອງຕົນ. 
- ມັນເປນເລ່ືອງໜາອາຍ ທ່ີຈະຂາຍບໍລິການທາງເພດ ເພ່ືອທາມາຫາກິນ. 

 
1 ອົງການ USAID. ຄມືຝກອົບຮົມ: ວິທີການຕາງໆເພື່ອບັນລການເຊ່ືອມໂຍງດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການວາງແຜນໂຄງການ: ເຄື່ອງມືຊວຍໃນການຕັດສິນໃຈສາລັບພະນັກງານສຶກ

ສາ. ປ 2007. http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/pnado744.pdf 
•  
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ຂັ້ນຕອນ (ວິທອີານວຍຄວາມສະດວກການໃຊເຄື່ອງມ)ື 
1. ອະທິບາຍຈດປະສົງຂອງການນາໃຊເຄ່ືອງມືໃຫແກຜເຂ້ົາຮວມ: 

• ນີ້ແມນການຮຽນຮເປນກມ ເຊ່ິງທກຄົນໃນກມສາມາດມີຄວາມຄິດເຫັນກຽວກັບປະໂຫຍກຕາງໆ ແລະ ສາມາດທົບທວນຄືນເຖິງທັດສະນະຄະຕິ 

ຂອງຕົນເອງກຽວກັບ ຄວາມເຊ່ືອຖືທ່ີໂດຍທົວໄປຍັງມີຢ. ຈດປະສົງແມນເພ່ືອໃຫເຂ້ົາໃຈ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ 

ໃຫທກຄົນມີໂອກາດທ່ີຈະທົບທວນຄືນກຽວກັບທັດສະນະຄະຕິຂອງຕົນເອງ ກຽວກັບຄວາມເຊ່ືອຖືທ່ີໂດຍທົວໄປຍັງມີຢ.  

• ມັນເປນສ່ິງສາຄັນທ່ີເຮົາຈະສະແດງຄວາມນັບຖືເຊ່ິງກັນແລະກັນ ແລະ ຫຼີກລຽງການຕັດສິນຜອ່ືນ, ບໍຄັດເວລາຄົນອ່ືນເວ້ົາ ຫຼື ເວ້ົາເຍາະເຍ້ີຍຄົນອ່ືນ.  

• ຄນຄາ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິຂອງພວກເຮົາບໍມີ "ຖືກ" ຫຼື "ຜິດ". ມັນເປນພຽງແວນແຍງທ່ີເຮົາເບິ່ງ ໂລກຂອງເຮົາ. 

 
1. ວາງບັດເຈຍທ່ີເຫັນດີ/ບໍເຫັນດີ ຢຈດກົງກັນຂາມກັບພ້ືນທ່ີວາງ, ເພ່ືອໃຫທກຄົນເຫັນບັດໄດ ແລະ ໃຫມີພ້ືນທ່ີພຽງພໍ 

ສາລັບຄົນທ່ີຈະສາມາດຍາຍໄປຢທັງສອງຂາງໄດ. 

2. ອານປະໂຫຍກໜ່ືງ. ແລວບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມທົບທວນຄືນຢາງງຽບໆ (ໂດຍບໍໃຫສົນທະນາກັນ) ຕາມທັດສະນະຄະຕິ ຫຼື 
ຄວາມຄິດເຫັນຂອງເຂົາເຈ້ົາກຽວກັບປະໂຫຍກຄາເວ້ົາດັງກາວ, ແລວຍາຍໄປຢນຢໃກບັດເຈຍທ່ີສະແດງເຖິງຄວາມຄິດເຫັນຂອງເຂົາເຈ້ົາ 
(ເຫັນດີ/ບໍເຫັນດີ). 

3. ເມື່ອຜເຂ້ົາຮວມທັງໝົດໄດຍາຍໄປຢນໃກບັດເຈຍດັງກາວແລວ ບອກໃຫເຂົາເຈ້ົາສົນທະນາ ກັບຄົນທ່ີຢໃກເຂົາເຈ້ົາວາ 
ເປນຫຍັງເຂົາເຈ້ົາຈ່ຶງເລືອກກມນັ້ນ (ຖາເຂົາເຈ້ົາຮສຶກສະບາຍໃຈທ່ີຈະເວ້ົາ). 

4. ເຊີນຜເຂ້ົາຮວມແຕລະກມແລກປຽນເຫດຜົນນາກັນ ກຽວກັບການເຫັນດີ/ບໍເຫັນດີ. ໃຫຖາມວາ: 

• ມີໃຜສົນໃຈທ່ີຈະແລກປຽນກັບອີກກມອ່ືນບໍວາເປນຫຍັງ ຕົນເອງຈ່ຶງເລືອກໄປຢນຢບອນທ່ີຕົນເອງຢ?  
• ຮສຶກແນວໃດທ່ີໄດຢໃນກມດັງກາວ? (ໝາຍເຫດ: ກມນອຍໆອາດມີພຽງແຕໜ່ຶງ ຫຼື ສອງຄົນ —ໃຫຖາມວາ 

ມີຄວາມຮສຶກແນວໃດທ່ີໄດຢໃນກມຄົນສວນໜອຍ?) 
6. ຫຼັງຈາກໄດຮັບຟງທັດສະນະຄວາມຄິດຂອງແຕລະກມແລວ ໃຫຖາມຜເຂ້ົາຮວມວາ ມີໃຜຢາກປຽນບອນຂອງຕົນ ແລວ ຍາຍໄປຢບອນອ່ືນບໍ?. ແລະ ຖາມ

ຜເຂ້ົາຮວມ ທ່ີຍາຍໄປວາຢາກແລກປຽນຄາຄິດເຫັນບໍ, ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຕອງຄ້ົນຫາວາເປນຫຍັງເຂົາເຈ້ົາຈ່ຶງຢາຍບອນ. 
• ບອກຜເຂ້ົາຮວມວາ ຈດປະສົງຂອງກິດຈະການີ້ ບໍແມນໃຫຖຽງກັນ ຫຼື ເຮັດໃຫຜຄົນປຽນຄວາມຄິດເຫັນຂອງຕົນ, ແຕເພ່ືອໃຫທກຄົນ

ເຂ້ົາໃຈຢາງແທຈິງ ແລະ ຮຽນຮກຽວກັບຄວາມຄິດເຫັນທ່ີແຕກຕາງກັນ. 
• ຖາມຜເຂ້ົາຮວມ ວາພວກເຂົາມີຄາຖາມ ຫຼື ຄາອະທິບາຍກຽວກັບບັນຫາທ່ີໄດຍົກຂ້ຶນມາ ໃນລະຫວາງການສົນທະນາ ຫລືບໍ?. 

7. ໃຊຄາຖາມດັງຕໍໄປນີ້ເພ່ືອຖອດຖອນບົດຮຽນ ສາລັບການສົນທະນາສາລັບປດທາຍກິດຈະກາ: 

• ທານໄດຮຽນຮສ່ິງໃໝໆຈາກການສົນທະນາຄ້ັງນີ້ບໍ? ຮສຶກປະຫຼາດໃຈບໍ? 

• ການສົນທະນາຄ້ັງນີໄດປຽນຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງໃຜບໍ ກຽວກັບຄວາມເຊ່ືອ ແລະ ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ?  

• ຂໍດີຂອງການສົນທະນາ, ການທາທາຍຄວາມເຊ່ືອຂອງຕົນ ຫຼື ການປຽນແປງຄວາມເຊ່ືອ, ທັດສະນະຄະຕິ ຫຼື ພຶດຕິກາຂອງເຮົາ 
ແມນຫຍັງ? 

• ຂໍເສຍ, ຜົນກະທົບທ່ີຕາມມາ ຫຼື ການຈາກັດ ແມນຫຍັງ? 

• ພວກເຮົາສາມາດປະກອບສວນ ໃນການຊວຍຄົນອ່ຶນປະເຊີນໜາກັບບັນດາຄວາມເຊ່ືອທ່ີພວກເຮົາໄດສົນທະນາ ແລະ ຊວຍໃນການປຽນແປງພຶດຕິກາຂອງເຂົາເຈ້ົາ ແນວໃດ? 
8. ສະຫຼຸບ, ກາວຂອບໃຈຜເຂ້ົາຮວມໃນການປະກອບສວນ, ແລະ ສະຫຼຸບຈດສາຄັນດັງຕໍໄປນີ້: 

• ພວກເຮົາທກຄົນມີຄວາມເຊ່ືອໃນດານບວກ ແລະ ດານລົບ, ທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ພຶດຕິກາທ່ີສົງຜົນກະທົບ ຕໍພວກເຮົາໃນທາງທ່ີແຕກຕາງກັນ. 
ເຄ່ືອງມືດັງກາວ ສະແດງໃຫເຫັນ ສ່ິງທ່ີຊຸມຊົນມີທັດສະນະ ກຽວກັບບາງເລ່ືອງຂອງບັນທັດຖານ ທາງດານບົດບາດທາງເພດ, ສັງຄົມ, ແລະ 
ອານາດທ່ີກາລັງຂະຫຍາຍຕົວ. 

• ທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ຄນຄາ ຂອງພວກເຮົາ ມັກຈະມີສວນກຽວພັນກັນ ແລະ ຂ້ຶນກັບສະພາບການ – ມັນ ບໍໄດເປນສີດາ ແລະ ສີຂາວ, ສະນັ້ນ 
ມັນອາດຈະບໍງາຍທ່ີຈະຮວາ ເຮົາຮສຶກແນວໃດ. ມັນເປນສ່ິງສາຄັນ ທ່ີຈະ ສັງເກດເຫັນວາ ທກຄົນ ບໍຈາເປນຕອງຖືຄນຄາ ຫຼື ຄວາມຄິດເຫັນ 
ແບບດຽວກັນ ຕໍກັບບັນຫາບາງຢາງ ເຖິງ ແມນວາ ສ່ິງດັງກາວຈະເປນການສົມມດຕິຖານຂ້ຶນ. 

• ແມແຕ ບາງຄົນທ່ີຄາຍຄືກັບເຮົາແລະ ຜທ່ີເຮົານັບຖື ກໍອາດມີຄວາມຄິດເຫັນທ່ີແຕກຕາງກັນ. ມັນເປນໜາທ່ີຂອງເຮົາ 
ທ່ີຈະນັບຖືຄວາມແຕກຕາງເຫຼົານັ້ນ ແລະ ເຂ້ົາໃຈວາ ເປນຫຍັງເຮົາຈ່ຶງມີຄວາມຄິດເຫັນດັງກາວ. 
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9. ໃນຂະນະທ່ີແຈງ ໃຫຜເຂ້ົາຮວມຮວາຂໍມນ, ເລ່ືອງສວນຕົວ ແລະ ປະສົບການທ່ີໄດແບງປນກັນ ໃນລະຫວາງການສົນທະນາ ຄວນຮັກສາໄວ ຢໃນກມ, ໃຫຊຸກຍ ໃຫຜເຂ້ົາ
ຮວມ ແບງປນບັນຫາຕາງໆທ່ີໄດຖືກສົນທະນາ ແລະ ສ່ິງທ່ີເຂົາເຈ້ົາ ໄດຮຽນຮຈາກ ຄອບຄົວ ແລະ ໝເພ່ືອນ ຜທ່ີບໍໄດເຂ້ົາຮວມການຝກອົບຮົມຄ້ັງນີ້ ຖາຫາກເຂົາເຈ້ົາ ຮສຶກ
ສະບາຍໃຈທ່ີຈະແບງປນ.  ສດທາຍ, ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມຄິດເຖິງວິທີແກໄຂກັບສ່ິງທາທາຍຕາງໆ ທ່ີໄດສົນທະນາກັນໃນລະຫວາງ ການສົນທະນາກມ ເຊ່ິງມັນຈະຊວຍໃນ
ການສືບຕໍການສົນທະນາໃນພາກຕໍໄປ. 
 

ໝາຍເຫດສາລັບຜອານວຍຄວາມສະດວກ 
• ຜານການວິເຄາະທາງດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອານາດການຕັດສິນໃຈ, ພະນັກງານໂຄງການ ແລະ ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນໃຈແຍກໃຫເຫັນເຖິງ 

ບັນທັດຖານທ່ີພ້ົນເດັນ ເຊ່ິງສາມາດຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ປະເຊີນໜາ ໃນການທົດລອງປະຕິບັດຄ້ັງນີ້. ຖາຈະນາໃຊປະໂຫຍກຄາເວ້ົາທ່ີໃຫເປນຕົວຢາງ
ໃນປມຄມືນີ້, ທີມງານຄວນປຽນແປງ ຫຼື ດັດປບປະໂຫຍກຄາເວ້ົາ ໂດຍອີງຕາມ ວັດທະນະທາ ແລະ ສະພາບຂອງທອງຖ່ິນ. 

• ເພ່ືອບໍໃຫສັບສົນ, ແຕລະປະໂຫຍກຄວນໃຫມີແຕຄາຄິດເຫັນດຽວເທົານັ້ນ ແລະ ສາມາດເລືອກໄດພຽງຢາງດຽວວາ (ຂາວ ຫລື ດາ) ເພ່ືອ
ຊວຍໃຫຜເຂ້ົາຮວມ ຕັດສິນໃຈໄດງາຍຂ້ຶນ ວາເຂົາເຈ້ົາຈະເລືອກເຫັນດີ ຫຼື ບໍເຫັນດີກັບປະໂຫຍກດັງກາວ. 

• ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນເລ່ີມຕ້ົນອານປະໂຫຍກທ່ີເຂ້ົາໃຈງາຍ ແລະ ຈາກນັ້ນຈ່ິງສືບຕໍອານປະໂຫຍກຄາເວ້ົາທ່ີມີລັກສະນະລະອຽດອອນ 
ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນເປນຜທ່ີຊາງສັງເກດ ແລະ ບໍເຄັງຄັດ ເພ່ືອໃຫຕົນເອງສາມາດຕັດສິນໃຈໄດວາ  ຕອງການສົນທະນາລົງເລີກກຽວກັບບັນທັດຖານທ່ີ
ລະອຽດອອນຫຼາຍປານໃດ. ນອກຈາກນີ້ ຍັງເປນການດີ ທ່ີຈະການົດວາ ຈະໃຊເຄ່ືອງມືດັງກາວເມ່ືອໃດ ເຊ່ິງຂ້ຶນຢກັບ ຄວາມລ້ືງເຄີຍ ແລະ ຄວາມໄວວາງໃຈ 
ຂອງບັນດາສະມາຊິກໃນກມ. 

• ການນາໃຊເຄ່ືອງມືດັງກາວເຂ້ົາໃນການສົນທະນາ ອາດເຮັດໃຫເກີດມີສະພາບແວດລອມທ່ີເຮັດໃຫຜເຂ້ົາຮວມມີອາລົມອອນໄຫວ ແລະ ໃຈຮາຍ. 
ກອນທ່ີຈະເລ່ີມກິດຈະກາ ຫລື ລະຫວາງມີການສົນທະນາ, ບອກ ຜເຂ້ົາຮວມວາ ຄວນສະແດງຄວາມນັບຖືເຊ່ິງກັນແລະກັນ ແລະ ຫຼີກລຽງການຕັດສິນ
ຄົນອ່ືນ, ຄັດຈັງວະເວລາຄົນອ່ືນເວ້ົາ ຫຼື ການເວ້ົາເຍາະເຍ້ີຍຄົນອ່ືນ. 

• ມັນເປນເລ່ືອງປກກະຕິ ທ່ີຜເຂ້ົາທັງສອງຝາຍມີຄວາມຄິດແຕກຕາງກັນ ໃນລະຫວາງ ການດາເນີນ ກິດຈະກາດັງກາວ. ເຖິງວາການສົນທະນາລະຫວາງ 
ຜເຂ້ົາຮວມທ່ີມີຄວາມຄິດເຫັນກົງກັນຂາມກັນ ຈະສາມາດຊວຍໃຫມີບັນທັດຖານທ່ີດີຂ້ຶນ ແລະ ຊຸກຍໃຫຄົນອ່ືນສະແດງຄວາມຄິດເຫັນທ່ີແຕກຕາງກັນກໍ
ຕາມ, ຜອານວຍຄວາມສະດວກຕອງກຽມພອມ ທ່ີຈະແຊກແຊງ ຫລື ຄວບຄມການສົນທະນາດັງກາວໃນກໍລະນີການສົນທະນານັ້ນເກີດມີຄວາມຕືງຄຽດ 
ແລະ ຮນແຮງຂ້ືນ. 

• ສ່ິງສາຄັນອີກຢາງໜ່ືງແມນ ຕອງແຈງ ໃຫຜເຂ້ົາຮວມຮວາ ພວກເຂົາຄວນເຄົາລົບຄວາມເປນສວນຕົວ ຂອງຜອ່ືນ 
ໂດຍການຮັກສາສ່ິງທ່ີໄດສົນທະນາກັນ ເປນຄວາມລັບ. ຢາງໃດກໍຕາມ, ເຕືອນຜເຂ້ົາຮວມວາ ພວກເຮົາບໍສາມາດຮັບປະກັນວາຈະຮັກສາຄວາມລັບນີ້
ໄດ. ດັງນັ້ນ, ຈະບໍມີການບັງຄັບໃຫຜເຂ້ົາຮວມປະກອບຄວາມຄິດເຫັນ ຫຼື ແລກປຽນອັນໃດທ່ີເຂົາເຈ້ົາບໍສະບາຍໃຈຢາກສົນທະນາ ແລະ ເຂົາເຈ້ົາສາມາດ
ເລືອກທ່ີຈະບໍເຂ້ົາຮວມຕອບຄາຖາມ ຫຼືເຂ້ົາຮວມກິດຈະກາໃດໆເລີຍ. 

• ຄວາມແຕກຕາງ ແມນເປນສ່ິງທ່ີຍອມຮັບໄດ! ກິດຈະການີ້ ສະແດງໃຫເຫັນວາ ເຖິງ ແມນວາ ເຮົາ ມີຄວາມຄິດ ແລະ ຄວາມເຊ່ືອທ່ີແຕກຕາງກັນ ຢໃນກມ, 
ແຕເຮົາກໍສາມາດຢຮວມ ກັນ ຢາງສະຫງົບ ແລະ ດວຍຄວາມເຄົາລົບນັບຖືເຊ່ິງກັນ ແລະ ກັນ. 

 

ການນາໃຊ ແລະ ການດັດປບເຄືອ່ງມື 
 

ການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຂອງຕົນ ສາລັບຂະແໜງການຕາງໆໃນ ຂະບວນການຂອງ SAA 

    ການປບປງຄວາມສາມາດຂອງພະນກັງານ 

ສາມາດນາໃຊເຄ່ືອງມືນີ້ ເພ່ືອເຂ້ົາໃຈຄວາມຄິດເຫັນທ່ີແຕກຕາງກັນ ຕໍບັນຫາທ່ີພະນັກງານມີຄາຖາມຕາງຯ ແລະ 

ສາມາດຊວຍໃຫເຂົາເຈ້ົາກວດສອບຄວາມຄິດເຫັນຂອງຕົນເອງ ແລະ ຮວາເປນຫຍັງ ຕົນເອງຈ່ຶງມີຄາຖາມດັງກາວ. 

ທານຈະປະເຊີນກັບສ່ິງທາທາຍຫຍັງແດ ຕໍກັບກິດຈະກາດັງກາວ ຫຼື ການສົນທະນາກຽວກັບ ຄວາມເຊ່ືອໃນຊຸມຊົນ? ພວກເຮົາເຄີຍມີປະສົບການບໍ 

ທ່ີຄວາມເຊ່ືອເຮົາໄດເລືອກ ມັນສົງຜົນກະທົບຕໍໂຄງການທ່ີເຮົາຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ? ສົງຜົນກະທົບແນວໃດ? ເຮົາຈະເຮັດ

ແນວໃດເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫມີຄວາມຍດຕິທາ ແລະ ມີຄວາມນັບຖືຕໍກັບຄວາມຄິດເຫັນທ່ີແຕກຕາງກັນໃນຊຸມຊົນ ແລະ ບໍໃຊຄວາມຄິດເຫັນຂອງຕົນເອງ 

ຕັດສິນຄວາມຄິດເຫັນເຫລົານັ້ນ? 
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ການຖອດຖອນບົດຮຽນກັບຊມຸຊົນ 
 
ສາມາດນາໃຊເຄ່ືອງມື ເພື່ອຊວຍໃຫຊຸມຊົນ ເຂົ້າໃຈຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ຄວາມເຊື່ອຂອງຕົນເອງກຽວກັບ ບັນຫາຕາງໆທີ່ໂຄງການຈະຕອງເອົາໃຈໃສ ແລະ ສາມາດກໍໃຫເກີດມີ
ຂະບວນການທົບທວນ ຄືນຕົນເອງ ໂດຍການ ສາງສະພາບພື້ນທີ່ ທີປອດໄພ ສາລັບການສົນທະນາ.  ນອກຈາກນັ້ນ ຍັງຊວຍໃຫຊຸມຊົນເຂົ້າໃຈ ຄວາມຄິດເຫັນທີ່ແຕກຕາງຕໍກັບ
ບັນຫາ ພອມທັງສາມາດຄິດຢາງຮອບຄອບກຽວກັບຜົນທີ່ຕາມມາ, ຊວຍໃຫເຂົ້າໃຈວາມີຄວາມຄິດເຫັນທີ່ແຕກຕາງກັນໃນ ກມຄົນ ແລະ ຊຸມຊົນຂອງຕົນເອງ  

ກິດຈະການີ້ ຍັງເປດໂອກາດໃຫຊຸມຊົນສາມາດຄິດຢາງຮອບຄອບກຽວກັບຜົນກະທົບ ຂອງການຮັກສາ ຫລື ໃຫຄນຄາ ແລະ ການປະຕິບັດບາງຢາງ ທີ່ໄດສົນທະນາ. 

 
 
ໃຫລວມເອົາຄາຖາມສົນທະນາຕໍໄປນີ້ເຂ້ົາໃນການສົນທະນາ ໃນຕອນທາຍຂອງກິດຈະກາເພ່ືອລະບໃຫເຫັນການປຽນແປງທ່ີເປນໄປໄດ,ໂອກາດ ແລະ 
ສ່ິງກີດຂວາງທ່ີກຽວຂອງກັບ ການປຽນແປງເຫຼົານັ້ນ:  
ທານຕອງການປຽນແປງຫຍັງແດຕໍກັບ ຄນຄາ ຫຼື ການປະຕິບັດບາງຢາງ ທ່ີພວກເຮົາໄດປກສາຫາລືກັນມາ ແລວ? ອັນໃດແດ ແລະ ຍອນຫຍັງ? ຂໍເສຍ, 
ຜົນຕາມມາ, ຫຼື ການຈາກັດຕາງໆ ທ່ີຈະ ປຽນແປງການປະຕິບັດເຫຼົານັ້ນ ແມນຫຍັງ? ຈະໃຫການຊວຍເຫຼືອແນວໃດແກຜອ່ືນ 
ເພ່ືອປະເຊີນໜາກັບຄວາມເຊ່ືອທ່ີໄດປກສາຫາລືນາກັນໃນກິດຈະການີ້ ແລະ ປຽນແປງພຶດຕິກາ ເພ່ືອສົງເສີມຊີວິດການເປນຢຂອງເຂົາເຈ້ົາ? 

 
 

 
ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ສາມາດນາໃຊເຄ່ືອງມືດັງກາວໃນຂ້ັນຕອນທ່ີແຕກຕາງກັນຂອງໂຄງການ ເພ່ືອສັງເກດຄວາມແຕກຕາງເປເຊັນຂອງຜທ່ີ "ເຫັນດີ" 
ແລະ "ບໍເຫັນດີ" ສາລັບປະໂຫຍກຄາເວ້ົາທ່ີກຽວຂອງກັບບັນຫາຄວາມສາຄັນທ່ີພົບເຫັນ ໂດຍຜານການວິເຄາະທາງດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ 
ອານາດການຕັດສິນໃຈ. ເພ່ືອໃຫເຫັນຄວາມແຕກຕາງນີ້, ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນຕອງໃຊປະໂຫຍກຄາເວ້ົາດຽວກັນໃນແຕລະຄ້ັງທ່ີນາໃຊເຄ່ືອງມື 
ເພ່ືອການປຽບທຽບທ່ີກຽວຂອງ. ນອກນັ້ນ, ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຈະຕອງຈົດບັນທຶກການສົນທະນາທ່ີເກີດຂ້ຶນກຽວກັບກິດຈະກາ ເພາະຂໍມນທ່ີບັນທຶຶກ
ນີ້ຈະຊວຍເພ່ີມຄວາມໝາຍໃສຂໍມນທາງດານປະລິມານທ່ີກຽວຂອງກັບ ການເຫັນດີ ຫຼື ບໍເຫັນດີ. ຕົວຢາງ: ຄວາມເຄັງຕຶງມີຫຼາຍຂ້ຶນໃນຕອນເລ່ີມຕ້ົນ ຫຼືບໍ 
ເມື່ອທຽບໃສ ຕອນທາຍຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ? ມີການ ເປດກວາງຕໍທັດສະນະອ່ືນໆຫຼາຍຂ້ຶນ ຫຼືບໍ ກຽວກັບການເຫັນດີ ຫຼື ບໍເຫັນດີ 
ຈົນເຖິງໄລຍະສດທາຍຂອງໂຄງ ການ? ຂະບວນການປຽນແປງ ຮບແບບໃດທ່ີມີ ກຽວກັບການມີສວນຮວມຂອງປະຊາຊົນ, ຄວາມຄິດ, ຫຼື ຄວາມປາດຖະໜາ 
ເພ່ືອອະທິບາຍຄວາມຄິດເຫັນຂອງເຂົາເຈ້ົາ? 

 

ການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຂອງຕົນ ສາລັບຂະແໜງການທີແ່ຕກຕາງກນັ 
ກິດຈະກາຫຼັກຍັງຄົງຄືເກົາ, ແຕຜອານວຍຄວາມສະດວກ ສາມາດເລືອກເອົາປະໂຫຍກຄາເວ້ົາສະເພາະຂອງຂະແໜງການຕໍໄປນີ້ 

ສາລັບສັດສວນການລົງຄະແນນຂອງການກິດຈະກາ 

ສຂະພາບຈະເລີນພັນ ແລະ ສດິທິຕາງໆ (SRHR) 

SRHR-ປະໂຫຍກຄາເວົ້າສະເພາະ: 
• ເປນໜາທ່ີຂອງເມຍໃນການເບິ່ງແຍງລກ 
• ແມຍິງທ່ີພົກພາຖົງຢາງອະນາໄມ ແມນມີປະສົບການການມີເພດສາພັນ 
• ຜຊາຍຕອງການມີເພດສາພັນຫຼາຍກວາແມຍິງ  
• ຜຊາຍຄວນເຄົາລົບໃນທາງເລືອກຂອງແມຍິງທ່ີຈະເລືອກຄມກາເນີດ 
• ແມຍິງຕອງບໍໃຫນົມລກຈາກເຕ້ົາໃນສະຖານທ່ີສາທາລະນະ 
• ບັນຫາປະຈາເດືອນແມນເປນເລ່ືອງສວນຕົວຫຼາຍ, ເດັກຍິງບໍຄວນເວ້ົາຢາງ

ເປດເຜີຍໃນທ່ີສາທາລະນະ 
• ເດັກຍິງທ່ີປະພຶດດີ ບໍຕິດເຊ້ືອພະຍາດທາງເດີນ/ທໍຍຽວອັກເສບ 

• ການດັດແປງອະໄວຍະວະເພດຍິງ ແມນສ່ິງທ່ີຖືກຕອງທ່ີຈະເຮັດ 
ສາລັບເດັກຍິງ 

• ແມຍິງຕອງມີລກຈົນກວາຈະກາເນີດລກຊາຍ 
• ບົດບາດຫັຼກຂອງແມຍິງແມນການສືບພັນ 
• ແມຍິງທ່ີບໍສາມາດມີລກ ແມນໄດຮັບຜົນກະທົບຈາກວິນຍານຊົວຮາຍ 
• ເປນຄວາມຜິດຂອງແມຍິງ ຖາລາວບໍສາມາດມີລກໄດ 
• ຜຊາຍສາມາດຢາຮາງແມຍິງໄດ ຖາແມຍິງບໍສາມາດກາເນີດລກຊາຍໃຫໄດ 
• ຜຊາຍບໍສາມາດຄວບຄມເລ່ືອງເພດຂອງຕົນໄດ (ເຊັນ 

ການກະຕນທາງເພດ, ຄວາມຕອງການ) 
• ແມຍິງບໍຄວນມີເພດສາພັນກອນແຕງດອງ 
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ຄວາມເຂ້ັມແຂງທາງດ�ານເສດຖະກິດຂອງແມ-ຍິງ  (WEE) 

WEE-ປະໂຫຍກຄາເວົ້າສະເພາະ:  
• ແມຍິງຕອງບໍລົມກັບຜຊາຍນອກສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ 
• ແມຍິງທ່ີໜານັບຖື ບໍເຮັດວຽກຕອນກາງຄືນ 
• ແມຍິງທ່ີຂໍພັກເພ່ືອອອກລກ ຄວນໄດຮັບການພັກວຽກໂດຍບໍເສຍຄາ 
• ມີແຕຜຊາຍເທົານັ້ນທ່ີສາມາດເປນ ຜຂັບຂ່ີລົດ ແລະ ເປນ

ເຈ້ົາໜາທ່ີຮັກສາຄວາມປອດໄພ 
• ຜຊາຍທ່ີເຮັດ "ວຽກຂອງແມຍິງ" ເປນຄົນມັກຄົນເພດດຽວກັນ

 

• ເປນເລ່ືອງໜາອາຍທ່ີຈະລຽງຊີບຕົນເອງໂດຍການບໍລິການທາງເພດ 
• ໂດຍທົວໄປແລວ ແມຍິງບໍເກັງໃນການບໍລິຫານເງິນ 
• ແມຍິງຕອງບໍເດີນທາງຄົນດຽວໄປເຮັດວຽກ 
• ຜຊາຍເຮັດໄດດີກວາໃນການພົວພັນກັບທະນາຄານ ແລະ 

ການຮັກສາບັນຊີທະນາຄານ 
• ແມຍິງເປນຜຈັດການທ່ີດີກວາຜຊາຍ 
• ວຽກຂອງແມຍິງແມນ "ເບົາ", ວຽກຜຊາຍແມນ "ໜັກ"  
• ແມຍິງຕອງຂໍອະນຍາດຈາກຜົວໃນການໃຊຈາຍເງິນ 
• ຜຊາຍທກຄົນຕອງເຮັດວຽກ 

ການຄາປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ (FNS) 

FNS-ປະໂຫຍກຄາເວົ້າສະເພາະ: 
• ຜຊາຍຄວນຮັບຜິດຊອບຈັດການກັບ ວິຊາການສົງເສີມກະສິກາ 
• ແມຍິງບໍແມນຊາວກະສິກອນ ເພາະພວກເຂົາບໍໄດເຮັດວຽກຄາດ-ໄຖ 
• ຜຊາຍຄວນຂາຍເຄ່ືອງໃນຕະຫຼາດ  
• ມີແຕແມຍິງເທົານ້ັນທ່ີຄວນເບ່ິງແຍງ ແລະ ລຽງລກນອຍ  
• ແມຍິງສ່ືສານກັບລກຂອງຕົນໄດດີກວາຜຊາຍ 
• ແມຍິງຄວນຕັດສິນໃຈບັນຫາສາຄັນກຽວກັບການຜະລິດກະສິກາ ແລະ 

ຄວາມຕອງການອາຫານໃນຊຸມຊົນ ແລະ ຄົວເຮືອນຂອງເຂົາເຈ້ົາ 
• ຜຊາຍຄວນຕັດສິນໃຈດານງົບປະມານ ແລະ ລາຍຈາຍສະເໝີ 

• ແມຍິງຕອງກິນອາຫານເປນຄົນສດທາຍ ຫັຼງຈາກທ່ີແນໃຈວາຄົນອ່ືນໆໄດກີນ
ອາຫານຄົບໝົດທກຄົນແລວ 

• ຜຊາຍຕອງການໂພຊະນາການຫຼາຍກວາ ເພາະເຂົາເຈ້ົາເຮັດວຽກໜັກທກຢາງ  
• ເດັກຊາຍຕອງເຕີບໃຫຍເຂ້ັມແຂງ, ດັງນ້ັນພວກເຂົາຈ່ຶງສົມຄວນໄດຮັບ 

ອາຫານທ່ີດີທ່ີສດ 
• ມີແຕແມຍິງເທົານ້ັນທ່ີສາມາດແຕງກິນໄດ 
• ແມຍິງຕອງບໍກິນອາຫານຫລາກຫລາຍຍາງ ທ່ີແຕກຕາງກັນ ຖາເຂ້ົາເຈ້ົາຖືພາ, 

ມີປະຈາເດືອນ, ຫືຼ ເປນໝາຍ 
• ແມຍິງຕອງອົດອາຫານໃນຫຼາຍໆໂອກາດ, ເຖິງແມນວາຈະຢໃນໄລຍະຖືພາກໍ

ຕາມ 
• ແມຍິງຕອງປງແຕງອາຫານທ່ີຜຊາຍມັກ 

ການນ'າໃຊ�ກິດຈະກ'ານ້ີ ສ'າລັບໃຊຄວາມຮນແຮງບົນພ້ືນຖານທາງເພດ (GBV) 

ດັງທ່ີໄດກາວມາຂາງເທິງ ໃນພາກແນະນາຂອງເຄ່ືອງມື , ກິດຈະກາ ແລະ ປະໂຫຍກຄາເວ້ົາຕາງໆ ສະເພາະເຈາະຈົງກຽວກັບ GBV ຄວນນາ

ໃຊດວຍຄວາມລະມັດລະວັງ ເນື່ອງຈາກວາ ມັນອາດຈະສົງເສີມໃຫຜເຂ້ົາຮວມມີການໂຕ ຖຽງກັນ ແລະ ການໂຕຕອບດວຍອາລົມ. . 

GBV-ປະໂຫຍກຄາເວົາ້: 

• ບໍຄວນນາເອົາການຂົມຂືນມາໃຫຄວາມຮໃນສະຖານທ່ີສາທາລະນະ 

• ແມຍິງທ່ີແຕງຕົວແບບກະຕນອາລົມ ອາດຈະໄດຮັບການລວນລາມທາງເພດ ຫຼື ການຂົມຂືນ 

• ຜຊາຍຕອງຕີເມຍໃນບາງຄ້ັງເພ່ືອໃຫຕົນເອງສາມາດຄວບຄມເມຍໄດ 

• ຜຊາຍທ່ີຕີເມຍ ແມນຮັກເມຍຫຼາຍ 

• ບໍມີການຂົມຂືນໃນຊີວິດຄສົມລົດ 

• ແມຍິງທ່ີປະຕິເສດການມີເພດສາພັນກັບຜົວ ສົມຄວນທ່ີຈະຖືກຕີ 

• ພໍແມຕອງຕີລກເພ່ືອເຮັດໃຫລກເຊ່ືອຟງ 

• ແມຍິງທ່ີບໍສາມາດມີລກຊາຍ ຄວນຖືກຫາມບໍໃຫມີສວນຮວມໃນໜາທ່ີຂອງຄອບຄົວ 

• ຊາຍ/ຍິງທ່ີມີຄວາມສົນໃຈຄົນເພດດຽວກັນ ຕອງໄດຮັບການ "ປນປວ" ດວຍຢາ ຫຼື ການບັງຄັບ 
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4.ການສ�າງແຜນວາດຂອງຮ*າງກາຍ - Body Mapping 
ຈຸດປະສົງຂອງເຄື່ອງມື 
1. ເພ່ືອຄ້ົນຄວາການພົວພັນລະຫວາງບົດບາດທາງເພດ, ເພດສາພັນ, ຄວາມຮນແຮງ, ແລະ ອານາດ 
2. ເພ່ືອໃຫມີຄວາມເຂ້ົາໃຈຫຼາຍຂ້ຶນ ແລະ ເວ້ົາຢາງເປດເຜີຍກຽວກັບຫົວຂໍທ່ີລະອຽດອອນ 
3. ເພ່ືອສາງເຫດຜົນວາ ຍອນຫຍັງການທ່ີຈະເວ້ົາກຽວກັບສ່ິງເຫຼົານັ້ນ ແມນກຽວຂອງກັບວຽກງານ ຂອງຜເຂ້ົາຮວມ ແລະ ຊີວິດຂອງເຂົາເຈ້ົາ 
ຫົວຂໍຕໍໄປນີ້ແມນເໝາະສົມທ່ີສດສາລັບເຄ່ືອງມືນີ້: 
• ບາງສວນຂອງຮາງກາຍທ່ີປະສົບກັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈ, ອານາດ, ຄວາມເຈັບປວດ, ຄວາມອັບອາຍ, ການດຖູກ, ແລະ ອ່ືນໆ 
• ບັນທັດຖານທາງດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງຂອງສັງຄົມຕໍ ຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ 
• ແນວຄວາມຄິດທ່ີຫຼາກຫຼາຍກຽວກັບຮາງກາຍໃນບັນດາຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ 
• ຄວາມຢດີກິນດີ ແລະ ຄວາມເຈັບປວຍ 
ເວລາປະຕິບັດ 
1 ຫາ 1.5 ຊົວໂມງ 

ອຸປະກອນ ແລະ ການກະກຽມອ່ືນໆທ່ີຈ'າເປັນ 
• ນາໃຊ ເຈຍແຜນໃຫຍ, ບິກເຟດ ຫຼື ບິກສີ, ເຈຍບັດຄາ, ສະກອດເຈຍ, ສໍສີ ຫຼື ສໍຂາວ 
• ຜອານວຍຄວາມສະດວກຄວນການົດຫົວຂໍຫຼັກ ຫຼື ຈດສມ ຂອງແຜນວາດຂອງຮາງກາຍ (ເບິ່ງລາຍການຂາງເທິງ) 

ຂ້ັນຕອນ (ວິທີການນ'າໃຊ�ເຄ່ືອງມື) 
1. ຈັດແບງຜເຂ້ົາຮວມອອກເປນກມຍິງ ແລະ ກມຊາຍ, ປະມານ 4 ຫາ 8 ຄົນຕໍກມ. ກມແມຍິງຄ້ົນຄວາກຽວກັບແຜນວາດຂອງຮາງກາຍເພດຍິງ, ແລະ 

ກມຜຊາຍຄ້ົນຄວາກຽວກັບແຜນວາດຂອງຮາງກາຍຊາຍ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຜອານວຍຄວາມສະດວກສາມາດບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມ ປະກອບສວນໃສແຜນ
ວາດຂອງເພດກົງກັນຂາມໃຫສົມບນ ເພ່ືອສົນທະນາແລກປຽນກຽວກັບ ຄວາມຮັບຮເຊ່ິງກັນແລະກັນ ຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ. 

2. ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມແຕມຮບຮາງຂອງຮາງກາຍມະນດເທິງເຈຍແຜນໃຫຍ ຫຼື ກະດານ. ອີງຕາມເຄ່ືອງມືປະກອບການຝກອົບຮົມທ່ີມີ ອົວປະກອບຂອງແຜນ
ວາດຂອງຮາງກາຍສາມາດລວມມີ: 
• ແມຍິງ 
• ຜຊາຍ 
• ຄົນຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ 
• ຊາຍ/ຍິງ ຜທ່ີຂາຍບໍລິການທາງເພດ 
• ແມຍິງຖືພາ ຫຼື ແມຍິງລຽງລກດວຍນານົມ 
• ແມຍິງທ່ີມີຄວາມພິການ 

3. ຂ້ຶນກັບຈດສາຄັນຂອງການສົນທະນາ, ບອກໃຫແຕລະກມສາງລາຍການໃສແຜນວາດຂອງຮາງກາຍ ກຽວກັບຄນລັກສະນະໃດໜ່ຶງທ່ີສົນທະນາກັນ
ຕາມຈດປະສົງຂອງເຄ່ືອງມື. 
• ຍົກຕົວຢາງ: ຖາຫາກວາຈດປະສົງແມນເພ່ືອວິເຄາະກຽວກັບ ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈ ແລະ ຄວາມເຈັບປວດ ຫຼື ເພ່ືອເຂ້ົາໃຈກຽວກັບຄວາມຮນແຮງ ຫຼື 

ບັນທັດຖານທາງດານບົດບາດທາງເພດຕໍຍິງ ແລະ ຊາຍ, ຜເຂ້ົາຮວມຈະໝາຍໃສ ຮາງກາຍບອນທ່ີສ່ິງເຫຼົານັ້ນມີຄວາມຮສຶກ ຫຼື ຜານປະສົບການ. 
• ໃຊສີທ່ີແຕກຕາງກັນເພ່ືອໝາຍສວນຕາງໆຂອງຮາງກາຍທ່ີໃຊເພ່ືອຄວາມເພ່ິງພໍໃຈ, ຄວາມເຈັບປວດ, ແລະ ຄວາມຮນແຮງ. 

4. ໃນແຕລະກມ, ໃຫຜເຂ້ົາຮວມຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກແຜນວາດຂອງຮາງກາຍ ແລະ ສົນທະນາກັນ: 
• ຍອນຫຍັງ ຜຊາຍຈ່ຶງຕອງການມີເພດສາພັນ? ຜຊາຍຮສຶກຮາຍຕໍເມຍ/ຄຮັກ ຂອງຕົນເອງເມື່ອໃດ? ຜຊາຍຈະຮສຶກແນວໃດຖາຖືກລວງລະເມີດ? ຜ

ຊາຍຮສຶກແນວໃດເມື່ອມີຄວາມເພ່ິງພໍໃຈ? 

• ຍອນຫຍັງ ແມຍິງຈຶ່ງຕອງການມີເພດສາພັນ? ແມຍິງຮສຶກຮາຍຕໍຜົວ/ຄຮັກ ຂອງຕົນເອງເມື່ອໃດ? ແມຍິງຮສຶກແນວໃດ ເມື່ອຖືກ
ລວງລະເມີດ? ແມຍິງຮສຶກແນວໃດ ເມື່ອມີຄວາມເພິ່ງພໍໃຈ 

• ການມີເພດສາພັນ ຖືກນາໃຊເປນເຄື່ອງມືເພື່ອໃຫບັນລເປາໝາຍບາງຢາງບໍ? ຖາເປນເຊັນນັ້ນ ສິ່ງເຫຼົານີ້ແມນຫຍັງ? ຜຊາຍໃຊການ
ມີເພດສາພັນ ເພື່ອໃຫໄດຮັບສິ່ງຕາງໆແນວໃດ? ແມຍິງໃຊການມີເພດສາພັນ ແນວໃດ? 

• ຍອນຫຍັງ ເຮົາຄວນເວົ້າເຖິງເລ່ືອງການມີເພດສາພັນ? 
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5. ຖາສະດວກ, ຜເຂົ້າຮວມສາມາດນາສະເໜີແຜນວາດຂອງຮາງກາຍຂອງຕົນເອງ. ຖາຜເຂົ້າຮວມບໍເຕັມໃຈ, ຜອານວຍຄວາມສະດວກ 

ສາມາດສົນທະນາກຽວກັບແຜນວາດຂອງຮາງກາຍ ແລະ ຊີ້ແຈງເລື່ອງລາວໃຫຊັດເຈນ ຫຼື ຄວາມເຂົ້າໃຈຜິດໃດໆທ່ີມີກຽວກັບ

ຮາງກາຍ. 

6. ອານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົນທະນາໂດຍໃຊຄາຖາມເພື່ອຖອດຖອນບົດຮຽນ ດັງຕໍໄປນີ້: 

• ຄວາມຄາຍຄື ແລະ ຄວາມແຕກຕາງກັນ ລະຫວາງ ແຜນວາດຂອງຮາງກາຍຂອງແມຍິງ ກັບ ຜຊາຍ ແມນຫຍັງ? 
• ມີຄວາມແຕກຕາງກັນໃນແຜນວາດຂອງຮາງກາຍຂອງຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ ບໍ? 
• ຖາມີ, ເຫດຜົນຂອງຄວາມແຕກຕາງນັ້ນແມນຫຍັງ? 
• ຄວາມແຕກຕາງອັນໃດ ທ່ີເກີດຈາກຊີວະສາດ ແລະ ອັນໃດເກີດຈາກຄວາມຄາດຫວັງ ຫຼື ຄວາມຮັບຮຂອງຄົນທ່ີຢອອມຂາງ? 
• ຄວາມຮັບຮເຫຼົານັ້ນ ສົງຜົນກະທົບແນວໃດຕໍ ຊີວິດ ແລະ ຄວາມເປນຢທ່ີດີຂອງຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ? 

7. ພາຍຫຼັງສາເລັດການສົນທະນາ, ຊີ້ແຈງໃຫຊັດເຈນສາລັບຄາຖາມ ແລະ ແກໄຂຂໍມນທ່ີບໍຖືກຕອງ. ສະຫຼຸບ, ຂໍຂອບໃຈຜເຂົ້າຮວມໃນການ

ປະກອບສວນ ແລະ ທ່ີໄດເປດໃຈເວົ້າກຽວກັບຮາງກາຍຂອງພວກເຮົາ. ສະຫຼຸບຫຍໍ ດວຍຈດສາຄັນດັງຕໍໄປນີ້: 

• ກິດຈະການີ້ ຊວຍໃຫພວກເຮົາຮຽນຮກຽວກັບຕົນເອງຫຼາຍຂຶ້ນ ສະນັ້ນເຮົາຈຶ່ງສາມາດຮຽນຮເພີ່ມເຕີມ ກຽວກັບຊຸມຊົນ ແລະ ວິທີການ
ປບປງຊີວິດຂອງເຮົາ. 

• ການວາງໂຕໃຫສະບາຍ ໃນການເວົ້າກຽວກັບຫົວຂໍທ່ີລະອຽດອອນ ຈະສາມາດຊວຍເຮົາໃນການລະບ ສິ່ງທາທາຍເພື່ອການພັດທະນາ 
ແລະ ສາງການປຽນແປງເພື່ອປບປງຊີວິດການເປນຢຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ. 

• ກິດຈະການີ້ ສະແດງໃຫເຫັນວາ ເຖິງແມນວາເຮົາມັກຈະຄິດວາແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ ຕາງກັນຫຼາຍ ແຕເຮົາກໍມີຫຼາຍຢາງທ່ີຄາຍຄືກັນ. 
ແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ ຕາງກໍປະສົບກັບຄວາມເພິ່ງພໍໃຈ ແລະ ຄວາມເຈັບປວດ, ທັງສອງເພດຕາງມີຄວາມຕອງການທາງອາລົມ ແລະ 

ຕອງການທ່ີຈະໄດຮັບຄວາມຮັກ ແລະ ຄວາມເຄົາລົບນັບຖື. 
8. ກອນທ່ີຈະປດການສົນທະນາ, ຢາຜເຂົ້າຮວມວາເລື່ອງສວນຕົວ ແລະ ປະສົບການທ່ີໄດແບງປນກັນ ໃນລະຫວາງການສົນທະນາ ຄວນຮັກສາ

ໄວຢໃນກມ, ແຕຄວນຊຸກຍໃຫຜເຂົ້າຮວມແບງປນບັນຫາຕາງໆທ່ີໄດຖືກສົນທະນາ ແລະ ສິ່ງທ່ີເຂົາເຈົ້າໄດຮຽນຮ ກັບຄອບຄົວ ແລະ ໝ

ເພື່ອນທ່ີບໍໄດເຂົ້າຮວມ ຖາຫາກເຂົາເຈົ້າຮສຶກສະບາຍໃຈຢາກຈະແບງປນ.  ສດທາຍ, ບອກໃຫຜເຂົ້າຮວມຄິດເຖິງວິທີແກໄຂກັບສິ່ງທາທາຍ

ຕາງໆ ທ່ີໄດສົນທະນາກັນໃນລະຫວາງການສົນທະນາກມ ເຊິ່ງຈະຊວຍສືບຕໍການສົນທະນາໃນພາກຕໍໄປ. 

 

ຄ'າແນະນ'າສ'າລັບຜູ�ອ'ານວຍຄວາມສະດວກ 
ແຜນວາດຂອງຮາງກາຍມີປະສິດທິຜົນຫຼາຍໃນການອານວຍຄວາມສະດວກ ເພື່ອຊຸກຍການມີສວນຮວມ ແລະ ການຖອດຖອນບົດຮຽນຢາງ

ເລິກເຊິ່ງ ໃນຂອບເຂດທີ່ລະອຽດອອນ, ແຕຜອານວຍຄວາມສະດວກຈາເປນຕອງຈົດຈາສິ່ງຕໍໄປນີ້: 

a. ຜເຂົ້າຮວມ ອາດຈະຮສຶກສະດວກກວາໃນກມເພດດຽວກັນ, ກມຄົນທ່ີມີອາຍໃກຄຽງກັນ ຫຼື ສະຖານະພາບການສົມລົດຄືກັນ, ແລະ ໃນ
ສະຖານທ່ີທ່ີມີຄວາມເປນສວນຕົວ. 

b. ການກຽມແຜນວາດຂອງຮາງກາຍ ອາດຈະເຮັດໃຫເຫັນຄວາມຊົງຈາທ່ີເຈັບປວດ ສາລັບຜເຂົ້າຮວມບາງຄົນ. ຕົວຢາງ: ຄົນທ່ີຖືກທາຮາຍ 
ຫຼື ປະສົບກັບຄວາມຮນແຮງ. 

c. ຖາຫາກມີການສົນທະນາກຽວກັບຄວາມເຈັບປວດ ແລະ/ຫຼື ການໃຊຄວາມຮນແຮງທາງເພດ ແລະ ມີບາງຄົນໄດເປດເຜີຍເຖິງເຫດການ
ດັງກາວ, ໃຫຕິດຕາມກັບບກຄົນນັ້ນ ເພື່ອສົງຕໍກໍລະນີໃຫພາກສວນໃຫການຊວຍເຫຼືອ ແລະ ໃຫແນໃຈວາເຂົາເຈົ້າມີຄວາມໝັກແໜນ. 

d. ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນພອມທ່ີຈະຊວຍກມ ຄົ້ນຫາທັດສະນະຄະຕິທ່ີເປນການດໝີ່ນກັນທ່ີຖືກຍົກຂຶ້ນມາ ຖາໃຊເຄື່ອງມືດັງກາວ
ເພື່ອຄົ້ນຫາບັນຫາຕາງໆ ເຊັນ: ການມັກເພດດຽວກັນ ຫຼື ຂາຍບໍລິການທາງເພດ. ສິ່ງດັງກາວ ບໍສາມາດເຮັດສາເລັດໄດ ໂດຍການ
ຕອບຄາຖາມ ແຕໂດຍການຂໍໃຫຜເຂົ້າຮວມທົບທວນຄືນກຽວກັບບັນຫາຕາງໆ ໂດຍຖາມວາ "ຍອນຫຍັງ ທານຄິດວາມັນເປນແນວ
ນັ້ນ?" ຫຼື "ທັດສະນະຄະຕິເຫຼົານີ້ ເກີດມາຈາກໃສ?" 

e. ແຜນວາດຂອງຮາງກາຍ ຍັງສາມາດໃຊເປນເຄື່ອງມືໃນການປະເມີນຜົນ ດວຍການໃຫຜເຂົ້າຮວມຂຽນຄາເຫັນກຽວກັບ ສິ່ງທ່ີເຂົາເຈົ້າໄດ
ຮຽນຮຕິດໄວໃກກັບສວນຫົວ ແລະ ສິ່ງທ່ີເຂົາເຈົ້າຮສຶກຄິດໄວໃກກັບສວນຫົວໃຈ. 
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ຕົວຢ-າງການສ�າງແຜນວາດຂອງຮ*າງກາຍ 

 

ການນ'າໃຊ� ແລະ ການດັດປັບຂອງເຄ່ືອງມື 

ການດັດປັບແຜນວາດຂອງຮ*າງກາຍຕາມຂ້ັນຕອນໃນວົງຈອນຂອງຂະບວນການ SAA 

        ການປັບປຸງຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ 

ສາມາດນາໃຊເພ່ືອເຂ້ົາໃຈກຽວກັບຄວາມຮ, ທັກສະ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິ ຂອງພະນັກງານໃນຫົວຂໍຕາງໆ ຕາມທ່ີໄດລະບໄວໃນເບື້ອງຕ້ົນຂອງເຄ່ືອງມື ແຕ

ຍັງສາມາດລະບໃຫເຫັນລັກສະນະ ແລະ ທັກສະ ຂອງຜອານວຍຄວາມສະດວກທ່ີເກັງໄດອີກດວຍ. ເຄ່ືອງມືນີ້ມີປະສິດທິຜົນ ສາລັບການເພ່ີມຄວາມສະບາຍ

ໃຈ ແລະ ຄວາມຕອງການຂອງພະນັກງານ ເພ່ືອອານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົນທະນາກຽວກັບ ບັນຫາທ່ີລະອຽດອອນ; ຊວຍເຂົາເຈ້ົາໃຫເຂ້ົາໃຈກຽວ

ກັບຄວາມລາອຽງ ແລະ ຂໍຈາກັດ ຂອງຕົນເອງ ໃນການແກໄຂບັນຫາທ່ີລະອຽດອອນ ເຊັນ: ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈ, ອານາດ ແລະ ຄວາມຮນແຮງ ເຊ່ິງເປນສວນ

ໜ່ຶງຂອງຄວາມສາພັນຂອງມະນດ. 

         ການຖອດຖອນບົດຮຽນກັບຊຸມຊົນ 

ມັນສາມາດໃຊເພ່ືອຖອດຖອນບົດຮຽນກຽວກັບປະສົບການຕາງໆ ເຊັນ: ການມີເພດສາພັນ, ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈ, ອານາດ, ອາລົມ, ຄວາມຮນແຮງ, 

ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ, ພະຍາດ, ແລະ ອ່ືນໆ. ມັນຍັງຊວຍໃຫຜຄົນລະນຶກວາ, ໃນຖານະທ່ີເປນມະນດ, ທັງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ ມີຄວາມຕອງການທ່ີຄາຍຄື 

ກັນ ແລະ ປະສົບກັບສ່ິງທາທາຍທ່ີຄາຍຄືກັນ ແລະ ແຕກຕາງກັນ ຕໍກັບຄວາມເພ່ິງພໍໃຈ, ຄວາມເຈັບປວດ ແລະ ຄວາມຮນແຮງ (ທາງອາລົມ, ຮາງກາຍ, 

ຈິດໃຈ). 

         ການຕິດຕາມ ແລະ ການປະເມີນຜົນ 

ເຄ່ືອງມືດັງກາວ ສາມາດນາໃຊໃນຈດທ່ີແຕກຕາງກັນ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂອງໂຄງການ ເພ່ືອຕິດຕາມການປຽນແປງຂອງຄວາມຮັບຮ ແລະ ປະສົບ
ການຂອງຜເຂ້ົາຮວມ. ຍົກຕົວຢາງ, ເມື່ອຜເຂ້ົາຮວມສັງເກດເຫັນຈດໜ່ຶງຂອງ "ຄວາມອັບອາຍ" ຫຼື ສະຖານທ່ີຂອງ "ຄວາມພາກພມໃຈ", ຜອານວຍ  

ຄວາມສະດວກ ສາມາດພິສດໂດຍຖາມວາ ນີ້ແມນຄວາມຮສຶກໃໝ ຫຼື ສ່ິງທ່ີໄດປຽນໄປເມື່ອບໍດົນມານີ້ບໍ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຜອານວຍຄວາມສະດວກ 

ແລະ ພະນັກງານໂຄງການສາມາດບັນທຶກໄດຕ່ືມ ຖາຫາກວາມີການລະບວາເປນ "ຄວາມເຈັບປວດ" ຫຼື "ຄວາມອັບອາຍ" ແລະ ອາດຈະແມນ "ຄວາມ

ຮສຶກທ່ີດີ" ຫຼື "ຄວາມພາກພມໃຈ", ດັງນັ້ນ  ສະໜອງຂໍມນໃຫຜດາເນີນງານ ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈກຽວກັບການປຽນແປງໃນ ຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງ,  

ຄວາມໝ້ັນໃຈ, ການດໝ່ີນ, ແລະ ອາດຈະເປນຄວາມຮນແຮງ. ສດທາຍ, ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ສາມາດບັນທຶກການປຽນແປງ ດານຄວາມປາດ

ຖະໜາ ຫຼື ຄວາມຕອງການຂອງຜເຂ້ົາຮວມ ຫຼື ຄວາມສະດວກໃນການເວ້ົາເຖິງຫົວຂໍດັງກາວເລ້ືອຍໆກັບໝເພ່ືອນຂອງເຂົາເຈ້ົາ. ຍົກຕົວຢາງ: ການ

ສັງເກດທ່ີກຽວຂອງກັບຈານວນຜເຂ້ົາຮວມທ່ີເວ້ົາ ຫຼື ມີສວນຮວມໃນການສົນທະນາ. 
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ການດັດປັບແຜນວາດຂອງຮ*າງກາຍສ'າລັບຂະແໜງການຕ*າງໆ 
ຜອານວຍຄວາມສະດວກຄວນເລືອກຈດສາຄັນຂອງແຜນວາດຂອງຮາງກາຍທີ່ກຽວຂອງກັບເປາໝາຍ ຫືຼ ຈດປະສົງຂອງໂຄງການ ແລະ ໂດຍຮັບຮຈາກການວິເຄາະດານບົດບາດ
ທາງເພດ ແລະ ອານາດ. 

ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ ແລະ ສິດທິຕ*າງໆ 

ຂອບເຂດຈຸດສຸມທີ່ແນະນ'າສ'າລັບແຜນວາດຂອງຮ*າງກາຍ: 
• ຈດຂອງຄວາມພາກພມໃຈ ຫືຼ ຄວາມຮສຶກທີ່ດີ ໃນລະຫວາງການມີເພດສາພັນ 
• ຈດຂອງຄວາມເຈັບປວດ, ຄວາມອັບອາຍ ຫືຼ ພະຍາດ ເນື່ອງຈາກການມີເພດສາພັນ 
• ຈດຂອງຄວາມເຈັບປວດ, ຄວາມອັບອາຍ ຫືຼ ພະຍາດ ໃນລະຫວາງຖືພາ (ເຈັບຫັຼງ, 

ເຈັບຫົວເຂົາ ແລະ ອື່ນໆ) 
• ຈດຂອງຄວາມພາກພມໃຈ ຫືຼ ຄວາມຮສຶກທີ່ດີ ໃນລະຫວາງການຖືພາ 
• ຈດຂອງຄວາມເຈັບປວດ, ຄວາມອັບອາຍ ຫືຼ ພະຍາດ ຫັຼງຈາກເກີດລກ 
• ຈດຂອງຄວາມພາກພມໃຈ ຫືຼ ຄວາມຮສຶກທີ່ດີ ຫັຼງຈາກເກີດລກ 
• ຈດຂອງຄວາມເຈັບປວດ, ຄວາມອັບອາຍ ຫືຼ ພະຍາດ ເນື່ອງຈາກການເບິ່ງແຍງລກ/

ການລຽງລກດວຍນົມແມ 
• ຈດຂອງຄວາມພາກພມໃຈ ຫືຼ ຄວາມຮສຶກທີ່ດີ ເນື່ອງຈາກ ການເບິ່ງແຍງເດັກ 

• ຈດຂອງຄວາມເຈັບປວດ, ຄວາມອັບອາຍ ແລະ ຄວາມໂສກເສົ້າ ຫືຼ ພະຍາດ ໃນ
ເວລາທີ່ມີປະຈາເດືອນ 

• ຈດຂອງຄວາມເຈັບປວດ, ຄວາມອັບອາຍ ແລະ ຄວາມໂສກເສົ້າ ຫືຼ ພະຍາດ
ຕາງໆ ເນື່ອງຈາກ ການເປນພະຍາດຕິດຕໍ ທາງເພດສາພັນ (STI), ຕົວຢາງ 
ໂລກເອດ HIV 

• ຈດຂອງຄວາມເຈັບປວດ, ຄວາມອັບອາຍ ແລະ ຄວາມໂສກເສົ້າ ຫືຼ ພະຍາດຕາງໆ ເນື່ອງ
ມາຈາກ ການເຮັດວຽກທີ່ມີປະສິດທິຜົນ 

ຄ'າຖາມແນະນ'າສ'າລັບການສົນທະນາ: 

• ຍອນຫຍັງ ຫືຼ ຍອນເຫດຜົນຫຍັງພະຍາດຊະນິດນັ້ນຈ່ິງເປນສະເພາະແມຍິງ? ຜຊາຍ
ເທົານັ້ນ? 

• ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນພອມທີ່ຈະຊີ້ແຈງເລື່ອງລາວ ໃຫຊັດເຈນ ຫືຼ 
ຄວາມເຂົ້າໃຈຜິດໃດໆທີ່ມີກຽວກັບຄວາມເຈັບປວດ ແລະ ພະຍາດທີ່ແມຍິງ ແລະ 
ຜຊາຍໄດປະສົບ 

ຄວາມເຂັ້ມແຂງດ�ານເສດຖະກິດຂອງແມ-ຍິງ 
ເຄ່ືອງມືນີ້ສາມາດນາໃຊເພື່ອສົນທະນາກຽວກັບຄວາມຄາດຫວັງ ສາລັບແມຍິງ 
ແລະ ຜຊາຍທີ່ເຮັດວຽກ. ເຊິ່ງສາມາດກຽວຂອງກັບລັກສະນະທາງດານຮາງກາຍ, 
ການແຕງຕົວ, ທັດສະນະຄະຕິ, ພຶດຕິກາ, ແລະ ອື່ນໆ. 
ຂອບເຂດຈຸດສຸມທີ່ແນະນ'າສ'າລັບແຜນວາດຂອງຮ*າງກາຍ: 
• ສວນຂອງຮາງກາຍທີ່ຖືກນາໃຊສາລັບການເຮັດວຽກ 
• ຜົນກະທົບຂອງການເຮັດວຽກຕໍພາກສວນຕາງໆຂອງຮາງກາຍ 

• ສວນຂອງຮາງກາຍທີ່ເປນຈດແຂງ ຫືຼ ຈດອອນໃນການຫາລາຍຮັບໃຫກັບຄອບຄົວ 
• ສວນຕາງໆຂອງຮາງກາຍທີ່ໃຊໃນການສາງລາຍຮັບ/ສາງລາຍໄດ – ໂດຍຜຊາຍ? 

ໂດຍແມຍິງ? 
• ສວນຂອງຮາງກາຍທີ່ຖືກລະເມີດ/ຖືກຂດຮີດ ຍອນອານາດ/ຄວາມບໍສົມດນທາງ

ດານເສດຖະກິດ? 

ການຄ'້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ 
ຂ'້ແນະນ'າຈຸດທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ-ສ'າລັບແຜນວາດຂອງຮ*າງກາຍ:: 
• ການມີອາຫານບໍພຽງພໍ ແລະ ການຂາດສານອາຫານ ມີຜົນກະທົບແນວໃດຕໍ

ສວນຕາງໆຂອງຮາງກາຍ? 
• ມີຈດໃດແດ ທີ່ມີຄວາມພາກພມໃຈ/ຄວາມຮສຶກດີ ຫືຼ ຄວາມເຈັບປວດ/

ຄວາມອັບອາຍ ເນື່ອງຈາກການຊື້-ຂາຍໃນຕະຫຼາດ? 

• ມີຈດໃດແດ ທີ່ມີຄວາມພາກພມໃຈ/ຄວາມຮສຶກດີ ຫືຼ ຄວາມເຈັບປວດ/
ຄວາມອັບອາຍ ຍອນແຮງງານການຜະລິດກະສິກາ? 

• ສວນໃດຂອງຮາງກາຍເຮົາ ໄດປະສົບກັບຄວາມຢດີກິນດີ ແລະ ຄວາມເຈັບ
ປວຍ? 

• ສວນໃດຂອງຮາງກາຍທີ່ແຂງແຮງ ຫືຼ ອອນແອ ເມ່ືອຄິດກຽວກັບການຈັດຫາ
ອາຫານໃຫຄອບຄົວຂອງເຮົາ? 

ການໃຊ�ແຜນວາດຂອງຮ*າງກາຍ ຕ'່ກັບການໃຊ�ຄວາມຮຸນແຮງບົນພ້ືນຖານທາງເພດ (GBV) 
ການເນັ້ນບັນຫາຄວາມຮນແຮງ ຄວນເຮັດຢາງລະມັດລະວັງ ແລະ ຜອານວຍຄວາມ
ສະດວກຄວນໃຫແນໃຈວາພວກເຂົາໃຊວິທີການ "ບໍເປນອັນຕະລາຍ" ແລະ 
ກຽມພອມທີ່ຈະສົງຕໍກໍລະນີຫາໜວຍງານໃຫການຊວຍເຫືຼອດານຄວາມຮນແຮງ 
ທາງເພດ ຖາຈາເປນ. ພະນັກງານໂຄງການທີ່ເຮັດວຽກກຽວກັບຄວາມຮນແຮງບົນ
ພື້ນຖານທາງເພດ (GBV) ຄວນໄດຮັບການຝກອົບຮົມທັກສະ ແລະ ວິທີການເຫົຼາ
ນີ້ ກອນທີ່ຈະອານວຍຄວາມສະດວກໃນການສາງແຜນວາດຂອງຮາງກາຍ. ເຄ່ືອງມື
ນີ້ສາມາດນາໃຊເພື່ອຊີ້ໃຫເຫັນວາ ແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ ປະສົບກັບຄວາມຮນແຮງຢ
ໃສ ແລະ ດວຍວິທີໃດ ແລະ ມັນສົງຜົນກະທົບຕໍຊີວິດຂອງເຂົາເຈ້ົາແນວໃດແດ. 
ຂອບເຂດຈຸດສຸມທີ່ແນະນ'າສ'າລັບແຜນວາດຂອງຮ*າງກາຍ: 
• ສວນຂອງຮາງກາຍທີ່ປະສົບກັບຄວາມຮນແຮງ 
• ຜົນກະທົບຈາກຄວາມຮນແຮງທາງດານຮາງກາຍ 
• ສວນຂອງຮາງກາຍທີ່ປະສົບກັບການດໜີ່ນ ຍອນການໃຊຄວາມຮນແຮງ 
• ຮາງກາຍທີ່ປະສົບກັບຄວາມເຈັບປວຍ ຍອນການໃຊຄວາມຮນແຮງ 

• ສວນຂອງຮາງກາຍທີ່ປະສົບກັບຄວາມເພິ່ງພໍໃຈ, ຄວາມເຈັບປວດ, ຄວາມ
ອັບອາຍ, ຄວາມລັງກຽດ, ແລະ ອື່ນໆ. 

• ບົດບາດ, ສງັຄົມ, ແລະ ບັນທັດຖານທາງດານອານາດ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງຂອງຜຊາຍ 
ແລະ ແມຍິງ ແລະ ການມີເພດສາພັນຂອງເຂົາເຈ້ົາ 

 ຄ'າຖາມແນະນ'າສ'າລັບການສົນທະນາ: 
• ປະສົບການຂອງຄວາມຮນແຮງ ແມນແຕກຕາງກັນສາລັບຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງບໍ? 
• ຄວາມຮນແຮງໃນບາງກລໍະນີມີເຫດຜົນພຽງພໍບ ໍໃນຂະນະທີ່ກໍລະນີອື່ນໆບໍມີ? 
• ຄວາມຮນແຮງຕໍບາງສວນຂອງຮາງກາຍ ເປນທີ່ຍອມຮັບໄດຫຼາຍກວາດານອື່ນໆ

ບໍ? ຖາແມນ, ຍອນຫຍັງ? ແມນໃຜການົດຄວາມແຕກຕາງດັງກາວ? 
• ມີເຫດຜົນອັນໃດ ທີ່ແມຍິງຕອງປະສົບກບັຄວາມດຖູກ ຫືຼ ຄວາມເຈັບປວດ ດວຍວິທີ

ສະເພາະໃດໜຶ່ງ ເນື່ອງຈາກການໃຊຄວາມຮນແຮງບນົພື້ນຖານທາງເພດ? 
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5. ການວິເຄາະຕ້ົນໄມ�ບັນຫາ - Problem Tree Analysis 

ຈຸດປະສົງຂອງເຄ່ືອງມື 
ເພ່ືອໃຫເຂ້ົາໃຈຢາງເລິກເຊ່ິງຕໍກັບສາເຫດຕ້ົນຕໍຂອງບັນຫາສະເພາະ ແລະ ແກໄຂ ແລະ ວິເຄາະຫາສາເຫດພ້ືນຖານທ່ີກຽວຂອງກັບບົດບາດທາງເພດ, ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ 

ແລະ ອານາດ ແລະ ຄວາມເຊ່ືອຖື. 

ເວລາປະຕິບັດ 
1 ຊ ົ ່ວໂມງ 

ອຸປະກອນ ແລະ ການກະກຽມອ່ືນໆທ່ີຈ'າເປັນ 
ເຈຍແຜນໃຫຍ, ບິກເຟດຫຼາຍສີ ຫຼື ສໍສີ, ບັດຄາ, ໄມບັນທັດ, ສະກອັດເຈຍ. 

 

ຂ້ັນຕອນ (ວິທີການນ'າໃຊ�ເຄ່ືອງມື) 
1. ຕອນຮັບຜເຂ້ົາຮວມ ແລະ ອະທິບາຍຈດປະສົງຂອງເຄ່ືອງມື. 
2. ແຕມຮບຕ້ົນໄມຂະໜາດໃຫຍ, ໃນລາຕ້ົນຂຽນບັນຫາທ່ີສາຄັນໃສ ບໍວາຈະເປນຂະແໜງການສະເພາະ ຫຼື ຂະແໜງການເຊ່ືອມສານ ທ່ີກຽວຂອງກັບຜົນໄດ

ຮັບຂອງໂຄງການຂອງທານ. ຕົວຢາງ: "ການແຕງງານກອນໄວ" ອາດເປນບັນຫາທ່ີກມໜ່ຶງຕອງການທ່ີຈະແກໄຂ. 
3. ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມລະບທກໆສາເຫດຫຼັກຂອງບັນຫາ, ໃຫແຕມ ຫຼື ຂຽນບັນຫາເຫຼົານັ້ນໃສຕາມຮາກໃຫຍຂອງຕ້ົນໄມ ເຊ່ິງຈະບົງບອກວາມັນເປນບັນຫາ 

"ຕ້ົນຕໍ". 
4. ເລືອກໜ່ຶງໃນສາເຫດຫຼັກ ແລວຖາມວາ "ຍອນຫຍັງເຈ້ົາຈ່ຶງຄິດວາບັນຫານີ້ເກີດຂ້ຶນ?". ຄາຖາມນີ້ຈະຊວຍເຮົາສາມາດຈາແນກໃຫເຫັນເຖິງສາເຫດສາ

ຮອງ ຫຼື ພ້ືນຖານ. ໃຫຂຽນສາເຫດສາຮອງ ເປນຮາກທ່ີນອຍກວາທ່ີອອກມາຈາກຮາກໃຫຍຂອງຕ້ົນໄມ. 
5. ເຮັດຊາຄືນຂ້ັນຕອນນີ້ ສາລັບສາເຫດຫຼັກອ່ືນໆ. 
6. ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມລະບເຖິງຜົນຫຼັກທ່ີຈະຕາມມາ/ຜົນກະທົບຂອງບັນຫາ, ຂຽນແຕລະຜົນກະທົບເປນກິ່ງໃຫຍຂອງຕ້ົນໄມ. 
7. ເລືອກໜ່ຶງໃນຜົນທ່ີຕາມມາຫຼັກ/ຜົນກະທົບ. ເພ່ືອລະບຜົນກະທົບສາຮອງ ໃຫຖາມວາ "ສ່ິງດັງກາວຈະນາໄປສຜົນທ່ີຕາມມາຫຍັງອີກ?"  ຂຽນຜົນກະທົບ

ສາຮອງ ເປນກິ່ງງານອຍທ່ີອອກມາຈາກ ສາຂາກິ່ງໃຫຍກວາຂອງຕ້ົນໄມ. 
8. ເຮັດຊາຄືນຂ້ັນຕອນນີ້ສາລັບຜົນກະທົບຫຼັກອ່ືນໆ. 
9. ເນັ້ນຄວາມເຊ່ືອ ແລະ ບັນທັດຖານທ່ີກຽວຂອງກັບບົດບາດທາງເພດ ທ່ີລະບວາເປນສາເຫດ ແລະ ຜົນກະທົບ. ເພ່ືອປະຕິບັດສ່ິງດັງກາວ, ຜອາ

ນວຍຄວາມສະດວກສາມາດໃຊຄາຖາມເຈາະຈ້ີມດັງນີ້: 
• ຜົນກະທົບນີ້ແມນສ່ິງທ່ີເກີດຂ້ຶນໂດຍສະເພາະກັບຜຊາຍ ຫຼື ແມຍິງບໍ? 
• ສາເຫດນີ້ ກຽວຂອງກັບສ່ິງທ່ີມີແຕຜຊາຍ ຫຼື ແມຍິງເທົານັ້ນທ່ີເຮັດໄດ ຫຼື ບໍ? 
• ທັງຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ ໄດຮັບຜົນກະທົບຈາກຜົນທ່ີຕາມມາບໍ? 
• ມີຈັກສາເຫດ ແລະ/ຫຼື ຜົນຮາຍທ່ີຕິດພັນກັບບັນທັດຖານດານບົດບາດທາງເພດ, ສັງຄົມ ແລະ ອານາດ? 
• ແມນໃຜໄດຮັບຄວາມລາບາກຫຼາຍທ່ີສດຍອນຜົນກະທົບ? ໃຜໄດຮັບຜົນປະໂຫຍດ? ຍອນຫຍັງ? 
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10. ຈົບການສົນທະນາດວຍຄາຖາມຖອດຖອນບົດຮຽນ ດັງຕໍໄປນີ້: 
• ສາເຫດ ແລະ ຜົນກະທົບກຽວຂອງກັນແນວໃດ? 
• ຄວາມເຊ່ືອ ແລະ ບັນທັດຖານ ເປນສາເຫດຂອງບັນຫາບໍ? 
• ປະຊາຊົນທກຄົນໃນຊຸມຊົນ ຮັບຮສາເຫດຂອງບັນຫາດັງກາວບໍ? 
• ສາເຫດຕ້ົນຕໍກຽວຂອງກັບການຂາດຊັບພະຍາກອນ ຫຼື ການບໍລິການບໍ? ຫຼື ເປນຍອນຄວາມຄິດ ຫຼື ຄວາມເຊ່ືອສະເພາະໃດໜ່ຶງ? ທັງຜຊາຍ ແລະ 

ແມຍິງໄດແລກປຽນຄວາມເຊ່ືອນາກັນບໍ? 
• ແມນໃຜຕອກຢາຄວາມແຕກຕາງເຫຼົານີ້ໃນຊຸມຊົນ? 
• ແມນຫຍັງທ່ີສາມາດປຽນແປງໄດ? ດວຍວິທີໃດ? 

11. ແຈງຜເຂ້ົາຮວມວາເລ່ືອງສວນຕົວ ແລະ ປະສົບການທ່ີໄດແບງປນກັນ ໃນລະຫວາງການສົນທະນາຄວນຮັກສາໄວຢໃນກມ, ຄວນຊຸກຍໃຫຜເຂ້ົາຮວມ 
ແບງປນບັນຫາຕາງໆທ່ີໄດຖືກສົນທະນາ ແລະ ສ່ິງທ່ີເຂົາເຈ້ົາໄດຮຽນຮກັບຄອບຄົວ ແລະ ໝເພ່ືອນທ່ີບໍໄດເຂ້ົາຮວມ ຖາຫາກເຂົາເຈ້ົາຮສຶກສະບາຍໃຈຢາກ
ຈະແບງປນ.  ສດທາຍ, ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມຄິດເຖິງວິທີແກໄຂສ່ິງທາທາຍຕາງໆ ທ່ີໄດສົນທະນາກັນໃນລະຫວາງການສົນທະນາກມ ເຊ່ິງຈະຊວຍສືບຕໍການ
ສົນທະນາໃນພາກຕໍໄປ. 

 

ຄ'າແນະນ'າສ'າລັບຜູ�ອ'ານວຍຄວາມສະດວກ 
• ໃນບາງຄ້ັງໂຄງການມັກຈະແກໄຂສັນຍານຂອງບັນຫາ ແທນທ່ີຈະເປນສາເຫດຕ້ົນຕໍຂອງມັນ. ເພາະສະນັ້ນ, ບັນຫາກໍຍັງມີຕໍໄປ. 
• ສາລັບແຕລະສາເຫດ ໃຫສືບຕໍຖາມຜເຂ້ົາຮວມວາ "ແຕຍອນຫຍັງເລ່ືອງນີ້ຈ່ຶງເກີດຂ້ຶນ?" ຈົນບໍສາມາດຄິດໄດເພ່ີມເຕີມ. ສ່ິງດັງກາວຈະຊວຍໃຫ

ເຂົາເຈ້ົາສາມາດລະບໃຫເຫັນບັນຫາທັງໝົດທ່ີກຽວຂອງ ບໍແມນພຽງແຕບັນຫາຫຼັກເທົານັ້ນ. 
• ກິດຈະກາດັງກາວນີ້ ສາມາດເກີດຄວາມສັບສົນໄດ! ມັນຊວຍໃຫຄາແນະນາທ່ີຊັດເຈນໃນແຕລະຂ້ັນຕອນ ແທນທ່ີຈະໃຫຂໍມນທັງໝົດໃນເບື້ອງ

ຕ້ົນ.
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ການດັດປບຕ້ົນໄມບັນຫາໃນຂັ້ນຕອນທີ່ແຕກຕາງຕາມຂະບວນການຂອງ SAA 

ການປບປງຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ 

ການວິເຄາະດ ້ານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອານາດການຕັດສິນໃຈ 

ການຖອດຖອນບົດຮຽນກັບຊຸມຊົນ 

ແຜນປະຕິບັດງານ 

 
 

ການນ'າໃຊ� ແລະ ການດັດປັບເຄ່ືອງມື 
 

 

 

ເຄ່ືອງມືດັງກາວສາມາດນາໃຊເພ່ືອໃຫເຂ້ົາໃຈສາເຫດຕ້ົນຕໍຂອງບັນທັດຖານບົດບາດທາງເພດ, ສັງຄົມ ແລະ ອານາດ ທ່ີສົງຜົນກະທົບຕໍພະນັກງານ  

ລວມທັງສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນ. 
 

 
ເຄ່ືອງມືດັາງກາວສາມາດນາໃຊສາລັບການເກັບກາຂໍມນດານຄນນະພາບ ແລະ ການວິເຄາະ ເພ່ືອວິເຄາະຫາສາເຫດຕ້ົນຕໍຂອງບັນຫາທ່ີຈະໄດຮັບ 
ການແກໄຂ ໂດຍຜານການອອກແບບແຜນງານ. 

 
 

ເຄ່ືອງມືດັງກາວສາມາດນາໃຊເພ່ືອວິເຄາະໂດຍລວມເຖິງບັນຫາໃດໜ່ຶງ ທ່ີໃຊສາຍຕາ ຫຼື ມມມອງຂອງບັນທັດຖານດານບົດບາດທາງເພດ, ສັງຄົມ ແລະ ອານາດ ແລະ  

ຊວຍສາງຄວາມເຂ້ົາໃຈການເຊ່ືອມໂຍງລະຫວາງສາເຫດພ້ືນຖານ ແລະ ຜົນໄດຮັບໃນທາງລົບ ແລະ ກະຕນໃຫຊຸມຊົນເອົາໃຈໃສໃນການແກໄຂສາເຫດຕ້ົນຕໍ. 
 

 
ເຄ່ືອງມືດັງກາວສາມາດນາໃຊເພ່ືອວາງແຜນ ກຽວກັບວິທີການທ່ີຊຸມຊົນຕອງການທ່ີຈະແກໄຂບັນຫາ. ໃນການລະບສາເຫດຕ້ົນຕໍ, ຊຸມຊົນຍັງສາມາດ

ລະບແຜນການປະຕິບັດ ເພ່ືອແກໄຂສາເຫດຕ້ົນຕໍໄດເຊັນກັນ. ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ສາມາດລວມເອົາຄາຖາມສົນທະນາຕໍໄປນີ້ ເພ່ືອຊວຍວາງ

ແຜນສາລັບການລົງມືປະຕິບັດ: 

• ສາມາດເຮັດຫຍັງໄດແດເພ່ືອແກໄຂສາເຫດຕ້ົນຕໍ? 

• ພວກເຮົາຈະຕັດສາເຫດເຫຼົານັ້ນອອກຈາກຊຸມຊົນໄດແນວໃດ? 

• ທານໄດຄາດຄະເນລວງໜາເຖິງຄວາມສຽງໃດໆ ໃນການປະເຊີນໜາກັບສາເຫດຕ້ົນຕໍຂອງບັນຫານີ້ບໍ? 

• ແມນໃຜທ່ີຕອກຢາ ຫຼື ສາງສາເຫດຂອງບັນຫາເຫຼົານັ້ນໃນຊຸມຊົນ? ແມນໃຜສາມາດສົງເສີມການປຽນແປງ? 

• ເຮົາສາມາດຕັດ ຫຼື ປຽນແປງສາເຫດໄດບໍ? ສາມາດເຮັດຫັຍງໄດ? 
 

ການດັດປັບຕ້ົນໄມ�ບັນຫາສ'າລັບຂະແໜງການຕ*າງໆ 
ຖາຜອານວຍຄວາມສະດວກໃຫໂຈດຂອງບັນຫາ (ເນື່ອງຈາກບໍໄດລະດົມຄວາມຄິດກັບຜເຂ້ົາຮວມເພ່ືອຊອກຫາບັນຫາ) ໂຈດ ຫຼື ບັນຫານັ້ນ ຄວນເອົາມາ

ຈາກຜົນຂອງການສາຫຼວດຂໍມນພ້ືນຖານ ແລະ/ຫຼື ການວິເຄາະດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອານາດ. 

ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ ແລະ ສິດທິຕ*າງໆ (SRHR) 

ໂຈດ ຫຼື ບັນຫາສະເພາະກ*ຽວກັບສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ ແລະ ສິດທິ

ຕ*າງໆ:  
• ການນ'າໃຊ�ບ'ລິການດ�ານສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ ມີຂ'້ຈ'າກັດ ໂດຍ

ເດັກໄວໜຸ-ມ/ຊາວໜຸ-ມ 
• ຄວາມຫຍຸ�ງຍາກໃນຊ*ວງມີການຖືພາ; ຊ*ວງການເກີດລູກ 
• ຄວາມຫ*າງຂອງການເກີດມີລູກມີຂ'້ຈ'າກັດ  
• ການແຕ-ງດອງກ*ອນໄວອາຍຸ 
• ການຖືພາທີ່ບ'່ຕ�ອງການ/ບ'່ໄດ�ວາງແຜນ

 

• ການຮ*ວມເພດກ*ອນໄວອາຍຸ 
• ການເປັນແມ-ກ*ອນໄວ  
• ອັດຕາການຕິດເຊື້ອພະຍາດລະບົບຖ*າຍເທອັກເສບ ມີສູງໃນແມ-ຍິງ 
• ການທ'າຄວາມສະອາດຂອງແມ-ຍິງ ແລະ/ຫຼື ເດັກຍິງ ຍັງຕ'່າ ເວລາ

ມີປະຈ'າເດືອນ 
• ອັດຕາການອອກໂຮງຮຽນຂອງເດັກຍິງ  
• ອັດຕາການຕາຍຂອງແມ-ສູງ 
• ຂາດເຂີນການບ'ລິການສຸຂະພາບແມ-ທີ່ມີຄຸນນະພາບ 
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ຄວາມເຂັ້ມແຂງດ�ານເສດຖະກິດຂອງແມ-ຍິງ (WEE) 

ໂຈດ ຫຼື ບັນຫາສະເພາະກ*ຽວກັບຄວາເຂັ້ມແຂງດ�ານເສດຖະກິດຂອງ

ແມ-ຍິງ:  
• ການເພິ່ງພາອາໄສທາງດ�ານການເງິນຂອງແມ-ຍິງທີ່ມີຕ'່ຜູ�ຊາຍ 
• ແມ-ຍິງບ'່ໄດ�ຮັບອະນຸຍາດໃຫ�ເຮັດກິດຈະກ'າທາງດ�ານເສດຖະກິດ

ໂດຍອິດສະລະ 
• ເດັກຍິງຄວນໄດ�ຮັບການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ພຽງເລັກນ�ອຍ 
• ການຄວບຄຸມຂອງແມ-ຍິງຕ'່ກັບຊັບພະຍາກອນຜົນຜະລິດ ຈ'າກັດ

 

• ອ'ານາດການຕັດສິນໃຈຂອງແມ-ຍິງຕ'່ກັບຊັບພະຍາກອນທາງ
ການເງິນ ຈ'າກັດ 

• ຜູ�ປະກອບການທຸລະກິດທີ່ເປັນແມ-ຍິງມີຈ'ານວນໜ�ອຍ 
• ແມ-ຍິງທີ່ໄດ�ຮັບການເລື່ອນຊັ້ນຕ'າແຫນ*ງມີຈ'ານວນໜ�ອຍ 
• ເດັກຍິງບ'່ໄດ�ຮັບການຊຸກຍູ� ໃຫ�ເຮັດວຽກນອກເຮືອນ 
• ເດັກຍິງບ'່ສ'າເລັດການສຶກສາຊັ້ນປະຖົມ (ຫຼື ມັດທະຍົມ) 

ການຄ'້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ (FNS) 

ໂຈດ ຫຼື ບັນຫາສະເພາະກ*ຽວກັບການຄ'້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ 

ໂພສະນາການ: 
• ຄວາມຫຍຸ�ງຍາກໃນລະຫວ*າງການຖືພາ ຫຼື ການເກີດລູກ 
• ອັດຕາການເປັນໂລກເລືອດຈາງສູງໃນບັນດາແມ-ຍິງ  
• ອັດຕາການຈ*ອຍຜອມສູງ ໃນບັນດາເດັກອາຍຸຕ'່າກວ*າ 5 ປີ 
• ແມ-ຍິງບ'່ສາມາດພັກຜ*ອນໄດ�ຫຼາຍ ໃນລະຫວ*າງການຖືພາ  
• ແມ-ຍິງບ'່ສາມາດກິນອາຫານທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ຫຼື ແຕກຕ*າງກັນໄດ�

ຫຼາຍ ໃນລະຫວ*າງການຖືພາ 

• ເດັກນ�ອຍບ'່ກິນອາຫານທີ່ມາຈາກສັດ 
• ສຸຂະພາບຂອງແມ-ຍິງຫຼັງເກີດລູກ ບ'່ແຂງແຮງ 
• ກ'ລະນີທີ່ເປັນໂລກເບົາຫວານ ເພີ່ມຂຶ້ນ 
• ເກີດພະຍາດຖອກທ�ອງສູງໃນເດັກນ�ອຍ 
• ຂາດນ'້າ ຫຼື ນ'້າມີລາຄາແພງ 
• ແມ-ຍິງມີຄວາມຫຍຸ�ງຍາກທີ່ຈະເຂົ້າເຖິງສຸກສາລາ  

ຕ້ົນໄມ�ບັນຫາສ'າລັບການວິເຄາະຄວາມຮຸນແຮງບົນພ້ືນຖານທາງເພດ ແລະ ການປະເມີນຜົນ, ການຕິດຕາມ ແລະ ຮຽນຮູ� 

ການໃຊ�ຄວາມຮຸນແຮງບົນພື້ນຖານເພດ (GBV) ການຕິດຕາມ, ການປະເມີນຜົນ, ແລະ ການຮຽນຮູ� (MEL) 

ຜອານວຍຄວາມສະດວກຄວນເອົາໃຈໃສໃນການເລືອກປະໂຫຍກບັນຫາ 
ທ່ີເຫັນວາເປນບັນຫາຂອງຊຸມຊົນ. ຕົວຢາງເຊັນ: ໃນບາງຊຸມຊົນ ການ
ຂົມຂືນຄສົມລົດ ມັກຈະບໍຖືວາເປນບັນຫາ ເພາະເລ່ືອງນີ້ຖືວາເປນສິດທິ
ຂອງຜຊາຍທ່ີມີຕໍເມຍຂອງເຂົາເຈ້ົາ. ດັງນັ້ນ, ເລືອກໂຫຍກບັນຫາຈາກ
ການຜົນຂອງການວິເຄາະດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອານາດ  ທ່ີ
ສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນສະດວກໃນການເລ່ີມຕ້ົນສົນທະນາ ແລະ ຈາກນັ້ນໃຫ
ຖາມຢາງເຈາະຈ້ີມວາ, "ຍອນຫຍັງສ່ິງນີ້ຈ່ຶງເກີດຂ້ຶນ" ແລະ "ມີຜົນສະທອນ

ໃນທາງລົບຕໍສ່ິງດັງກາວບໍ"? 

ປະໂຫຍກບັນຫາສະເພາະກ*ຽວກັບຄວາມຮຸນແຮງບົນພື້ນຖານທາງ

ເພດ: 
• ຄວາມຮນແຮງໃນຄອບຄົວ 
• ຄວາມຮນແຮງຕໍແມຍິງ 
• ການຂົມຂືນ 
• ການຄາແມຍິງ ຫຼື ເດັກຍິງ 
• ການຈາງເດັກຊາຍ ຫຼື ຊາຍໜມເຂ້ົາເປນກມແກງ ຫຼື ກມປະກອບອາວດ 
• ການລວນລາມທາງເພດ (ຢຕາມຖະໜົນ, ຕະຫລາດ, ບອນເຮັດວຽກ ຫຼື 

ໂຮງຮຽນ) 
• ການແຕງດອງກອນໄວ 
• ຄວາມສາພັນທ່ີເຄັງຕຶງລະຫວາງຜົວເມຍ/ການຖຽງກັນລະຫວາງຜົວເມຍ ເພ່ີມ

ຂ້ຶນ 
• ການສ່ືສານແບບຜິດໆລະຫວາງຜົວເມຍ 
• ການຂາຕົວຕາຍ 
• ຄວາມນັບຖືຕົນເອງຕາໃນບັນດາແມຍິງ 

ເຄ່ືອງມືດັງກາວແມນມີປະໂຫຍດສາລັບ ການວິເຄາະດານບົດບາດທາງ
ເພດ ແລະ ອານາດ ໃນຫຼາຍຂະແໜງການ; ປະໂຫຍກບັນຫາທ່ີນາໃຊ

ສາມາດເລືອກໄວລວງໜາ ຫຼື ເລືອກໂດຍຊຸມຊົນ. 

ຖາໃຊເປນເຄ່ືອງມືໃນການຕິດຕາມ (ເຊັນ: ໃຊໃນລະຫວາງການວິເຄາະ

ດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອານາດ, ແລວໃຊໃນການປະເມີນໄລຍະ

ກາງ ຫຼື ໄລຍະສດທາຍຂອງໂຄງການ), ຜອານວຍຄວາມສະດວກ 

ສາມາດຖາມຜເຂ້ົາຮວມ ຖາຫາກວາບັນຫາໄດປຽນແປງ, ຖາຫາກວາ 

ສາເຫດ ຫຼື ຜົນກະທົບໄດປຽນແປງ, ແລະ ຍອນຫຍັງ. 
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6. “ຍ�ອນຫຍັງ” �  “But why?”1 

ຈຸດປະສົງຂອງເຄ່ືອງມື 
ເພື່ອວິເຄາະຫາສາເຫດທ່ີເປນພື້ນຖານຂອງບັນຫາຕາງໆທ່ີກຽວຂອງກັບບົດບາດທາງເພດ ແລະ ການມີເພດສາພັນ ໂດຍຄານຶງເຖິງ ການພັດທະນາວິທີ
ການເພື່ອແກໄຂບັນຫາ 
ເວລາປະຕິບັດ 
45 ນາທີ ຫາ 1 ຊົວໂມງ 

ອຸປະກອນ ແລະ ການກະກຽມອ່ືນໆທ່ີຈ'າເປັນ 
ເຈຍແຜນໃຫຍ, ບິກເຟດສີ ຫຼື ສໍສີ, ບັດຄາ, ສະກອດເຈຍ. 

 

ຂ້ັນຕອນ (ວິທີການນ'າໃຊ�ເຄ່ືອງມື) 
1. ແນະນາກິດຈະກາໃຫຜເຂົ້າຮວມໂດຍການອະທິບາຍຈດປະສົງ 
2. ແບງຜເຂົ້າຮວມເປນກມຍອຍ ກມລະປະມານ 5 ຫາ 6 ຄົນ. 
3. ຜອານວຍຄວາມສະດວກຈະຢາຍຫົວຂໍກຽວກັບບັນທັດຖານທາງສັງຄົມໃຫແຕລະກມເພື່ອວິເຄາະ ຫຼື ໃຫແຕລະກມການົດຫົວຂໍ

ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ ທີ່ເຂົາເຈົ້າຕອງການຄົ້ນຄວາ. ຖາເປນໄປໄດ, ແຕລະກມຄວນຄົ້ນຄວາ ຫຼື ວິເຄາະຫົວຂໍທ່ີແຕກຕາງກັນ. 

ຕົວຢາງຫົວຂໍບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ: 

i. ການຫາມເດັກຍິງ (ຫຼື ເດັກຊາຍ) ມີເພດສາພັນກອນແຕງດອງ 
ii. ແມຍິງຄວນເປນຜເບິ່ງແຍງລກແຕພຽງຜດຽວ 
iii. ຜຊາຍຄວນເປນຜຮັບຜິດຊອບໃນການຂາຍສັດລຽງ 

4. ໃຫແຕລະກມແຕມວົງກົມຢກາງເຈຍແຜນໃຫຍ ແລະ ຂຽນ ຫຼື ແຕມຮບບັນທັດຖານທາງສັງຄົມໃສພາຍໃນວົງມົນເພ່ືອເລ່ີມຕ້ົນການວິເຄາະ. 

5. ໃຫແຕລະກມສົນທະນາ "ຍອນຫຍັງບັນທັດຖານດັງກາວຈ່ຶງມີຢ?" ໃຫຂຽນຄາຕອບແຕລະຄ້ັງ ໃສໃນວົງມົນແຍກຕາງຫາກ ໂດຍອອມຮອບວົງມົນໃຫຍ

ທ່ີຢໃຈກາງເຈຍ. 
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1 Adapted from Checkoway, “Digging Deeper by Asking Why” 2002, http://www.wkkf.org/pubs/YouthED/Pub564.pdf 
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6. ເຮັດກິດຈະການີ້ຊາຄືນ ສາລັບແຕລະຄາຕອບ ແລະ ຖາມຕໍໄປວາ "ຍອນຫຍັງສ່ິງດັງກາວຈ່ຶງເກີດຂ້ຶນ?" ຈົນກວາກມຈະໝົດຄາຕອບ ແລະ ທກສາເຫດຫຼັກ
ໄດຖຶກລະບແລວ. 

7. ຫຼັງຈາກສາເລັດຂ້ັນຕອນແລວ ໃຫແຕລະກມຍອຍນາສະເໜີແຜນວາດ "ຍອນຫຍັງ"  ແລະ ລິເລ່ີມການສົນທະນາພາຍໃນກມໂດຍໃຊບາງຄາ
ຖາມດັງຕໍໄປນີ້: 

• ເຫດຜົນທົວໄປອັນໃດທ່ີພົບເຫັນຫຼາຍທ່ີສດ ສາລັບບັນທັດຖານທ່ີໄດປກສາຫາລືນາກັນ? ຍອນຫຍັງສ່ິງເຫຼົານີ້ຈ່ຶງເຫັນຫຼາຍກວາໝ? 
• ເຈ້ົາໄດຮຽນຮສ່ິງໃໝໆກຽວກັບບັນທັດຖານດັງກາວຈາກກິດຈະການີ້ບໍ? 
• ບັນທັດຖານທ່ີແຕລະກມໄດປກສານາກັນ ມີສວນພົວພັນກັນແນວໃດແດ? 
• ມີໃຜແດໄດຮັບຜົນກະທົບຢາງຮາຍແຮງຈາກບັນທັດຖານດັງກາວ? 
• ມີໃຜໄດຮັບປະໂຫຍດຈາກບັນທັດຖານດັງກາວບໍ? 
• ມີຄວາມຈາເປນທ່ີຈະຕອງປຽນແປງບັນທັດຖານໃດໜ່ຶງ ທ່ີເຮົາໄດສົນທະນາກັນບໍ? ຍອນຫຍັງ ຫຼື ຍອນຫຍັງຈ່ຶງບໍ? 
• ສາມາດເຮັດຫຍັງໄດແດເພ່ືອປຽນແປງບັນທັດຖານດັງກາວ? ໃຜສາມາດສົງເສີມການປຽນແປງນີ້ໄດ? 

8. ບອກຜເຂ້ົາຮວມວາເລ່ືອງສວນຕົວ ແລະ ປະສົບການທ່ີໄດແບງປນກັນ ໃນລະຫວາງການສົນທະນາ ຄວນຮັກສາໄວຢໃນກມ, ຄວນຊຸກຍໃຫຜເຂ້ົາຮວມ 
ແບງປນບັນຫາຕາງໆທ່ີໄດຖືກສົນທະນາ ແລະ ສ່ິງທ່ີເຂົາເຈ້ົາໄດຮຽນຮນີ້ ກັບຄອບຄົວ ແລະ ໝເພ່ືອນທ່ີບໍໄດເຂ້ົາຮວມ ຖາຫາກເຂົາເຈ້ົາຮສຶກສະບາຍໃຈຢາກ
ຈະແບງປນ.  ສດທາຍ, ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມຄິດເຖິງວິທີແກໄຂສ່ິງທາທາຍຕາງໆ ທ່ີໄດສົນທະນາກັນໃນລະຫວາງການສົນທະນາກມ ເຊ່ິງຈະຊວຍສືບຕໍການ
ສົນທະນາໃນພາກຕໍໄປ. 

 

ຄ'າແນະນ'າສ'າລັບຜູ�ອ'ານວຍຄວາມສະດວກ 
• ເຄ່ືອງມືນີ້ຊວຍໃຫເຂ້ົາໃຈບາງສາເຫດພ້ືນຖານ, ສາເຫດທົວໄປສາລັບບັນຫາທ່ີແຕກຕາງກັນ. ນອກຈາກນັ້ນ ມັນຍັງຊວຍລະບບາງບັນທັດຖານທາງສັງຄົມທົວໄປທ່ີ

ສົງເສີມບາງລັກສະນະຂອງພຶດຕິກາ ແລະ ການປະຕິບັດ. 
• ໂດຍການໃຊຄາຖາມເຈາະຈ້ີມ, ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຈະຊວຍວິເຄາະຫາເຫດຜົນຂອງແຕລະປດໃຈທາງສັງຄົມ ຫຼື ສ່ິງກີດຂວາງຕໍພຶດຕິກາໃນທາງບວກ. 

 
ການນ'າໃຊ� ແລະ ການດັດປັບຂອງເຄ່ືອງມື 
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ການດັດປັບ "ຍ�ອນຫຍັງ" ກັບຂະແໜງການຕ*າງໆ 
ຂ້ັນຕອນຕາງໆຂອງເຄ່ືອງມືນີ້ແມນຍັງຄືເກົາ ບໍວາແຜນງານສະເພາະຂອງຂະແໜງການໃດໜ່ຶງຈະນາໃຊ. ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ, ຜອານວຍຄວາມ

ສະດວກ ຄວນເລືອກບັນທັດຖານ ເພ່ືອຄ້ົນຫາບັນຫາທ່ີພົບພໍຈາກການວິເຄາະດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອານາດ. 

ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ ແລະ ສິດທິຕ*າງໆ (SRHR) 
ບັນທັດຖານສະເພາະກ*ຽວກັບສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ ແລະ ສິດທິຕ*າງໆ
ເພື່ອຄົ້ນຄ�ວາ 
• ເດັກຍິງຄວນເປນສາວບໍລິສດເວລາແຕງດອງ 
• ເດັກຍິງບໍມີຄນຄາ ຖາເຂົາບໍມີພົມມະຈັນ 
• ຜຊາຍບໍສາມາດຄວບຄມການມີເພດສາພັນຂອງເຂົາເຈ້ົາໄດ 
• ສາລັບຜຊາຍທ່ີຈະມີຄຮັກຫຼາຍຄົນແມນເປນທ່ີຍອມຮັບ  
• ຖາຜຊາຍມີຄຮັກຫຼາຍຄົນ ລາວກໍຈະຖືເປນລກຜຊາຍແທ ແລະ ໜາດຶງດດ

ໃຈ 
• ແມຍິງຄວນມີຄົນໄປນາເມື່ອອອກຈາກເຮືອນ 

• ແມຍິງຄວນຂໍອະນຍາດຈາກຜົວ ເພ່ືອໃຊຈາຍເງິນໃນການປນປວ 
• ແມຍິງຄວນໃຫກາເນີດລກຢເຮືອນຫຼາຍກວາໃນສະຖານສກສາລາ 
• ການໃຊການຄມກາເນີດເປນບາບ 
• ແມຍິງທ່ີຖືຖົງຢາງອະນາໄມ ມີປະສົບການກັບການມີເພດສາພັນ 
• ແມຍິງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການລຽງລກ 
• ຜຊາຍບໍຄວນເບິ່ງແຍງລກ 
• ແມຍິງບໍຄວນຫຼຸດຜອນວຽກງານເມື່ອຖືພາ 

ຄວາມເຂັ້ມແຂງດ�ານເສດຖະກິດຂອງແມ-ຍິງ (WEE) 
ບັນທັດຖານສະເພາະຄວາມເຂັ້ມແຂງດ�ານເສດຖະກິດຂອງແມ-ຍິງ ເພື່ອ
ຄົ້ນຄວ�າ 
• ແມຍິງຄວນເພ່ິງພາຜຊາຍສາລັບການດາລົງຊີວິດຂອງເຂົາເຈ້ົາ 
• ແມຍິງຄວນເຮັດວຽກເບົາໆ ໃນຂະນະທ່ີຜຊາຍຄວນເຮັດວຽກໜັກ ເພາະມີ

ຄວາມເຂ້ັມແຂງ 
• ຜຊາຍຄວນຈະເປນຫຼັກໃນການຫາລຽງຄອບຄົວ ຢສະເໝີ 
• ແມຍິງບໍຄວນເຮັດກິດຈະກາທາງດານເສດຖະກິດຢາງ 

ເປນອິດສະລະ 

• ແມຍິງຄວນເຮັດວຽກໜັກຢບານ ແລະ ເຮັດໄຮເຮັດນາ 
• ຜຊາຍຄວນເປນເຈ້ົາຂອງຊັບສິນ 
• ເດັກຍິງບໍຄວນໄດຮັບການສຶກສາທ່ີຊວຍໃຫເຂົາເຈ້ົາສາມາດ 

ຈັດການກິດຈະກາທາງດານເສດຖະກິດ 
• ແມຍິງບໍຄວນຈັດການດານການເງິນໂດຍອິດສະລະ 
• ແມຍິງຕອງໄດຮັບອະນຍາດຈາກຜຊາຍໃນການໃຊຈາຍເງິນ 

ການຄ'້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ (FNS) 

ບັນທັດຖານສະເພາະການຄ'້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາ
ການ ເພື່ອຄົ້ນຄວ�າ 

•  ແມຍິງບໍຄວນເປນເຈ້ົາຂອງທ່ີດິນ 
•  ແມຍິງບໍຄວນເຮັດວຽກອ່ືນນອກຈາກເຮັດໄຮເຮັດນາ 
•  ແມຍິງບໍຄວນຕິດຕໍພົວພັນກັບວິຊາການສົງເສີມກະສິກາ 
•  ຜຊາຍຄວນໄດຮັບອາຫານທ່ີດີທ່ີສດ ເພາະເປນຫົວໜາຄອບຄົວ 

ແລະ ຜລຽງຄອບຄົວ 

• ແມຍິງບໍຄວນພັກຜອນໃນລະຫວາງຖືພາ 
• ແມຍິງບໍຄວນກິນອາຫານຫຼາຍ ຫຼື ແຕກຕາງກັນເມື່ອຖືພາ 
• ແມຍິງຄວນກິນເປນຄົນສດທາຍ ເຖິງແມນວາຈະຖືພາ 
• ການຫາບນາ ແລະ ຕັດຟນເປນວຽກຂອງແມຍິງ 
• ຜຊາຍຄວນເປນຜຕັດສິນໃຈຂ້ັນສດທາຍເມື່ອຂາຍ ຫຼື ຊ້ືຊັບສິນ 

(ເຊັນ: ເກັບກຽວອາຫານ, ແນວພັນພືດ, ລຽງສັດ, ອປະກອນ) 

ການນ'າໃຊ�ເຄ່ືອງມືສ'າລັບການໃຊ�ຄວາມຮຸນແຮງບົນພ້ືນຖານທາງເພດ (GBV) 
ບັນທັດຖານສະເພາະສ'າລັບການໃຊ�ຄວາມຮຸນແຮງບົນພື້ນຖານທາງ
ເພດ ເພື່ອຄົ້ນຄວ�າ 
• ຄວາມຮນແຮງໃນຄອບຄົວ ແມນເປນທ່ີຍອມຮັບໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາ 
• ເປນສ່ິງທ່ີຍອມຮັບໄດ ທ່ີຜຊາຍຈະໃຊຄວາມຮນແຮງເພ່ືອສອນເມຍ ກຽວ

ກັບວິທີປະພຶດທ່ີຖືກຕອງ 
• ການດັດແປງອະໄວຍະວະເພດຍິງ ເຮັດໃຫເດັກຍິງສັດຊ່ື 
• ການດັດແປງອະໄວຍະວະເພດຍິງ ຊວຍຄວບຄມການມີເພດສາພັນຂອງ

ເດັກຍິງ 
• ເປນສ່ິງທ່ີຍອມຮັບໄດ ທ່ີຜຊາຍຈະຮາຍດາ ຫຼື ດຖູກເມຍ ຖາເຂົາປະພຶດຜິດ 
• ຄວາມອາດສາມາດທ່ີຈາກັດຂອງແມຍິງ ແມນເພ່ືອຮັກສາໃຫເຂົາເຈ້ົາມີ

ຄວາມປອດໄພ 
• ຜຊາຍມີສິດທ່ີຈະມີເພດສາພັນກັບເມຍ ເມື່ອໃດກໍຕາມ ທ່ີເຂົາເຈ້ົາ

ຕອງການ, ເຖິງແມນວາ ເມຍຂອງເຂົາເຈ້ົາບໍຕອງການ ມັນເປນຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງແມຍິງທ່ີຈະຕອບສະໜອງຄວາມປາຖະໜາທາງເພດ
ຂອງຜົວ 

• ເດັກຍິງຄວນແຕງດອງກອນອາຍ 17 ປ 
• ແມຍິງທ່ີບໍເຊ່ືອຟງຄວນຖືກລົງວິໄນດວຍການຕີ/ໃຊຄວາມຮນແຮງ 
• ການທາຮາຍທາງອາລົມ ເປນສ່ິງທ່ີຍອມຮັບໄດ (ຕົວຢາງ ບໍ

ອະນຍາດໃຫເວ້ົາກັບພໍແມ; ອາຍເອ້ືອຍນອງ ຫຼື ຄົນອ່ືນໆ; ການ
ຂົມຂເພ່ືອໃຊຄວາມຮນແຮງ)  

• ການເອົາລກອອກ ເປນສ່ິງທ່ີຍອມຮັບໄດ ຖາຫາກວາມັນ
ເປນຄວາມຕ້ັງໃຈຂອງຜົວ 

• ຖາຜຊາຍຄົນໜ່ຶງຕີເມຍ ກໍສະແດງວາລາວຮັກເມຍຂອງລາວ 
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7. ການສ�າງແຜນວາດທາງສັງຄົມ - Social Mapping1 

ຈຸດປະສົງຂອງເຄ່ືອງມື 
ເພື່ອລະບ ແລະ ວິເຄາະເຖິງສະຖານທີ່ສາຄັນ, ສະຖາບັນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນໃນຊຸມຊົນ. ຜເປນເຈົ້າຂອງ, ຄວບຄມ ແລະ ເຂົ້າເຖິງຊັບພະຍາກອນເຫຼົານ້ັນ

ແລະ ບັນທັດຖານທາງບົດບາດທາງເພດ, ສັງຄົມ, ແລະ ອານາດ ມີຜົນກະທົບແນວໃດຕໍການຄວບຄມ, ການນາໃຊ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງ ຊັບພະຍາກອນ. 

ເວລາປະຕິບັດ 
1.5 ຊົວໂມງ 

ອຸປະກອນ ແລະ ການກະກຽມອ່ືນໆທ່ີຈ'າເປັນ 
ນາໃຊ ເຈຍແຜນໃຫຍ, ບິກເຟດສີ, ບັດຄາ, ສະກອດເຈຍ, ສໍສີ ຫຼື ສໍຂາວ, ຖາຫາກວາ ການສາງແຜນວາດ ເຮັດຢເທິງພື້ນ, ຝນສີ ແລະ/ຫຼື 

ຊັບພະຍາກອນທາມະຊາດອ່ືນໆ. 

 

ຂ້ັນຕອນ (ວິທີການນ'າໃຊ�ເຄ່ືອງມື) 
1. ຜອານວຍຄວາມສະດວກຄວນການົດວາຜເຂົ້າຮວມຄວນແບງອອກເປນກມ ຫຼື ບໍ ເຊັນ: ກມທ່ີເປນແມຍິງເທົານັ້ນ ແລະ ຜຊາຍເທົານັ້ນ, 

ແບງຕາມອາຍ ແລະ ອ່ືນໆ. 

2. ບອກໃຫຜເຂົ້າຮວມແຕມແຜນວາດຂອງຊຸມຊົນເທິງພື້ນ ຫຼື ເທິງເຈຍແຜນໃຫຍ. ເປນການດີທ່ີຈະເລີ່ມຈາກສະຖານທ່ີທ່ີເຮົາກາລັງຈັດກອງ

ປະຊຸມການີ້ ຫຼື ຈດອ່ືນທ່ີສາຄັນເຊັນ: ເສັ້ນທາງທ່ີນາໄປສໝບານ. ອີງຕາມຈດປະສົງຂອງແຜນວາດ ສິ່ງດັງຕໍໄປນີ້ ສາມາດແຕມຮບ ຫຼື ໝ

າຍໃຫເຫັນໄດໃນແຜນວາດ, ສາມາດແຕມແຕລະສະຖານທ່ີ ຫຼື ຈດທ່ີສາຄັນທ່ີກຽວຂອງ ໂດຍໃຊສັນຍາລັກທ່ີຊຸມຊົນສາມາດເຂົ້າໃຈໄດ

ງາຍ: 

• ຖະໜົນຫົນທາງ, ຮອງລະບາຍນາ ແລະ ໂຄງຮາງພື້ນຖານອ່ືນໆ 

• ສະຖາບັນທ່ີສາຄັນຂອງລັດຖະບານ ແລະ ເອກະຊົນ ເຊັນ: ສກສາລາ, ໂຮງໝ, ໂຮງຮຽນ, ເຮືອນນາຍບານ/ແນວໂຮມ/ສະຫະພັນແມຍິງ, 
ຫອງການບານ, ແຫຼງນາດື່ມສາທາລະນະ, ສາຍໄຟຟາ, ຕະຫຼາດ, ຮານຄາ, ວັດ ຫຼື ສນສາສະໜາ ແລະ ອ່ຶນໆ 

• ຄົວເຮືອນແຕລະຫຼັງ ໃຫລະບໂດຍເປນປະເພດສະເພາະ ເພື່ອເຂົ້າໃຈການແຜຂະຫຍາຍຂອງກມເປາໝາຍ ເຊັນ: ຄົວເຮືອນທ່ີມີເດັກຍິງເຂ້ົາ
ໂຮງຮຽນ; ຄົວເຮືອນທ່ີມີແມຍິງເປນຫົວໜາຄອບຄົວ; ຄົວເຮືອນທ່ີມີແມຍິງເປນຜຫາລາຍໄດຫຼັກ; ຄົວເຮືອນແບງຕາມປະເພດເສດຖະກິດ 
(ຄອບຄົວທກຍາກ, ຄອບຄົວຮັງມີ); ແລະ ອ່ຶນໆ 

3. ໃຊສັນຍາລັກ ຫຼື ຮບພາບເພື່ອລະບໃຫເຫັນແຕລະສະຖາບັນ ແລະ ສະຖານທ່ີສາທາລະນະ ໃນແຜນວາດ. 
4. ພາຍຫຼັງການສາງແຜນວາດສາເລັດແລວ ໃຫໃຊຄາຖາມຖອດຖອນບົດຮຽນຕໍໄປນີ້ ເພື່ອອານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການ

ສົນທະນາເປນກມ: 

• ມີສະຖາບັນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນໃດທ່ີເຂົ້າເຖິງໄດສະເພາະຜຊາຍ ຫຼື ແມຍິງເທົານັ້ນບໍ? ຍອນຫຍັງ ຫຼື ຍອນຫຍັງຈຶ່ງບໍ? 
• ມີສະຖາບັນ ຫຼື ຊັບພະຍາກອນໃດທ່ີມີແຕກມອາຍສະເພາະ ຫຼື ຊັ້ນວັນນະໃດໜຶ່ງເທົານັ້ນທ່ີສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດບ?ໍ 

• ມີພື້ນທ່ີໃດແດທ່ີທັງຜຊາຍ, ແມຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ ບໍສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດບໍ? ຍອນຫຍັງ? 
• ສະຖາບັນ, ຫອງການຂອງຜໃຫບໍລິການ ແລະ ຊັບພະຍາກອນໃດແດ ທ່ີມີການເຂົ້າເຖິງສະເພາະແຕແມຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ? 
• ໃຜຄວບຄມສະຖາບັນຕາງໆ? ໃຜຄວບຄມການເຂົ້າເຖິງຊັບພະຍາກອນສາທາລະນະ? 

1 Adapted from Tools Together Now – Section B Mapping tools: International HIV/AIDS Alliance, 2006, www.aidsalliance.org 

 

 



44 
 

 
 

 ສະຖາບັນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນເຫຼົານັ້ນ ເປນປະໂຫຍດຕໍແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍເທົາທຽມກັນບໍ? ຍອນຫຍັງ ຫຼື ຍອນຫຍັງຈຶ່ງບໍ? 

 ມີບອນໃດແດທ່ີຄົນເຮົາບໍມັກໄປ ແລະ ຍອນຫຍັງຈຶ່ງບໍໄປສະຖານທ່ີດັງກາວ?  
 ມີບກຄົນໃດໜຶ່ງສະເພາະ ທ່ີບໍໄດຮັບອະນຍາດໃຫເຂົ້າເຖິງບາງສະຖານທ່ີບໍ? ມັນເປນອັນຕະລາຍຕໍພວກເຂົາຈະໄປບອນນັ້ນບໍ? ຍອນຫຍັງ? 

 ມີພື້ນທ່ີສະເພາະທ່ີຄົນທກຍາກຂອງຊຸມຊົນອາໄສຢບໍ? ເຂົາເຈົ້າປະສົບພົບພໍກັບການຈາແນກໃດໆບໍ? 

 ມີພື້ນທ່ີສະເພາະສາລັບຄົນຮັງມີຂອງຊຸມຊົນບໍ? 

 ສະຖານທ່ີ ແລະ ຊັບພະຍາກອນໃດແດ ທ່ີແມຍິງ ຫຼື ເດັກຍິງນາໃຊຫຼາຍທ່ີສດ ຫຼື ຫຼາຍກວາຜຊາຍ? ຍອນຫຍັງ? 

 ສະຖານທ່ີ ແລະ ຊັບພະຍາກອນໃດແດ ທ່ີຜຊາຍນາໃຊຫຼາຍທ່ີສດ ຫຼື ຫຼາຍກວາແມຍິງ? ຍອນຫຍັງ? 

 ມີຊອງຫວາງ ແລະ ຄວາມຂາດເຂີນຫຍັງແດໃນການບໍລິການ, ໃນດານຂອງຄນນະພາບ ແລະ ສິ່ງທ່ີມີຢ? 
5. ພາຍຫຼັງການສົນທະນາສາເລັດແລວ, ບອກໃຫຜເຂົ້າຮວມທົບທວນຄືນເຖິງສິ່ງທີ່ຕົນເອງໄດຮຽນຮ ຫຼື ສັງເກດເຫັນຈາກການທົດລອງປະຕິບັດ. 
6. ໃນຂະນະທ່ີແຈງໃຫຜເຂົ້າຮວມຮຂໍມນ, ເລື່ອງສວນຕົວ ແລະ ປະສົບການທ່ີໄດແບງປນກັນ ໃນລະຫວາງການສົນທະນາ ຄວນຮັກສາໄວຢໃນ

ກມ, ຄວນຊຸກຍໃຫຜເຂົ້າຮວມ ແບງປນບັນຫາຕາງໆທ່ີໄດຖືກສົນທະນາ ແລະ ສິ່ງທ່ີເຂົາເຈົ້າ ໄດຮຽນຮ ກັບຄອບຄົວ ແລະ ໝເພື່ອນທ່ີບໍໄດ

ເຂົ້າຮວມ ຖາຫາກເຂົາເຈົ້າຮສຶກສະບາຍໃຈຢາກຈະແບງປນ.  ສດທາຍ, ບອກໃຫຜເຂົ້າຮວມຄິດເຖິງວິທີແກໄຂກັບສິ່ງທາທາຍຕາງໆ ທ່ີໄດ

ສົນທະນາກັນໃນລະຫວາງການສົນທະນາກມ ເຊິ່ງຈະຊວຍສືບຕໍການສົນທະນາໃນພາກຕໍໄປ. 

ຄ'າແນະນ'າສ'າລັບຜູ�ອ'ານວຍຄວາມສະດວກ 
ການສາງແຜນວາດທາງສັງຄົມຊວຍໃຫຊຸມຊົນສະທອນໃຫເຫັນການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ການນາໃຊຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການບໍລິການ ແລະ ຄວາມ

ອາດສາມາດຂອງປະຊາຊົນໃນຊຸມຊົນ ແລະ ມັນເປນປະໂຫຍດໃນການເລີ່ມຕົ້ນ ການສົນທະນາກຽວກັບບັນທັດຖານດານບົດບາດທາງເພດ, ສັງຄົມ 

ແລະ ອານາດ. 

ຖາຜເຂ້ົາຮວມຖືກແບງອອກເປນກມແຍກຕາມເພດ, ການສົນທະນາສາມາດສມໃສແຜນວາດທາງສັງຄົມ ຈາກມມມອງຂອງຜຊາຍ ແລະ 

ຂອງແມຍິງ, ສິ່ງເຫຼົານີ້ແຕກຕາງກັນແນວໃດ, ຄວາມແຕກຕາງເຫຼົານີ້ແມນຫຍັງ ແລະ ຍອນຫຍັງ. ປະຕິບັດຄາຍຄືກັນ, ສາມາດຈັດແບງກມ

ຕາມອາຍທີ່ແຕກຕາງກັນ ຫຼື ກມທີ່ແຕງດອງແລວ ແລະ ບໍທັນແຕງດອງ ເພື່ອສົນທະນາໃນປະເດັນທີ່ຄາຍຄືກັນໃນແຜນວາດ. 

ຕົວຢ-າງການສ�າງແຜນວາດທາງສັງຄົມ 
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ການນ ໍາໃຊ� ແລະ ການດັດປັບຂອງເຄ່ືອງມື 

ການດັດປັບແຜນວາດທາງສັງຄົມຕາມຂ້ັນຕອນຂອງຂະບວນການ SAA 

    ການວິເຄາະດ�ານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອ'ານາດ. 

ການສາງແຜນວາດທາງສັງຄົມສາມາດນາໃຊເພ່ືອເຂ້ົາໃຈການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ການຄວບຄມສະຖາບັນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ແບງຕາມປະຊາກອນ, 

ແມຍິງ, ຜຊາຍ, ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍທ່ີດອຍໂອກາດນີ້. ເຊ່ິງເປນປະໂຫຍດ ໂດຍສະເພາະໃນການລະບ ແລະ ແກໄຂສ່ິງກີດຂວາງຕາງໆທ່ີມີຕໍ

ການບໍລິການ. 

         ການຖອດຖອນບົດຮຽນກັບຊຸມຊົນ 

ການສາງແຜນວາດທາງສັງຄົມ ຊວຍໃຫຊຸມຊົນແຕມຮບ ແລະ ເບິ່ງເຫັນຊຸມຊົນຂອງຕົນເອງຕາມທ່ີເປນຢ, ຊວຍໃຫເກີດການສົນທະນາ 

ກຽວກັບຄວາມບໍສະເໝີພາບ. ສ່ິງດັງກາວສາມາດນາໄປສການສົນທະນາກຽວກັບບັນທັດຖານດານ ບົດບາດທາງເພດ ທ່ີສົງຜົນກະທົບ

ຕໍການເຂ້ົາເຖິງຂອງແມຍິງ ແລະ ຜຊາຍ ແລະ ຄວບຄມການບໍລິການ, ຊັບພະຍາກອນ, ແລະ ສະຖາບັນຕາງໆ. 

   ແຜນປະຕິບັດງານ 

ການສາງແຜນວາດທາງສັງຄົມ ຊວຍໃຫຊຸມຊົນມີຂອບເຂດການປຽນແປງ ແລະ ວິທີການວາງແຜນການປຽນແປງດັງກາວ. ຄາຖາມສົນທະນາຕໍ
ໄປນີ້ສາມາດໃຊໄດໃນໄລຍະແຜນປະຕິບັດງານ: 
• ພວກເຮົາໄດການົດວາ ບາງສະຖາບັນ/ຊັບພະຍາກອນທ່ີສາຄັນ ບໍສາມາດເຂ້ົາເຖິງແມຍິງ/ຜຊາຍ/ເດັກຍິງ/ເດັກຊາຍ. ນີ້ແມນສ່ິງທ່ີທານຄິດວາສາຄັນທ່ີຈະ

ປຽນແປງບໍ? ຍອນຫຍັງ? ຍອນຫຍັງຈ່ຶງບໍ? 
• ຍອນຫຍັງ ສະຖານທ່ີ/ຊັບພະຍາກອນດັງກາວ ຈ່ຶງບໍສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດໃນປດຈບັນ? 
• ຄວາມຫຍງຍາກຕາງໆທ່ີຂັດຂວາງການຊວຍໃຫແມຍິງ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງຊັບພະຍາກອນດັງກາວ ແມນຫຍັງ? 
• ມີຊັບພະຍາກອນ ຫຼື ຄົນໃນຊຸມຊົນທ່ີສາມາດຊວຍໃຫແມຍິງສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດບໍ? 
• ສາມາດປະຕິບັດຂ້ັນຕອນໃດແດ ເພ່ືອເພ່ີມການເຂ້ົາເຖິງຊັບພະຍາກອນ/ການບໍລິການຂອງແມຍິງ? ໃຜສາມາດຊວຍເຮັດໃຫການປຽນແປງດັງກາວເກີດຂ້ຶນ

ໄດ? 
 

ການດັດປັບການສ�າງແຜນວາດທາງສັງຄົມກັບຫຼາຍຂະແໜງການ 

ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ ແລະ ສິດທິຕ*າງໆ 
ຮັບປະກັນໃຫລວມເອົາການບໍລິການກຽວກັບສິດທ ິແລະ ສຂະພາບຈະເລີນພັນໃນ
ການສາງແຜນວາດ ເຊັນ:  
• ໂຮງໝ/ຄລີນິກສຂະພາບ  
• ສະຖານທີ່ຕັ້ງຂອງຜຊວຍອອກລກແບບດັງ້ເດມີ  
• ສະຖານທີ່ຕັ້ງຂອງພະນັກງານສກສາລາ/ອາສາສະຫມັກຂັ້ນບານ

  
ຄ'າຖາມແນະນ'າສ'າລັບການສົນທະນາສະເພາະກ*ຽວກັບສິດທິ ແລະ 

ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນທ່ີຈະໃຊ�ໃນລະຫວ*າງຂ້ັນຕອນທີ 5 
• ສະຖາບັນ, ຊັບພະຍາກອນ ຫືຼ ການບໍລິການໃດແດທີ່ມີ ສາລັບຄວາມ

ຕອງການທາງເພດ, ການຈະເລີນພັນ, ແລະ ຄວາມຕອງການດານສຂະພາບ
ຂອງແມ? ມີຊັບພະຍາກອນທີ່ມີຄນນະພາບພຽງພໍ ເພື່ອຕອບສະໜອງ
ຄວາມຈາເປນຂອງເດັກຍງິ, ແມຍງິ, ຜຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍ ໃນຊຸມຊົນ
ດັງກາວບໍ? 

• ສິ່ງກີດຂວາງໃນການເຂົ້າເຖິງການບໍລິການດງັກາວ (ຈາກຊຸມຊົນ, ສິງ່ອາ
ນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຝາຍຜໃຫບໍລິການ) ແມນຫຍັງ?                                  

 

• ສະຖາບັນ, ຜໃຫບໍລິການ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ໃດແດທີ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງ
ສະເພາະ ສາລັບແມຍິງ ແລະ ເດັກຍງິ? 

• ທານປະເມີນຄນນະພາບຂອງຜໃຫບໍລິການຢສະຖາບັນດັງກາວ ເປນ
ແນວໃດ (ດີເລີດ, ດ,ີ ປານກາງ, ບໍດ,ີ ບໍດີຫຼາຍ)? ຍອນຫຍງັ? 

• ທານປະເມີນພຶດຕິກາຂອງຜໃຫບໍລິການຂອງສະຖາບັນດັງກາວ ເປນ
ແນວໃດ (ດີເລີດ, ດ,ີ ປານກາງ, ບໍດ,ີ ບໍດີຫຼາຍ), ຍອນຫຍັງ? 

• ສະຖາບັນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນດງັກາວ ໃຫຜນົປະໂຫຍດຫຍັງແດ ຕແໍມຍງິ
ໃນຊຸມຊົນ? 
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ຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດ�ານເສດຖະກິດຂອງແມ-ຍິງ (WEE) 
ຕອງຮັບປະກັນໃໄດການົດເອົາຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການບໍລິການກຽວ
ກັບຄວາມເຂ້ັມແຂງທາງດານເສດຖະກິດຂອງແມຍິງ ເຂ້ົາໃນແຜນວາດ 
ເຊັນ: 
• ທົງນາ ແລະ ທ່ີຢອາໄສຂອງສັດ 
• ຕະຫຼາດທ່ີມີການຊ້ື ແລະ ຂາຍຜະລິດຕະພັນ 
• ຜຂາຍສິນຄາ 
• ສະຖານທ່ີຕ້ັງຂອງນັກການຄາ/ພໍຄາຄົນກາງ 
• ສະຖານທ່ີຕ້ັງຂອງວິຊາການສົງເສີມກະສິກາ 
• ສະຖາບັນການເງິນ (MFIs) 
• ຊັບສິນຄົງທ່ີ ແລະ ສ່ິງຂອງຂະໜາດໃຫຍອ່ືນຂອງຄົວເຮືອນ 

ຄ'າຖາມແນະນ'າສ'າລັບສົນທະນາສະເພາະກ*ຽວກັບຄວາມ
ເຂັ້ມແຂງທາງດ�ານເສດຖະກິດຂອງແມ-ຍິງ ທີ່ຈະໃຊ�ໃນ

ລະຫວ*າງຂັ້ນຕອນທີ 5 
• ສະຖາບັນ, ການບໍລິການ ແລະ ຊັບພະຍາກອນໃດແດທ່ີມີ ສາລັບກິດ

ຈະກາທາງດານເສດຖະກິດ ຫືຼ ການດາລົງຊີວິດ? ຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ 
ເຂ້ົາເຖິງສ່ິງດັງກາວ ເທົາທຽມກັນບໍ? ຍອນຫຍັງ ຫືຼ ຍອນຫຍັງຈ່ຶງບໍ? 

• ທານປະເມີນຄນນະພາບຂອງການບໍລິການ ໃນແງຂອງສ່ິງອານວຍ
ຄວາມສະດວກ ແລະ ປດໃຈນາເຂ້ົາ (ການແນະນາ, ການຝກອົບຮົມ, 
ຕະຫລາດ, ແນວພັນພືດ, ຝນຂ້ີສັດ, ແຮງຈງໃຈ, ແລະ ອ່ືນໆ) ຂອງສະ
ຖາບັນດັງກາວ ເປນແນວໃດ (ດີເລີດ, ດີ, ປານກາງ, ບໍດີ, ບໍດີຫຼາຍ)? 
ຍອນຫຍັງ? 

• ທານປະເມີນຄນນະພາບຂອງຜໃຫບໍລິການຢສະຖາບັນດັງກາວ ເປນ
ແນວໃດ (ດີເລີດ, ດີ, ປານກາງ, ບໍດີ, ບໍດີຫຼາຍ)? ຍອນຫຍັງ? 

ການຄ'້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ (FNS) 
ຕອງຮັບປະກັນວາການົດເອົາຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການບໍລິການກຽວກັບ
ການຄາປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ ເຂ້ົາໃນແຜນວາດ 
ເຊັນ: 
• ຕະຫຼາດ/ຊຸບເປມາເກັດທ່ີສາມາດຊ້ືອາຫານໄດ  
• ຕະຫຼາດທ່ີມີການຊ້ື ແລະ ຂາຍຜະລິດຕະພັນ  
• ທົງນາ ແລະ ທ່ີຢອາໄສຂອງສັດ  
• ສວນ  
• ສນຊາວກະສິກອນ/ສະຖານທ່ີທົດລອງສາທິດ  
• ສນໂພຊະນາການ/ການລຽງເດັກທ່ີຂາດສານອາຫານ  
• ສ່ິງອານວຍຄວາມສະດວກດານສຂະພາບ  
ຄ'າຖາມແນະນ'າສ'າລັບການສົນທະນາສະເພາະກ*ຽວກັບການ
ຄ'້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ ທີ່ຈະໃຊ�ໃນ

ລະຫວ*າງຂັ້ນຕອນທີ 5 
• ຊັບພະຍາກອນທ່ີສາຄັນທ່ີສດສາລັບການຜະລິດອາຫານໃນຊຸມຊົນຂອງ

ພວກເຮົາແມນຫຍັງ? ໃຜມີການຄວບຄມສ່ິງດັງກາວ? ຍອນຫຍັງ? 
• ສະຖາບັນ, ການບໍລິການ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທ່ີມີເພ່ືອການຜະລິດອາຫານ

ແມນຫຍັງ? ໃຜເຂ້ົາເຖິງສ່ິງດັງກາວຫຼາຍກວາ? ຍອນຫຍັງ? 

• ສະຖາບັນ, ຊັບພະຍາກອນ, ຫຼື ການບໍລິການໃດແດ ທ່ີນາໃຊເພ່ືອ
ໂພຊະນາການ? ໃຜເຂ້ົາເຖິງສ່ິງດັງກາວຫຼາຍກວາ? ຍອນຫຍັງ? 

• ຖາຜຊາຍ ຫຼື ແມຍິງສາມາດເຂ້ົາເຖິງສະຖາບັນ, ຊັບພະຍາກອນ ຫຼື 
ການບໍລິການຕາງໆຈານວນໜ່ຶງໄດຫຼາຍຂ້ຶນ, ການຜະລິດອາຫານ 
ຈະໄດຮັບການປບປງດີຂ້ຶນບໍ? ຫຼື ໂພຊະນາການໄດຮັບການປບປງ
ບໍ? 

• ທານປະເມີນຄນນະພາບຂອງການບໍລິການ ໃນແງຂອງສ່ິງອານວຍ
ຄວາມສະດວກ ແລະ ປດໃຈນາເຂ້ົາ (ໂພຊະນາການ, ອາຫານ, 
ແຮງຈງໃຈ, ການຝກອົບຮົມ, ແລະ ອ່ືນໆ) ຂອງສະຖາບັນດັງກາວ 
ເປນແນວໃດ (ດີເລີດ, ດີ, ປານກາງ, ບໍດີ, ບໍດີ, ບໍດີຫຼາຍ)? ຍອນ
ຫຍັງ? 

• ທານປະເມີນພຶດຕິກາຂອງຜໃຫບໍລິການຂອງສະຖາບັນດັງກາວ 
ເປນແນວໃດ (ດີເລີດ, ດີ, ປານກາງ, ບໍດີ, ບໍດີຫຼາຍ)? ຍອນ
ຫຍັງ? 

ການນ'າໃຊ�ແຜນວາດທາງສັງຄົມ ສ'າລັບການໃຊ�ຄວາມຮຸນແຮງບົນພ້ືນຖານທາງເພດ (GBV) 
ຖາຫາກວາກດິຈະກາດັງກາວ ຖືກປະຕິບັດໂດຍສມໃສບນັຫາການໃຊຄວາມ
ຮນແຮງບົນພ້ືນຖານທາງເພດ, ຂໍມນຈະຖືກນາໃຊເພ່ືອຊ້ີໃຫເຫັນແຜນວາດ
ຂອງການສົງຕໍກໍລະນີການໃຊຄວາມຮນແຮງບນົພ້ືນຖານທາງເພດ ແລະ 
ເພ່ືອໃຫຮລະດັບຄວາມເຂ້ົາໃຈ ຂອງສະມາຊິກຊຸມຊົນຕໍກບັການບໍລິການທ່ີ
ມີຢ ແລະ ລະດັບການເຂ້ົາເຖິງສ່ິງດັງກາວ. ນອກຈາກນ້ັນ, ຂໍມນກຽວກບັ
ແຜນວາດທາງສັງຄົມ ແລະ ຂໍມນການວິເຄາະດັງກາວ ສາມາດຖືກນາໃຊ 
ເພ່ືອປບປງຄວາມຮັບຮກຽວກັບການບໍລິການດັງກາວ ແລະ/ຫືຼ ຄນນະພາບ

ຂອງການບໍລິການ. 
ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນຮັບປະກັນວາການບໍລິການຕາງໆກຽວກັບ ການ
ໃຊຄວາມຮນແຮງບົນພ້ືນຖານທາງເພດ ແມນລວມເຂ້ົາຢໃນແຜນວາດ ເຊັນ: 
• ສນໃຫຄາປກສາຄອບຄົວ 
• ເຮືອນທ່ີປອດໄພສາລັບຜເຄາະຮາຍຈາກການໃຊຄວາມຮນແຮງບົນພ້ືນຖານທາງ

ເພດ 
• ສະຖານທ່ີຕ້ັງບໍເປນທາງການ ບອນທ່ີຜເຄາະຮາຍຈາກການໃຊຄວາມຮນແຮງບົນ

ພ້ືນຖານທາງເພດ ສາມາດຂໍຄວາມຊວຍເຫືຼອ 
• ການບໍລິການໃຫຄວາມຊວຍເຫືຼອຜຖືກຄວາມຮນແຮງບົນພ້ືນຖານທາງເພດ 
• ຕາຫຼວດ, ຜໃຫການຊວຍເຫືຼອດານກົດໝາຍ, ການບໍລິການ ເພ່ືອໄກເກຍຂໍຂັດ

ຄ'າຖາມແນະນ'າສ'າລັບບການສົນທະນາສະເພາະກ*ຽວກັບ
ການໃຊ�ຄວາມຮຸນແຮງບົນພື້ນຖານທາງເພດ ທີ່ຈະໃຊ�ໃນ

ລະຫວ*າງຂັ້ນຕອນທີ 5 
• ມີສະຖານທ່ີໃດແດ ທ່ີການໃຊຄວາມຮນແຮງຕໍແມຍິງ ຫຼື ຜຊາຍ 

ເປນເລ່ືອງປກກະຕິທົວໄປ? ຍອນຫຍັງ? 
• ໃຜຄວບຄມ ຫຼື ໄປຢຽມຢາມສະຖານທ່ີດັງກາວຫຼາຍທ່ີສດ? ຍອນ

ຫຍັງ? 
• ໃຜໄດຮັບຜົນກະທົບຫຼາຍທ່ີສດ ຈາກການໃຊຄວາມຮນແຮງ ໃນ

ສະຖານທ່ີດັງກາວ? ຍອນຫຍັງ? ເຂົາເຈ້ົາໄດຮັບຜົນກະທົບ ດວຍວິທີ
ໃດ? 

• ສະຖາບັນ, ການບໍລິການ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ໃດແດ ທ່ີຊວຍປອງ
ກັນ ຫຼື ຕອບໂຕຕໍການໃຊຄວາມຮນແຮງ ຕໍແມຍິງ ຫຼື ຜຊາຍໃນຊຸມ
ຊົນຂອງເຮົາ? 

• ທານປະເມີນຄນນະພາບຂອງສະຖາບັນ ຫຼື ການບໍລິການ ທ່ີປອງກັນ 
ຫຼື ຕອບໂຕຕໍການໃຊຄວາມຮນແຮງຕໍ ຜຊາຍ ຫຼື ແມຍິງ (ດີເລີດ, ດີ, 
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ແຍງ 
• ສ່ິງອານວຍຄວາມສະດວກສກສາລາ 

ປານກາງ, ບໍດີ, ບໍດີຫຼາຍ)? ຍອນຫຍັງ? 
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8. ເລື່ອງເລົ່າຂອງນາງມີຈຸ - Story of Miju1 

ຈຸດປະສົງຂອງເຄ່ືອງມື 
ເພື່ອຄົ້ນຫາຂະບວນການປຽນແປງ ແລະ ພັດທະນາແນວຄວາມຄິດກຽວກັບວິທີການສົງເສີມຂະບວນການປຽນແປງ. 

ໝາຍເຫດ: ຜານການເລົາເລື່ອງຕາມເຕັກນິກປະດິດສາງຂອງກມ, ການທົດລອງປະຕິບັດ ຈະສາງເລື່ອງເລົາ ທີ່ມີຫຼາຍຮບແບບຂອງແມຍິງໄວໜມ 

ແລະ ຊອກຫາປດໄຈທີ່ມີອິດທິພົນຕໍຊີວິດຂອງລາວ ແລະ ຄວາມຕອງການທີ່ຈະຕັດສິນໃຈກຽວກັບຊີວິດຂອງລາວເອງ. ເລື່ອງເລົາໃນເຄື່ອງມືດັງກາວນ້ີ 

ຄວນຖືກດັດປບເພື່ອສະທອນໃຫເຫັນເຖິງເນ້ືອໃນ ແລະ ກຽວຂອງກັບຜເຂົ້າຮວມ. ບາງຄາແນະນາສາລັບການປບໃຊເຄື່ອງມືນ້ີເຂົ້າໃນຂະແໜງການອ່ືນ 

ແມນໄດການົດໄວຂາງລມນ້ີ ແລະ ຢໃນຕາຕະລາງໃນຕອນທາຍຂອງເຄື່ອງມືນ້ີ. 

ເວລາປະຕິບັດ 
1 ຫາ 1.5 ຊົວໂມງ 

ອ ຸປະກອນ ແລະ ການກະກຽມທ່ີຈ'າເປັນ 
• ເຈຍບັດຄາ 3 ສີທ່ີແຕກຕາງກັນ, ບິກເຝດຫຼາຍສີ 

• ໃຫກະກຽມເຈຍບັດຄາທ່ີຂຽນຫົວຂໍ ຫຼື ສິ່ງທີ່ຕອງເຮັດໄວກອນການເລ່ີມເຮັດກິດຈະກາ (ສາລັບຂັ້ນຕອນທີ 5) 

 

ຂ້ັນຕອນ (ວິທີການນ'າໃຊ�ເຄ່ືອງມື) 
1. ບອກໃຫຜເຂົ້າຮວມນັງເປນວົງມົນ ແລະ ແນະນາເຄ່ືອງມື. ໃຫອະທິບາຍວາ ຜານກິດຈະກາດັງກາວນ້ີ ພວກເຮົາຈະຄ້ົນຫາຂະບວນການປຽນແປງ 

ແລະ ວິທີທີ່ພວກເຮົາສາມາດຊວຍເຫືຼອບກຄົນໃດໜຶ່ງຕະຫຼອດຂະບວນການດັງກາວໃນລະດັບທີ່ແຕກຕາງກັນ. ການປຽນແປງ ເປນຂະບວນການ

ທີ່ສະຫັຼບຊັບຊອນ, ມັນບໍໄດເປນເສັ້ນຊື່, ບໍແມນເລື່ອງງາຍ ແລະ ມັນຕອງໃຊເວລາ. ໃນກິດຈະກາດັງກາວນ້ີ, ພວກເຮົາຈະກວດສອບເບ່ິງຊີວິດ

ຂອງ "ນາງ ມີຈ", ແລະ ການເດີນທາງຂອງລາວໂດຍຜານຂະບວນການປຽນແປງ. 

2. ໃຫເວ້ົາເຖິງສະພາບການ, ສະພາບການສາມາດແຕກຕາງກັນໄດໂດຍອີງຕາມສະພາບ ຫືຼ ບໍລິບົດ (ສາລັບຂະແໜງການອ່ືນໃຫເບ່ິງຕົວຢາງ ໃນ

ຕາຕະລາງ ໃນຕອນທາຍຂອງເຄ່ືອງມືນ້ີ). ຕໍໄປນ້ີແມນກຽວຂອງກັບ ສິດທິ ແລະ ສຂະພາບຈະເລີນພັນ (SRHR): 

 
 

 

3. ສົງເສີມຊຸກຍໃຫຜເຂ້ົາຮວມມີຄວາມຄິດສາງສັນ. ຄາຕອບອາດເປນໄປໄດດັງຕໍໄປນີ້: 

• ນາງ ມີຈ ລົມກັບໝວາລາວຍັງບໍຕອງການມີລກເທ່ືອ (ການປະຕິບັດ) 
• ໝຂອງ ນາງ ມີຈ ແນະນາລາວໃຫໃຊການວາງແຜນຄອບຄົວຢາງລັບໆ (ການປະຕິບັດ) 

• ໝຂອງລາວແນະນາວິທີການວາງແຜນຄອບຄົວ (ການປະຕິບັດ) 
• ນາງ ມີຈ ໄດພົບກັບຜໃຫບໍລິການດານການວາງແຜນຄອບຄົວ, ແຕຜໃຫບໍລິການແມນມີຄວາມຫຍາບຄາຍຕໍລາວ;  

ຜໃຫບໍລິການບໍເຂ້ົາໃຈວາ ເປນ ຫຍັງແມຍິງທ່ີຍັງບໍທັນມີລກ ຈ່ຶງຢາກໃຊການວາງແຜນຄອບຄົວ ແລະ ບອກນາງ ມີຈ  
ວາແມຍິງບໍຄວນສະແຫວງຫາ ການວາງແຜນຄອບຄົວຖາປາດສະຈາກຜົວຂອງຕົນ (ອປະສັກ) 

 

1 ການດັດປບຈາກ "ໂອຕິນ ສະເຕລາ Auntie Stella: ໄວຮນເວົ້າເຖິງເລື່ອງການມີເພດສາພນັ, ຊີວດິ ແລະ ຄວາມສາພັນ ໃນໜາທີ 19 ຂອງຄມືການຝກອົບຮົມໃນການ
ເອົາໃຈໃສເບ່ິງແຍງຊາວໜມ, ອົງການ ຈອນສະໂນ ສາກົນ (John Snow International) 

 

 

ນາງ ມີຈ ອາຍ 19 ປ ເມ່ືອບໍດົນມານ້ີ ລາວໄດແຕງດອງ ແຕລາວຍັງບໍຕອງການມີລກເທື່ອ. 
ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມສືບຕໍສົນທະນາກຽວກັບເລື່ອງດັງກາວ: "ມີຫຍັງເກີດຂ້ຶນກັບ ມີຈ?" ໃຫຍາງໄປອອມຮອບວົງມົນ, ຊຸກຍໃຫຜເຂ້ົາຮວມສາງ
ເລື່ອງເລົາກັບການກະທາທີ່ ມີຈ ສາມາດເຮັດໄດ ແລະ ອປະສັກໃດໆທີ່ລາວອາດຈະປະສົບພົບພໍ. ໃຫຂຽນແຕລະລັກສະນະຂອງເລື່ອງເລົາຂອງ ມີ
ຈ ໃສໃນບັດຄາ ແລະ ວາງໄວຕາມແຕລະໄລຍະເວລາ ຫຼື ຊວງຊີວິດຂອງ ມີຈ. ການເຮັດກິດຈະການີ້ ແມນສາມາດແຕມເປນສັນຍາລັກ ສາລັບ
ກມທີ່ບໍຮຫນັງສື. ແຕລະການປະຕິບັດ ຄວນຂຽນໃສບັດຄາໜຶ່ງສີ ແລະ ແຕລະອປະສັກໃຫຂຽນໃນໃສໃນບັດຄາສີອ່ືນໆ. 
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• ນາງ ມີຈ ໃຊວິທີການຄມກາເນີດແບບໜ່ຶງ ແຕນາງບໍມັກຜົນຂາງຄຽງຂອງມັນ (ອປະສັກ) 
• ນາງ ມີຈ ເວ້ົາກັບຜົວລາວກຽວກັບເລ່ືອງທ່ີລາວຍັງບໍຕອງການມີລກເທ່ືອ (ການປະຕິບັດ) 

• ຜົວຂອງລາວຜິດຫວັງ ຜົວລາວບໍຄິດວາແມຍິງຄວນເວ້ົາກຽວກັບສ່ິງເຫຼົານີ້ (ອປະສັກ) 
• ຜົວເວ້ົາກັບແມຂອງລາວ (ການປະຕິບັດ) 
• ຜົວຂອງ ນາງ ມີຈ ຕີລາວ (ອປະສັກ) 

• ແມຍາຂອງ ນາງ ມີຈ ເຂ້້ົາມາກຽວຂອງ ແລະ ກົດດັນລາວ (ອປະສັກ) 
• ຜົວຂອງລາວເຫັນດີຕໍການວາງແຜນຄອບຄົວ (ການປະຕິບັດ) 
• ເມື່ອພວກເຂົາໄປຮອດທ່ີສກສາລາ ສະຖານທ່ີນັ້ນບໍມີບໍລິການໃຫຄາປກສາໃຫແກຄຜົວເມຍ (ອປະສັກ) 

• ຜົວຂອງລາວຖືກເຍາະເຍ້ີຍຢທ່ີສກສາລາ ຍອນລາວພາ ມີຈ ໄປສກສາລາ (ອປະສັກ) 
4. ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມຄ້ົນຄວາສ່ິງທ່ີສາມາດເຮັດໄດເພ່ືອຊວຍເຫຼືອ ນາງ ມີຈ ຫຼື ມີມາດຕະການໃດແດ ທ່ີຈະສາມາດຊວຍຊວຍເຫຼືອ ນາງ ມີຈ. ໃຫຂຽນມາດ

ຕະການດັງກາວ ໃສບັດຄາທ່ີມີສີຕາງ ເພ່ືອໄປວາງໄວໃນໄລຍະເວລາ. ຕົວຢາງ: 

• ນາພາຊຸມຊົນ ສົນທະນາກຽວກັບເລ່ືອງການວາງແຜນຄອບຄົວ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈຜິດທ່ີນາງມີຈໄດເຂ້ົາຮວມນາ 
• ອານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົນທະນາ ເຄ່ືອງມືວິເຄາະທາງສັງຄົມເພ່ືອການປຽນແປງ (SAA) ກັບຜໃຫບໍລິການດານສຂະພາບ  

ເພ່ືອລະບ ແລະ ແກໄຂບັນຫາຄວາມລາອຽງ ແລະ ຄວາມເຊ່ືອຖືຂອງຕົນເອງ (ລວມທັງ ສິດທິຂອງແມຍິງ ໃນການຊອກຫາການວາງແຜນຄອບຄົວ) 

• ຝກອົບຮົມຜໃຫບໍລິການດານສຂະພາບ ສາລັບການໃຫຄາປກສາແກຄຜົວເມຍເພ່ືອວາງແຜນຄອບຄົວ 
• ຈັດຕ້ັງການບໍລິການທ່ີເປນມິດກັບຊາວໜມ ແລະ ເປນມິດກັບຜຊາຍ 
• ສາງກມສົນທະນາລະຫວາງແມຍາ ກັບລກໃພທ່ີຫາກໍແຕງດອງໃໝ 
• ສົງເສີມໃຫຜຊາຍສົນທະນາເລ່ືອງການວາງແຜນຄອບຄົວ ກັບຄຮັກຂອງເຂົາເຈ້ົາ 
• ໂຄສະນາເຜີຍແຜລາຍລະອຽດຂອງສະຖານທ່ີ/ບກຄົນ ຜທ່ີສາມາດໃຫການຄມກາເນີດໄດຢາງເປດເຜີຍ 

ຕົວຢ-າງເລ ື ່ອງເລ່ົາ 
ສະພາບການ 

ນາງ ມີຈຸ  ອາຍຸ 19 ປີ ເມື່ອບ'່ດົນມານີ້ ລາວໄດ�ແຕ-ງດອງ ແຕ-ລາວບ'່ຕ�ອງການມີລູກເທື່ອ. 
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ອົງການແຄ
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5. ນາໃຊຄາຖາມທົບທວນຄືນຕໍໄປນີ້ ເພື່ອອານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົນທະນາ: 

• ແມຍິງ/ເດັກຍິງໃນຊຸມຊົນຂອງພວກທານປະເຊີນໜາກັບສະພາບການທ່ີຄາຍຄືກັນກັບຂອງ ນາງ ມີຈ ບໍ ? 

• ມີຫຍັງເກີດຂຶ້ນກັບແມຍິງ ຫຼື ເດັກຍິງໃນຊຸມຊົນ ເມື່ອປະເຊີນໜາກັບສະພາບການທ່ີຄາຍຄືກັນກັບ ນາງ ມີຈ? 

• ແມຍິງໃນຊຸມຊົນ ສາມາດເຈລະຈາການປະຕິບັດບາງຢາງຕາມຄວາມພໍໃຈຂອງເຂົາເຈົ້າໄດບໍ? 

• ມີປດໃຈຫຍັງແດທ່ີ ນາງ ມີຈ ມີໃນຕົວລາວເອງ, ໃນຄອບຄົວ ແລະ ໃນຊຸມຊົນ, ເຊິ່ງໄດຊວຍ ຫຼື ຂັດຂວາງ ນາງ ມີຈ ບໍໃຫບັນລເປາໝາຍຂອງ
ລາວ? 

• ຜຄົນຕາງໆໃນຊຸມຊົນຕອບໂຕແນວໃດຕໍສະພາບການທ່ີຄາຍຄືກັບຂອງ ນາງ ມີຈ? 

• ການຕອບໂຕຂອງພວກເຂົາຊວຍແກໄຂບັນຫາຂອງ ນາງ ມີຈ ຫຼື ມັນເຮັດໃຫບັນຫານີ້ຮນແຮງຂຶ້ນ? 
6. ປດການສົນທະນາໂດຍການຕອບຄາຖາມທ່ີຍັງບໍໄດຮັບຄາຕອບ ແລະ ແກໄຂຂໍມນທ່ີຜິດພາດໃຫຖືກຕອງ. ອະທິບາຍວາການປຽນແປງທ່ີ

ກຽວຂອງກັບການຮຽນຮ, ການຄິດຢາງຮອບຄອບ, ສະທອນໃຫເຫັນເຖິງຄວາມສຽງ ສາລັບການປຽນແປງພຶດຕິກາ (ຕົວຢາງ: ເພື່ອຫຼີກລຽງ
ຄວາມລາບາກຕໍກັບຜົນກະທົບທາງລົບ ສາລັບການປະຕິບັດທ່ີໄດເຮັດໄປແລວ), ແລະ ການຢງຢນຈາກຊຸມຊົນຕໍການປະຕິບັດ ຫຼື ພຶດຕິກາໃ
ໝໆ. ການປຽນແປງມັກຈະກຽວພັນກັບການກາວໄປຂາງໜາ ແລະ ຖອຍຫຼັງ, ໄດຮັບ ແລະ ບໍໄດຮັບຕາມຄວາມມງມາດປາດຖະໜາຂອງ

ເຮົາ. 
7. ຂອບໃຈຜເຂົ້າຮວມໃນການສາງເລື່ອງເລົາດັງກາວ ແລະ ແບງປນປະສົບການຂອງຕົນ. ແຈງໃຫຜເຂົ້າວາເລື່ອງສວນຕົວ ແລະ ປະສົບການ

ທ່ີໄດແບງປນກັນ ໃນລະຫວາງການສົນທະນາ ຄວນຮັກສາໄວຢໃນກມ, ຄວນຊຸກຍໃຫຜເຂົ້າຮວມ ແບງປນບັນຫາຕາງໆທ່ີໄດຖືກ
ສົນທະນາ ແລະ ສິ່ງທ່ີເຂົາເຈົ້າໄດຮຽນຮ ກັບຄອບຄົວ ແລະ ໝເພື່ອນທ່ີບໍໄດເຂົ້າຮວມ ຖາຫາກເຂົາເຈົ້າຮສຶກສະບາຍໃຈຢາກຈະແບງປນ.  
ສດທາຍ, ບອກໃຫຜເຂົ້າຮວມຄິດເຖິງວິທີແກໄຂກັບສິ່ງທາທາຍຕາງໆ ທ່ີໄດສົນທະນາກັນໃນລະຫວາງການສົນທະນາກມ ເຊິ່ງຈະຊວຍ
ສືບຕໍການສົນທະນາໃນພາກຕໍໄປ. 

ຄ'າແນະນ'າສ'າລັບຜູ�ອ'ານວຍຄວາມສະດວກ 
• ໃນເວລາ ຜເຂົ້າຮວມກາລັງລະບກຽວກັບມາດຕະການ ເພື່ອຊວຍເຫຼືອ ນາງ ມີຈ, ຊຸກຍໃຫເຂົາເຈົ້າລະບ ທັງມາດຕະການດານເຕັກນິກ

ວິຊາການ ແລະ ສັງຄົມ. ຕົວຢາງ, ມາດຕະການດານເຕັກນິກວິຊາການ ອາດຈະລວມທັງ ຈັດຝກອົບຮົມໃຫຜໃຫບໍລິການ ຫຼື ການໃຫ
ບໍລິການ. ມາດຕະການທາງສັງຄົມ ອາດລວມເຖິງການຈັດການສົນທະນາເຄື່ອງມືວິເຄາະ ແລະ ການປຽນແປງສັງຄົມ (SAA) ກັບແມຍິງ 
ແລະ ຜຊາຍໃນຊຸມຊົນຂອງ ນາງ ມີຈ ຫຼື ອານວຍຄວາມສະດວກການສື່ສານຂອງຄຜົວເມຍ. 

• ຖາໃຊກິດຈະການີ້ ເພື່ອການປຽນແປງພະນັກງານ, ໃຫອະທິບາຍວາ ໃນຖານະເປນ ຜອານວຍຄວາມສະດວກ SAA, ພວກເຮົາສົງເສີມ
ປະຊາຊົນ ແລະ ຊຸມຊົນທ່ີຢໃນຂັ້ນຕອນທ່ີແຕກຕາງກັນ ຂອງຂະບວນການປຽນແປງດັງກາວ. 

 

ການນ'າໃຊ� ແລະ ການດັດປັບເຄ່ືອງມື 

ການດັດປັບເລ່ືອງເລ່ົາຂອງນາງມີຈຸ ຕາມຂ້ັນຕອນຂອງຂະບວນການ SAA  

   ການປ-ຽນແປງພະນັກງານ 

ເລືອ່ງຂອງ ນາງ ມີຈຸ ຊ*ວຍໃຫ�ພະນັກງານ ຄິດກ*ຽວກັບຂະບວນການປ-ຽນແປງສ*ວນບຸກຄົນ ຂອງສະມາຊິກຊຸມຊົນ ມາດຕະການ

ອັນໃດທ່ີສາມາດ ນ'າມາປະຕິບັດ ເພື່ອສົງ່ເສີມການປ-ຽນແປງ ທັງສ*ວນບຸກຄົນ ແລະ ສັງຄົມ. 

   ແຜນປະຕິບັດງານ 

ເລ່ືອງເລົາ ຂອງ  ນາງ ມີຈ ຊວຍໃຫຊຸມຊົນຄິດຢາງສາງສັນ ກຽວກັບການປະຕິບັດເພ່ືອແກໄຂ ບັນທັດຖານດານບົດບາດທາງເພດ, ເພ່ືອສົນທະນາກຽວ
ກັບຈດແຂງ ແລະ ຈດອອນຂອງບັນຫາ, ແລະ ສາມາດລະບຜມີສວນຮວມ ແລະ/ຫຼື ພັນທະມິດ ຜທ່ີອາດຈະຊວຍ ຫຼື ກີດກັ້ນຂະບວນການປຽນແປງ. 
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ການດັດປັບເລ່ືອງເລ່ົາຂອງນາງມີຈຸ ສ'າລັບຂະແໜງການຕ*າງໆ 

ສິດທິ ແລະ ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ 

ເລ່ືອງເລ່ົາກ*ຽວກັບສິດທິ ແລະ ສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ: 
• ນາງ ມີຈ ອາຍ 19 ປ ເມ່ືອບໍດົນມານ້ີລາວໄດແຕງງານ ແຕບໍຕອງກາ ັນມີລກເທ່ືອ. 
• ນາງ ເຢຍ (Yia) ເປນແມຄ້ັງທາອິດ (ແມຫົວສາວ) ມີອາຍ 22 ປ. ລາວໄດເກີດ

ລກສາວຄົນໜ່ຶງ ເມ່ືອໜ່ຶງເດືອນກອນ. ລາວເຄີຍໄດຍິນວາການໃຫແຕນົມແມພຽງ
ຢາງດຽວແກລກຂອງຕົນເອງ ມັນເປນສ່ິງດີສາລັບລກ. ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ ແມຍາ
ຢນຢນວາລກຕອງການນາ ເພາະຫິວນາ. 

• ນາງ ບົວພາ (Bopha) ອາຍ 20 ປ ລາວຍັງບໍທັນແຕງງານ ລາວອາໄສຢໃນ
ເມືອງ. ລາວມີແຟນ ແລະ ເລ່ີມຢາກມີເພດສາພັນ  ແຕລາວຢານຖືພາ. 

• ນາງ ສັນຕິ (Shanti) ອາຍ 20 ປ ລາວບໍຢາກແຕງດອງ ແຕຄອບຄົວ
ຂອງລາວ ໄດການົດວັນແຕງດອງໃຫລາວໄວແລວ. 

• ຜົວຂອງນາງ ກນນາ (Gulnar) ບັງຄັບມີເພດສາພັນກບັລາວ ໂດຍບໍ
ໃສຖົງຢາງອານະໄມ ແລະ ບໍຟງການຄັດຄານຂອງລາວ 

• ນາງ ມີມີ (Me-Me) ຫາກໍມີລກ ແລະ ຕອງກິນອາຫານທ່ີມີ ສຂະພາບ
ດີ ແລະ ມີໂພຊະນາການ. ພໍປ-ແມຍາຂອງລາວຄິດວາ ລາວຄວນ
ຫຸຼດຜອນການກນິອາຫານ ເພ່ືອໃຫກບັມາມີຮບຮາງດີຄືເກົາ. 

• ແຟນຂອງຊຸນໄກ (Tsungai) ຢາກໃຫລາວມີເພດສາພັນນາເພ່ືອ ພິສດ
ຄວາມຮັກທ່ີມີຕໍລາວ. ແຕ ນາງ ຊຸນໄກ ຍັງບສໍະດວກທ່ີຈະມີເພດສາພັນ 
ກັບແຟນຂອງລາວເທ່ືອ. 

ຄວາມເຂັ້ມແຂງດ�ານເສດຖະກິດຂອງແມ-ຍິງ (WEE) 

ເລ່ືອງເລ່ົາກ*ຽວກັບຄວາມເຂ້ັມແຂງດ�ານເສດຖະກິດຂອງແມ-ຍິງ: 

• ນາງ ສັນຕິ (Shanti) ອາຍ 16 ປ ລາວຕອງການຫາເງິນເພ່ືອລຽງດຄອບຄົວ. 
ລາວຍັງບໍພອມທ່ີຈະແຕງດອງ  ແຕຄອບຄົວຂອງລາວ ຢາກໃຫລາວແຕງດອງ
ໃນໄວໆນ້ີ. 

• ນາງ ໂຣຊາ (Rosa) ແລະ ຜົວຂອງລາວອາໄສຢໃນດິນຕອນນອຍໆຕອນໜ່ຶງ. 

ຈາກລາຍການວິທະຍ, ນາງ ໂຣຊາ ໄດຍິນຂາວກຽວກັບເຕັກນິກໃໝໆ ໃນການ

ປກກວຍເພ່ືອເພ່ີມຜົນຜະລິດ, ແຕຜົວຂອງລາວບໍຍອມ ປຽນແປງວິທີປກ ເພາະວາ

ມັນເປນວິທີທ່ີຄອບຄົວໄດເຮັດມາຫຼາຍປແລວ. 

• ນາງ ເຮືອງ (Huong) ເປນແມຍິງອາຍ 23 ປ ທ່ີຍັງບໍໄດແຕງດອງ  ລາວ
ຕອງການອອກຈາກໝບານ ເພ່ືອໄປເຮັດວຽກຢໃນໂຮງງານຢໃນເມືອງ ເພ່ືອຫາ
ເງິນເພ່ີມເຕີມເພ່ືອລຽງດຄອບຄົວ. ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ, ພໍແມຂອງລາວປະຕິເສດ
ທ່ີຈະສົງເສີມລາວ ເພາະເຂົາເຈ້ົາກັງວົນວາລາວຈະກາຍເປນ "ແມຍິງບໍດີ" ຖາລາວ
ຢຫາງໄກຈາກຄອບຄົວ. 

• ນາງ ລີ (Lia) ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການເບ່ິງແຍງ ສວນກາເຟ ຂອງຄອບຄົວ 
ແລະ ລາວຕອງການຮຽນຮເພ່ີມເຕີມກຽວກັບການປກກາເຟ ເພ່ືອປບປງຜົນ
ຜະລິດ. ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ, ເມ່ືອວິຊາການສົງເສີມກະສິກາ ໄປຢຽມຢາມໝບານ
ຂອງລາວ, ພວກເຂົາເຊີນແຕຜົວຂອງລາວໄປເຂ້ົາຮວມການຝກອົບຮົມ. 

ການຄ'້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ (FNS) 

ເລ່ືອງເລ່ົາກ*ຽວກັບການຄ'້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ: 
• ນາງ ມີຈ ມີຊັບພະຍາກອນຈາກັດ ເພ່ືອສະໜອງ ອາຫານທ່ີມີໂພຊະນາການທ່ີ

ດີທ່ີສດ ສາລັບລກຊາຍ ແລະ ລກສາວຂອງລາວ. ຜົວຂອງລາວຢນຢນວາ 
ເງິນຂອງພວກເຂົາເຈ້ົາ ເອົາໄວໃຊຈາຍຄາອາຫານສາລັບລກຊາຍ, ແທນທ່ີຈະ
ເປນລກສາວ. ນາງ ມີຈ ບໍເຫັນດີ. 

• ນາງ ມີມີ (Me-Me) ຖືພາໄດ 4 ເດືອນ ແລະ ລາວຮວາລາວຄວນກິນ ອາຫານ
ເພ່ີມໃນຂະນະທ່ີຖືພາ. ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ, ພໍປຂອງລາວຄິດວາ ລາວບໍຄວນ
ເຫັນແກຕົວ ເມ່ືອຄອບຄົວກາລັງມີຄວາມລາບາກທ່ີຈະລຽງທກຄົນໃນຄອບຄົວ. 

• ນາງ ກນນາ (Gulnar) ມີອາຍ 15 ປ ແລະ ຖືພາໄດ 6 ເດືອນ. ພະນັກງານ
ສກສາລາບອກລາວວາ  ລາວຕອງພັກຜອນໃນຕອນກາງເວັນ. ລາວກໍຕອງການປະ
ຕິິບັດຕາມຄາແນະນາຂອງພະນັກງານຜນ້ັນ ແຕລາວກໍບໍຄິດວາຈະເຮັດໄດ ຍອນວາ
ລາວມີວຽກຫຼາຍຢາງຕອງເຮັດເພ່ືອເກັບກຽວຜົນຜະລິດ. 

• ນາງ ມາເຣຍ (Maria) ໄດຮວາ ຈະມີການສັກຢາວັກຊີນສັດປກ ໃນໄວໆນ້ີໃນໝ
ບານຂອງລາວ, ແຕຜົວຂອງລາວເວ້ົາວາ ຄາໃຊຈາຍສງເກີນໄປ. 

• ນາງ ອສາ (Usha) ເປນສາວອາຍ 15 ປ ລາວມັກຫ້ິຼນກິລາ ແລະ ຕອງການກິນ
ອາຫານທ່ີມີສຂະພາບດີ ແລະ ມີໂພຊະນາການ ເພ່ືອເປນສວນໜ່ຶງຂອງທີມກິລາ. 
ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ, ແມຂອງລາວເຊ່ືອວາ ອາຫານທ່ີມີໂພຊະນາການເຫົຼານ້ັນ 
ຄວນເກັບໄວໃຫລກຊາຍ. 

ເລ່ືອງເລ່ົາກ*ຽວກັບການໃຊ�ຄວາມຮຸນແຮງບົນພ້ືນຖານທາງເພດ (GBV) 

ເລ່ືອງເລ່ົາກ*ຽວກັບຄວາມຮຸນແຮງບົນພ້ືນຖານທາງເພດ: 
• ນາງ ມີຈ ມີອາຍໄດ 12 ປ ແລະ ການແຕງດອງຂອງລາວ ໄດຖືກການົດໄວ

ແລວກັບຜຊາຍທ່ີລາວບໍມັກ. ແຕລາວຍັງເດັກເກີນໄປ ທ່ີຄວາມຄິດເຫັນຂອງ
ລາວ ຈະຖືກຍອມຮັບ. 

• ນາງ ເຢຍ (Yia) ຖືກຄວາມຮນແຮງໃນຄອບຄົວທກມ້ືຈາກຜົວຂອງລາວ. 
ລາວໄດຮັບບາດເຈັບ ທັງທາງຮາງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ, ແຕລາວບໍແນໃຈວາລາວ
ຈະເຮັດແນວໃດໄດແດ. 

• ນາງ ມີມີ (Me-Me) ມີອາຍ 20 ປ ຍັງບໍໄດແຕງດອງ ລາວອາໄສຢເຂດ
ຊົນນະບົດ. ເມ່ືອບໍດົນມານ້ີ ລາວເປນຜເຄາະຮາຍຈາກການໃຊຄວາມຮນແຮງທາງ
ເພດ ແລະ ຕອນນ້ີ ລາວຢາກຊອກຫາ ສນບໍລິການດານສຂະພາບ ພາຍຫັຼງໄດຮັບ
ຄວາມຮນແຮງ. 

• ທາວ ໄກ (Kai) ຕີເອ້ືອຍຂອງລາວຊ່ືວາ ນາງ ນອຍ (Noy) ເປນປະຈາ ຖາລາວ
ຮສຶກວາເອ້ືອຍລາວບໍຟງ. ນາງ ນອຍ ຮສຶກເມ່ືອຍ ແລະ ອັບອາຍ ແລະ ລາວຢາກ
ໃຫນອງລາວຢດທບຕີ. 

• ຜົວຂອງ ນາງ ຈັນ (Chan) ໄດເຫັນລາວລົມກັບຜຊາຍອີກຄົນໜ່ຶງ ແລະ ຜົວ
ຂອງລາວໄດຕີລາວເພ່ືອລົງໂທດ. ລາວໄດຮັບບາດເຈັບທັງທາງຮາງກາຍ ແລະ 
ຈິດໃຈ, ແຕລາວບໍແນໃຈວາ ລາວຈະເຮັດແນວໃດ. 

• ນາງ ສັນຕິ (Shanti) ຖືກຂົມຂືນໂດຍຜຊາຍທ່ີມີຖານະດີ ໃນໝບານຂອງລາວ 
ເພ່ືອເປນການແກແຄນສາມີຂອງລາວ ທ່ີບັງເອີນເຂ້ົາໄປໃນອາງລຽງປາ ຂອງຜ
ຊາຍຄົນນ້ັນ. ຜົວຂອງລາວຄິດວາ ລາວຄວນລືມເຫດການທ່ີເກີດຂ້ຶນ ແລະ ໃຊ
ຊີວິດປກກະຕິຕໍໄປ. 
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9. ໃຜໄດຮັບຜົນກະທບົ ແລະ ກະທົບແນວໃດ - Who is Affected and How1 

ຈດປະສົງຂອງເຄື່ອງມ ື
ເພ່ືອຄ້ົນຫາຜົນກະທົບທ່ີຕາມມາຂອງບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ ແລະ ຜົນກະທົບຕໍຊີວິດຂອງບກຄົນ (ຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ) ໃນຊຸມຊົນ 

ເວລາປະຕິບັດ 
1 ຫາ 1.5 ຊົວໂມງ 

ອປະກອນ ແລະ ການກະກຽມອື່ນໆທີ່ຈາເປນ 
• ບັດເຈຍທ່ີມີສີແຕກຕາງກັນ, ເຈຍແຜນໃຫຍ, ບິກເຟດສີ ຫຼື ບິກໃຊແຕມຮບມີຫຼາຍສີ, ບັດເຈຍ, ສະກອັດຕິດເຈຍ. 
• ຂ້ຶນກັບຈດປະສົງຂອງເຄ່ືອງມື, ມີຮບຂອງແມຍິງ, ຜຊາຍ, ເດັກຍິງ ຫຼື ເດັກຊາຍ ໃນບັດເຈຍ ແລະ ວາງໃສໃຈກາງຂອງແຜນເຈຍ. ຕົວຢາງ: 

ຖາເຄ່ືອງມືໃຊເພ່ືອຄ້ົນຫາ ຜົນກະທົບທາງບັນທັດຖານ ຕໍແມຍິງ, ໃຫມີຮບຂອງແມຍິງ; ສາລັບເດັກຊາຍ ແມນໃຫມີຮບຂອງເດັກຊາຍ. 
• ຈັດກຽມບັດເຈຍໄວລວງໜາ ເພ່ືອໃຫມີການຄ້ົນຫາຂອບເຂດບັນຫາ ເຊັນ: 

- ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
- ສຂະພາບຈະເລີນພັນ 
- ການຄວບຄມຮາງກາຍຂອງຄົນເຮົາ 
- ຕົນເອງ/ນິຕິບກຄົນ 
- ສະຖານະພາບທາງສັງຄົມ 
- ສະຖານະພາບເສດຖະກິດ 
- ສະຖານະພາບດານໂພຊະນາການ 
- ຄວາມອາສາມາດ 
- ການເຈລະຈາກັບຜມີອານາດພາຍນອກຄອບຄົວ 
- ເອກະລາດ 
- ສຂະພາບຈິດ 

ຂັ້ນຕອນ (ວິທອີານວຍຄວາມສະດວກນ'າໃຊເຄື່ອງມນ້ີື) 
1. ແນະນາເຄ່ືອງມື. ສວນຫຼາຍ, ຂໍແນະນາ ແລະ ກົດລະບຽບ ທ່ີຊ້ີນາ-ນາພາເຮົາ ແລະ ວິທີທ່ີມັນມີຜົນກະທົບຕໍເຮົາ ບໍໄດຮັບການສັງເກດລະອຽດເທົາທ່ີຄວນ. 

ເຄ່ືອງມືດັງກາວນີ້ ຈະຊອກຫາຂໍມນກຽວກັບ ການປະຕິບັດທາງສັງຄົມ ຫຼື ພຶດຕິກາສະເພາະ ວາມີຜົນກະທົບຕໍຊີວິດຂອງບກຄົນ ແນວໃດ. ນອກຈາກການ
ເລືອກເຟນເອົາ ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ ທ່ີໄດສົນທະນາ ນາໃຊເຄ່ືອງມືນີ້ ໂດຍອີງຕາມຜົນວິເຄາະດານບົດບາດທາງ ເພດ ແລະ ອານາດ, ຍັງມີບາງຕົວຢາງ 
ຂອງການປະຕິບັດ ຫລື ການປະພຶດສາລັບຄ້ົນຄວາ  (ຕົວຢາງສະເພາະຂອງຂະແໜງການເພ່ີມເຕີມ ແມນຄັດຕິດໃນຕອນທາຍຂອງເຄ່ືອງມືນີ້) ດັງຕໍໄປນີ້: 
• ການເລືອກລກຊາຍ 
• ແມຍິງບໍຄວນອອກໄປນອກບານໃນຕອນກາງຄືນ 
• ແມຍິງຄວນເຊ່ືອຟງຜົວ ເພ່ືອຮັກສາຄວາມປອງດອງໃນຄອບຄົວ (ບັນທັດຖານດັງກາວ ມັກໃຊເພ່ືອໃຫເຫດຜົນຊ້ີແຈງກຽວກັບ ການໃຊຄວາມຮນແຮງທາງເພດ) 
• ເປນທ່ີຍອມຮັບໄດທ່ີຜຊາຍຈະຕີເມຍຂອງຕົນ ຖາເມຍບໍເຊ່ືອຟງ 
• ແມຍິງຄວນກິນເປນຄົນສດທາຍ 
• ການດັດແປງອະໄວຍະວະເພດຍິງ 
• ການແຕງດອງກອນໄວອາຍ 

1 Adapted from Tools Together Now – Section B Mapping tools: International HIV/AIDS Alliance, 2006, www.aidsalliance.org 
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2. ສະເໜີໃຫຜເຂ້ົາຮວມເຫົນແຜນວາດທ່ີມີຮບພາບຂອງແມຍິງ/ຜຊາຍ ຢໃຈກາງ 

ເຊິ່ງອອມຮອບດວຍຂອບເຂດບັນຫາທ່ີຂຽນໄວໃນບັດເຈຍ ຫຼື ເປນສັນຍາລັກທ່ີທກຄົນສາມາດເຂົ້າໃຈໄດງາຍ (ເບ່ິງຕາມແຜນວາດ). 

ບໍຈາເປນທ່ີຈະສມໃສຂອບເຂດບັນຫາດຽວກັນໃນທກໆການທົດລອງປະຕິບັດ. 

 

3. ບອກກມໃຫລະດົມແນວຄວາມຄິດກຽວກັບຜົນກະທົບຕໍ ຊີວິດຂອງແມຍິງ/ຜຊາຍ ໃນແຕລະຂອບເຂດດັງກາວ. 

ຂຽນຄາຕອບໃສເຈຍແຜນໃຫຍ. ຖາມເຈາະຈີ້ມຈົນກວາ ຕົວຢາງສວນໃຫຍຈະຖືກເວົ້າອອກມາ. 

ຕົວຢາງ: ຊວີິດຂອງແມຍິງໄດຮັບຜົນກະທົບແນວໃດຈາກການເລອືກລກຊາຍ 

 
ຂອບເຂດບັນຫາ 

ການເລອືກລກຊາຍມີຜນົກະທບົແນວໃດຕຊໍວີິດຂອງແມຍິງ (ໃຫຂຽນລາຍຊື່ໄວພາຍໃນ ຫຼ ື
ອອມແອມຂອບເຂດບັນຫາທີສ່ອດຄອງກນັ) 

ພາລະບົດບາດ ແລະ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

• ມີໜາທ່ີຮັບຜິດຊອບຫຼາຍໃນການເບິ່ງແຍງຄອບຄົວ ແລະ ລກ, ເນື່ອງຈາກວາ ລາວມີລກນອຍຫຼາຍຄົນ 
ທ່ີຕອງເບິ່ງແຍງ. 

ສຂະພາບຈະເລນີພັນ ແລະ 
ສິດທິຕາງໆ 

• ຄວາມກົດດັນໃຫມີລກຊາຍ ໝາຍຄວາມວາ ອາດຈະບໍສາມາດເຈລະຈາໃນການ ວາງແຜນຄອບຄົວ ຫຼື 
ຄວບຄມເວລາ ແລະ ໄລຍະຫາງຂອງການຖືພາ  

• ການເກີດລກ ທ່ີບໍມີການເວ້ັນໄລຍະຫາງ ສາມາດສົງຜົນກະທົບບໍດີຕໍສຂະພາບຂອງລາວ 

ການຕັດສິນໃຈດວຍຕົນ ເອງ ແລະ 

ສິດທິຄວາມເປນເຈົ້າ ການຕໍຮາງກາຍ 

(ເຊັນ ການຄວບຄມຮາງກາຍ ຂອງ
ຕົນເອງ) 

• ຄວາມກົດດັນໃຫມີລກຊາຍ ອາດຈາກັດຄວາມສາມາດໃນການຕັດສິນໃຈຂອງຕົນເອງ ວາເມື່ອໃດ
ຈະມີເພດສາພັນ, ເມື່ອໃດຈະມີລກ, ຈະມີລກຈັກຄົນ 

• ລາວອາດຖືກເມີນເສີຍ ແລະ ຖືກທາລນ – ຈາກຜົວ ແລະ ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວ – ຖາບໍມີລກຊາຍ 

ຕົນເອງ/ນິຕິບກຄົນ • ທົນທກກັບການຖືກປະຕິເສດ, ຈາກຄົນພາຍໃນຄອບຄົວ ແລະ ຄົນອອມຂາງ, ຖາຫາກວາ ລາວບໍສາມາດມີລກຊາຍ 
• ມີຄວາມເຄົາລົບນັບຖືຕົນເອງຕາ ຖາບໍໃຫກາເນີດລກຊາຍ 
• ຄວາມນັບຖືຕົນເອງຂອງເດັກຍິງຄົນອ່ືນໆໃນສັງຄົມຕາ ຍອນເຫັນ ວັດທະນະທາຂອງ ໃຫຄວາມສາຄັນກັບການ

ມີລກ ຊາຍ ຫຼາຍກວາລກຍິງ 

4. ເຄື່ອງມື ນີ້ຍັງສາມາດໃຊໄດສາລັບເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ, ຫຼື ກມຜດອຍໂອກາດສະເພາະ ເຊັນ: ແມຍິງຖືພາ ແລະ ແມຍິງລຽງລກດວຍນົມແມ, 

ເດັກຍິງ ທ່ີແຕງດອງແລວ, ແມຍິງໂສດ, ຜຂາຍບໍລິການທາງເພດຍິງ-ຊາຍ, ແລະ ອ່ືນໆ. 

5. ໃຊຄາຖາມດັງຕໍໄປນີ້ເພື່ອອານວຍຄວາມສະດວກໃນການ ສົນທະນາລະຫວາງຜເຂົ້າຮວມ: 
• ການປະຕິບັດ ຫຼື ພຶດຕິການີ້ສົງຜົນກະທົບຕໍແມຍິງຝາຍດຽວບໍ? 
• ການປະຕິບັດ ຫຼື ພຶດຕິກາເຫຼົານີ້ສົງຜົນກະທົບແນວໃດຕໍຜຊາຍ? 
• ເປນຫຍັງການປະຕິບັດ ຫຼື ພຶດຕິກາເຫຼົານີ້ຈຶ່ງໄດຮັບການສົງເສີມ ຫຼື ສືບຕໍ? 
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 ໃຜສົງເສີມ ຫຼື ສະແດງໃຫເຫັນວາ ການປະຕິບັດ ຫຼື ພຶດຕິກາເຫຼົານີ້ເປນທ່ີຍອມຮັບໃນຊຸມຊົນ? 

 ການປະຕິບັດ ຫຼື ພຶດຕິກາເຫຼົານີ້ຖືກຖາຍທອດຈາກຄົນຮນໜຶ່ງໄປຫາອີກຮນໜຶ່ງ ດວຍວິທີໃດ? 

 ການຮັກສາການປະຕິບັດ ຫຼື ພຶດຕິກາ ສາຄັນກວາຜົນກະທົບທ່ີມີຕໍຊີວິດຂອງບກຄົນບໍ? 

 ບັນທັດຖານ ຫຼື ການປະຕິບັດ ສາມາດປຽນແປງໄດບໍ? ໃຜສາມາດຊວຍໃຫມີການປຽນແປງນີ້ໄດ? 

6. ປດການສົນທະນາໂດຍການຕອບຄາຖາມ ຫຼື ຄວາມກັງວົນທ່ີຍັງບໍທັນໄດຕອບ ແລະ ຊິ້ແຈງຂໍມນທ່ີຜິດພາດໃຫຖືກຕອງ. ບອກ 
ຜເຂົ້າຮວມວາ ເຖິງ ເຮົາຈະຄິດວາ ບາງບັນຫາ ສົງຜົນກະທົບຕໍແມຍິງ ຫລາຍກວາ ຫຼື ຕໍຜຊາຍຫຼາຍ, ແຕຜົນກະທົບເຫຼົານີ້ 
ສາມາດມີຜົນຕໍກັບລກ, ຄຜົວເມຍ ແລະ ຊຸມຊົນຂອງເຮົາໄດ. ດັງນັ້ນ, ຖາເວົ້າເຖິງຄວາມເປນຢທ່ີດີ ຂອງແມຍິງຜໜຶ່ງ ນັ້ນກໍໝາຍເຖິງ
ຄວາມເປນຢທ່ີດີຂອງ ລກຂອງລາວ, ຄອບຄົວ ແລະ ຄວາມເປນຢທ່ີດີຂອງຊຸມຊົນອີກດວຍ. ຊຸກຍ 
ໃຫຜເຂົ້າຮວມສົນທະນາກຽວກັບສິ່ງທ່ີເວົ້າໃນມື້ນີ້ກັບຄອບຄົວ ແລະ ໝເພື່ອນຂອງເຂົາເຈົ້າ ຖາເຂົາເຈົ້າຮສຶກສະດວກ. 

7. ໃນຂະນະທ່ີແຈງໃຫຜເຂົ້າຮວມຮຂໍມນ, ເລື່ອງສວນຕົວ ແລະ ປະສົບການທ່ີໄດແບງປນກັນ ໃນລະຫວາງການສົນທະນາ 
ຄວນຮັກສາໄວຢໃນກມ, ຄວນຊຸກຍໃຫຜເຂົ້າຮວມ ແບງປນບັນຫາຕາງໆທ່ີໄດຖືກສົນທະນາ ແລະ ສິ່ງທ່ີເຂົາເຈົ້າ ໄດຮຽນຮ ກັບຄອບຄົວ 
ແລະ ໝເພື່ອນທ່ີບໍໄດເຂົ້າຮວມ ຖາຫາກເຂົາເຈົ້າຮສຶກສະບາຍໃຈຢາກຈະແບງປນ.  ສດທາຍ, 
ບອກໃຫຜເຂົ້າຮວມຄິດເຖິງວິທີແກໄຂກັບສິ່ງທາທາຍຕາງໆ ທ່ີໄດສົນທະນາກັນໃນລະຫວາງການສົນທະນາກມ 
ເຊິ່ງຈະຊວຍສືບຕໍການສົນທະນາໃນພາກຕໍໄປ. 

 

ຄ'າແນະນ'າສ'າລັບຜູ�ອ'ານວຍຄວາມສະດວກ 
• ທກໆບັນທັດຖານດານບົດບາດທາງເພດ, ສັງຄົມ, ແລະ ອານາດ ມີຜົນກະທົບໃນທາງ ບວກ ຫຼື ທາງລົບ. ເຄື່ອງມືນີ້ ສະແດງໃຫເຫັນວາ 

ບັນທັດຖານໃດໜຶ່ງ ສາມາດມີອິດທິພົນຕໍ ຊີວິດບກຄົນໃນຫລາຍໆດານ  ແລະ ຍັງສະແດງໃຫເຫັນວາຜົນກະທົບດັງກາວ ສາມາດສົງຕໍເຖິງ 

ເດັກນອຍ, ຄອບຄົວ ແລະ ສັງຄົມນາອີກ. 
• ເຄື່ອງມື ນີ້ ຍັງສະແດງໃຫເຫັນວາ ບາງຄັ້ງ ບັນທັດຖານໃດໜຶ່ງທ່ີເຫັນວາມີຢເພື່ອປກປອງ ຫຼື ເປນປະໂຫຍດໃຫແມຍິງ ຫຼື ຜຊາຍ 

ສາມາດມີຜົນກະທົບທາງລົບຫຼາຍຢາງ ຕໍຊີວິດຂອງເຂົາເຈົ້າໄດ. 
 

ການນາໃຊ ແລະ ການດັດປບຂອງເຄື່ອງມ ື
 

ການດດັປບ “ໃຜໄດຮບັຜນົກະທບົ ແລະ ກະທົບແນວໃດ” ສາລບັຂັນ້ຕອນຕາງໆ ໃນ ຂະບວນການ SAA 

        ການປຽນແປງພະນັກງານ 

ເຄື່ອງມືສາມາດຊວຍໃຫພະນັກງານວິເຄາະຢາງລະມັດວັງ ວາພະນັກງານເຂົ້າໃຈເຖິງບັນທັດຖານບາງຢາງ ທ່ີເຂົາເຈົ້າເຫັນໃນຊີວິດ ຫຼື 

ການເຮັດວຽກຂອງເຂົາເຈົ້າ ແລະ ເຂົາເຈົ້າວິເຄາະວາ ມັນມີຜົນກະທົບປະເພດໃດແດ ຕໍຊີວິດ ແລະ ຊຸມຊົນຂອງເຂົາເຈົ້າ. 

        ແຜນປະຕບິັດງານ 

ເຄື່ອງມືສາມາດນາໃຊ ເພື່ອວິເຄາະບັນທັດຖານຕາງໆຂອງການປຽນແປງທ່ີຈາເປນ ແລະ ເພື່ອຄົ້ນຫາຂໍມນໂດຍລວມ ວາບັນທັດຖານ

ບາງຢາງມີຜົນກະທົບແນວໃດຕໍບກຄົນ ແລະ ເປນຫຍັງ. ມັນຍັງຊວຍໃຫຊຸມຊົນ ວິ ເຄາະບັນທັດຖານບາງຢາງ ແລະ ປດໃຈສາຄັນຕາງໆ 

ແລະ ເຂົ້າໃຈເຖິງຜົນກະທົບທ່ີຕາມມາໃນທາງລົບ ທ່ີກວາງຂວາງ, ອາດຈະສາມາດເປນຈງໃຈແກເຂົາເຈົ້າ ທ່ີພຽງພໍ ເພື່ອຄິດຊອກຫາວິທີທາງ

ແກໄຂບັນຫາ. 
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ການດັດປັບ  ໃຜໄດ�ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ກະທົບແນວໃດ  ສ'າລັບຂະແໜງການຕ*າງໆ  
ສຂະພາບຈະເລີນພັນ ແລະ ສດິທິຕາງໆ (SRHR) 

SRHR-ຕົວຢາງສະເພາະຂອງບັນທັດຖານ, ການປະຕບິັດ ຫຼື ພຶດຕິກາ 
ເພື່ອການຄົ້ນຄົ້ວ 

�ການເລອືກລກຊາຍ  
• ແມຍິງບໍຄວນອອກໄປນອກບານໃນຕອນກາງຄືນ  
• ແມຍິງບໍຄວນປະຕິເສດຕໍຄາຮອງຂໍຂອງຜົວເພ່ືອມີເພດສາພັນ 
• ເປນທ່ີຍອມຮັບໄດ ທ່ີຜຊາຍ ຈະຕີເມຍຂອງຕົນ  
• ການວາງແຜນຄອບຄົວເປນບັນຫາຂອງແມຍິງ  
• ແມຍິງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຫີຼກລຽງຄວາມຮນແຮງ

 

• ແມຍິງຄວນກິນເປນຄົນສດທາຍ 
• ການດັດແປງອະໄວຍະວະເພດຍິງ 
• ການແຕງດອງກອນໄວອາຍ 
• ແມຍິງຄວນເປນສາວບໍລິສດສາລັບການແຕງດອງ 
• ການຄມກາເນີດໂດຍເດັກຍິງ ແມນເປນທ່ີຍອມຮັບບໍໄດ 
• ເດັກຍິງ ບໍຄວນໄດຮັບການສິດສອນເລ່ືອງເພດ 
• ຜຊາຍ ມີປະສົບການ ມີເພດສາພັນໂດຍທາມະຊາດ 

• ແມຍິງທ່ີພົກພາຖົງຢາງອະນາໄມ ມີປະສົບການ ມີເພດສາພັນ 

ຂອບເຂດຄວາມສາມາດດານເສດຖະກິດຂອງແມຍງິ (WEE) 

WEE-ຕົວຢາງສະເພາະຂອງບັນທັດຖານ, ການປະຕບິັດ ຫຼື  
ພຶດຕິກາ ເພືອ່ການຄົ້ນຫາຂໍມນ 
• ແມຍິງບໍສາມາດຈັດການເລ່ືອງເງິນໄດ 
• ແມຍິງ ບໍມີຄວາມລະມັດລະວັງໃນການໃຊຈາຍ 

• ຜຊາຍເປນຜຫາລາຍໄດໃຫຄອບຄົວ 
• ວຽກງານຂອງແມຍິງແມນຢພາຍໃນບານ 
• ແມຍິງບໍຄວນເຮັດວຽກໃນຕອນກາງຄືນ 

Using the tool for GBV 
GBV-ຕົວຢາງສະເພາະຂອງບັນທັດຖານ, ການປະຕບິັດ ຫຼື  
ພຶດຕິກາ ເພືອ່ການຄົ້ນຫາຂໍມນ 

• ເປນທ່ີຍອມຮັບທ່ີຜຊາຍ ຈະຕີເມຍຂອງຕົນ 
• ການເດີນທາງໃນຕອນກາງຄືນເປນອັນຕະລາຍຕໍແມຍິງ 
• ແມຍິງບໍສາມາດປະຕິເສດຕໍຄາຮອງຂໍຂອງຜົວເພ່ືອມີເພດສາພັນ  
• ການດັດແປງອະໄວຍະວະເພດຍິງ 

• ຂອງໝ້ັນ/ຂອງການັນ 
• ການແຕງດອງກອນໄວ 

• ແມຍິງທ່ີລົມກັບຜຊາຍແມນ "ເປນຄົນປອຍເນ້ືອປອຍໂຕ" 
• ແມຍິງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຫີຼກລຽງຄວາມຮນແຮງ 
• ແມຍິງ/ເດັກຍິງ ຄວນແຕງຕົວຢາງເໝາະສົມເພ່ືອຫີຼກລຽງ  
   ການລວນລາມທາງເພດ 
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10. ການສາງແຜນວາດ ແລະ ການວເິຄາະພາກສ*ວນກ*ຽວຂ�ອງ - Stakeholder 
Mapping 
ຈດປະສົງຂອງເຄື່ອງມ ື
ເພື່ອລະບພາກສວນກຽວຂອງແລະ ວິເຄາະບົດບາດທີ່ສາຄັນຂອງເຂົາເຈົ້າ ໃນຂະນະທີ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກາໃນການປອງກັນບັນຫາທາງເພດ, ສັງຄົມ ແລະ 

ອານາດ. 

ເວລາປະຕິບັດ 
1 ຊົວໂມງ  
ອປະກອນ ແລະ ການກະກຽມອື່ນໆທີ່ຈາເປນ 
• ເຈຍແຜນໃຫຍ, ບິກເຟດສີ ຫຼື ບິກໃຊແຕມຮບມີຫຼາຍສີ, ບັດເຈຍ, ສະກອັດຕິດເຈຍ. 

• ກະກຽມບັດເຈຍທ່ີມີຫົວຂໍດັງນີ້: ຜສະໜັບສະໜນ, ຜຕໍຕານ, ຊຸມຊົນ. 

• ເລືອກເອົາບັນທັດຖານ ຫືຼ ພຶດຕິກາໃດໜ່ຶງ ທ່ີກຽວພັນກັບເປາໝາຍ ແລະ ຈດປະສົງຂອງໂຄງການເພ່ືອສົນທະນາ, 

ຖາຫາກສາເລັດກິດຈະກາດັງກາວໃນລະຫວາງການວາງແຜນ ສາລັບຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດ, ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນເລືອກບັນທັດຖານທ່ີກມໄດປກສາຫາລື 

ໃນລະຫວາງກິດຈະກາທ່ີ ມີການສົນທະນາທົບທວນຄືນ ເພ່ືອເປນການຝກຊອມ ຫືຼ ພຶດຕິກາຕາງໆ ທ່ີກມຕອງການຈະປຽນແປງ. ວິທ່ີນ້ີເພ່ືອເຮັດໃຫແນໃຈວາ 

ຜອານວຍຄວາມສະດວກບໍໄດບັງຄັບໃຫກມຊຸມຊົນ ລົງມືປະຕິບັດແກໄຂບັນຫາທ່ີພວກເຂົາບໍມີຄວາມກະຕືລືລ້ົນ ຫລືຕອງການປຽນແປງ. 

 

ຂັ້ນຕອນ (ວິທອີານວຍຄວາມສະດວກ ເຄືອ່ງມ)ື 
1. ແນະນາເຄ່ືອງມື. ໃຫອະທິບາຍວາ ການວາງແຜນ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດມາດຕະການໃດໜ່ຶງ ທ່ີປດສະຈາກ ການວິເຄາະພາກສວນກຽວຂອງ

ສາມາດກໍໃຫເກີດຜົນໄດຮັບທ່ີບໍຄາດຫວັງ. ມັນເປນສ່ິງສາຄັນ ທ່ີຈະຮວາພາກສວນກຽວຂອງແມນໃຜ, ຮວາເຂົາເຈ້ົາສົງເສີມບັນທັດຖານ 

ໃນປະຈບັນ ຫຼື ເຫັນດີ ຕໍການປບປງແກໄຂບັນຫາ, ຫລືຮວາ ເຂົາເຈ້ົາ ເປນຜສົງເສີມທ່ີສາຄັນ ຫຼື ເປນຜຂັດຂວາງ ຕໍການປະຕິບັດ. ການສາງແຜນ

ວາດພາກສວນກຽວຂອງຊວຍຕອບຄາຖາມດັງກາວ. 

2. ບອກໃຫກມສາງລາຍຊ່ືພາກສວນກຽວຂອງຫຼື ຄົນທ່ີມີອິດທິພົນຕໍບັນທັດຖານ ຫຼື ພຶດຕິກາ, ຂຽນລາຍຊ່ືພາກສວນກຽວຂອງແຕລະພາກສວນ 

ໃສໃນບັດເຈຍຕາງຫາກ. ຕົວຢາງ: ສາລັບມາດຕະຖານກຽວກັບການວາງແຜນຄອບຄົວ, ພາກສວນກຽວຂອງຈະແມນຜຊາຍ ແລະ ແມຍິງ, 

ຜໃຫບໍລິການດານສຂະພາບ, ແມເຖ້ົາ, ຜນາທາງສາສະໜາ, ໝເພ່ືອນ, ແລະ ອ່ືນໆ. 

3. ເມື່ອສາງບັນຊີລາຍຊ່ືສາເລັດແລວ ໃຫວາງບັດເຈຍໄວໃນຈດໃຈກາງ ແລະ ບອກໃຫຜເຂ້ົາຮວມວາງບັດເຈຍອ່ືນໆອອມຮອບຈດດັງກາວ 

ຕາມວິທີຕໍໄປນີ້: ຍ່ິງມີບັດເຈຍຫາງຈາກຊຸມຊົນຫຼາຍເທົາໃດ, ຍ່ິງຍາກທ່ີຈະເຂ້ົາເຖິງພາກສວນກຽວຂອງ ບັດເຈຍທ່ີຢໃກກັບຊຸມຊົນຫຼາຍເທົາໃດ, 

 

 

 

 

 ອາສາສະໝັກ
ບານ   
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4. ຂັ້ນຕອນຕໍໄປ, ບອກຜເຂົ້າຮວມ ແຕມວົງມົນອອມຮອບພາກສວນກຽວຂອງແຕລະຝາຍ ຕາມວິທີຕໍໄປນີ້: ວົງມົນຍິ່ງໃຫຍເທົາໃດ, 
ພາກສວນກຽວຂອງຍິ່ງມີຄວາມສາຄັນຫຼາຍຂຶ້ນເທົານັ້ນ; ວົງມົນຍິ່ງນອຍເທົາໃດ, ພາກສວນກຽວຂອງຍິ່ງມີຄວາມສາຄັນໜອຍລົງເທົານັ້ນ. 

5. ຂັ້ນຕອນຕໍໄປ, ບອກໃຫຜເຂົ້າຮວມ ແຕມເສັ້ນລະຫວາງພາກສວນກຽວຂອງແລະ ຊຸມຊົນ ຕາມວິທີຕໍໄປນີ້: ເສັ້ນໜາຫຼາຍເທົາໃດ, ພາກສວນ
ກຽວຂອງຍິ່ງສົງເສີມການປຽນແປງຫຼາຍຂຶ້ນເທົານັ້ນ; ເສັ້ນນອຍຫຼາຍເທົາໃດ, ພາກສວນກຽວຂອງຍິ່ງເປນຜຂັດຂວາງຕໍການປຽນແປງຫຼາຍ
ເທົານັ້ນ. 

6. ເພ່ືອເຮັດໃຫການວິເຄາະງາຍຂ້ຶນ, ໃຫເອົາຂໍມນໃສໃນ ຕາຕະລາງຕາມແບບ  ຕົວຢາງຂາງລມນ້ີ, ການຈັດລາດັບຄວາມສາຄັນ, 
ການເຂ້ົາເຖິງ, ແລະ ການສົງເສີມ ຈາກຕາ (1) ໄປຫາສງ (4). 

ຕວົຢາງ ຕາຕະລາງການວເິຄາະ: 

ຜມີສວນຮວມ ການເຂົ້າເຖິງ ຄວາມສາຄັນ ຜສົງເສີມ/ຜຕໍຕານ 
ຜຊາຍ 3 1 ຜຕໍຕານ 

ແມຍິງ 1 1 ຜສົງເສີມ 

ຜໃຫບໍລິການດານສຂະພາບ 2 2 ຜຕໍຕານ 

ແມຍາ 1 3 ຜຕໍຕານ 

ຜນາທາງສາດສະໜາ 4 4 ຜຕໍຕານ 

ໝເພ່ືອນ 1 3 ຜສົງເສີມ 

 
7. ໃຫຜເຂົ້າຮວມ ລະດົມແນວຄວາມຄິດ ກຽວກັບຍດຖະສາດເພື່ອຈງໃຈໃຫແຕພາກສວນທ່ີກຽວຂອງເຫັນດີ ເປນຜສົງເສີມ, 

ວິທີການແຕລະຢາງ ຄວນຂຽນລົງໃນບັດເຈຍແຍກຕາງຫາກ ແລະ ວາງໄວຂາງພາກສວນກຽວຂອງທ່ີເຫັນວາເໝາະສົມ. 

8. ກອນການສະຫຼຸບສັງລວມ, ໃຫວິເຄາະໂດຍລວມວາ ຈະສາງອິດທິຜົນຈງໃຈໃຫພາກສວນກຽວຂອງໃດກອນ ແລະ ຈະສາງ 
ແນວໃດ. ຄາຖາມທົບທວນຄືນຕໍໄປນີ້ຈະຊວຍໃນການຕັດສິນໃຈ:: 

• ເປນຫຍັງພາກສວນກຽວຂອງ ຈຶ່ງມີຄວາມສາຄັນໃນການປບປງບັນທັດຖານ? 
• ຄວາມສາພັນດານອານາດຂອງຊຸມຊົນກັບພາກສວນກຽວຂອງແມນຫຍັງ? 
• ຈະດີກວາບໍ ທ່ີຈະໃຫຊຸມຊົນໄປຫາບກຄົນໃດໜຶ່ງທ່ີສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດງາຍ ແລະ ມີຄວາມສາຄັນຫຼາຍ ກວາໃນ

ຂະບວນການປຽນແປງ ເນື່ອງຈາກວາ ຜົນສາເລັດເລັກນອຍນີ້ ຈະເພີ່ມຄວາມໝັ້ນໃຈໃຫກັບກມ, ຫຼື ຈະໄປຫາຄົນທ່ີເຂົ້າເຖິງ
ຍາກກວາ ເນື່ອງຈາກວາພວກເຂົາອາດຈະມີອິດທິພົນຫຼາຍທ່ີສດ? 

• ພາກສວນກຽວຂອງທ່ີມີບົດບາດແຕກຕາງກັນ ສາມາດມີບົດບາດແນວໃດແດຕໍການປບປງບັນທັດຖານ? 
• ຜົນຕອບແທນ ຫຼື ຜົນທ່ີຕາມມາ ແມນຫຍັງ ຖາຄົນເຮົາບໍປະຕິບັດຕາມບັນທັດຖານ? 
• ພາກສວນກຽວຂອງທ່ີມີອານາດຫຼາຍທ່ີສດ ແມນໃຜ ໃນແງຂອງການສົງເສີມທ່ີຈາເປນສາລັບການລົງມືເຮັດ ເພື່ອປຽນແປງ

ບັນທັດຖານເຫຼົານັ້ນ? 
• ພາກສວນກຽວຂອງທ່ີມີອານາດຫຼາຍທ່ີສດ, ຜທ່ີຈະຕໍຕານຂະບວນການປຽນແປງ ແມນໃຜ? 
• ພາກສວນກຽວຂອງຈະຊວຍປບປງແກໄຂບັນທັດຖານໄດແນວໃດ? 

9. ປດການສົນທະນາໂດຍຕອບຄາຖາມ ຫຼື ແກໄຂຄວາມກັງວົນຂອງຜເຂົ້າຮວມ. ຈາກນັ້ນ, ບອກ ຜເຂົ້າຮວມວາພວກເຮົາກາລັງຊອກຫາ 

ການປຽນແປງ ເພື່ອໃຫຊີວິດຂອງທກຄົນໃນຊຸມຊົນດີຂຶ້ນ. ເພື່ອຈະເຮັດສິ່ງນັ້ນ ເຮົາຕອງເຮັດວຽກຮວມກັບພາກສວນກຽວຂອງເຖິງແມນວາ 

ບາງຄົນອາດຕໍຕານ ການປຽນແປງກໍຕາມ. ຂອບໃຈຜເຂົ້າຮວມ ສາລັບການເຮັດວຽກຮວມກັນ ແລະ ການເປນສວນໜຶ່ງຂອງການປຽນແປງ 

ທາງບວກຂອງຊຸມຊົນ. 
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10. ໃນຂະນະທີ່ ແຈ້ງ ໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມຮູ້ວ່າຂໍ ້ ມູນ, ເລື່ ອງສ່ວນຕົວ ແລະ ປະສົບການທີ່ ໄດ້ແບ່ງປັນກັນ ໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາ ຄວນຮັກສາໄວ້  
ຢູ່ໃນກຸ່ມ, ໃຫ້ຊຸກຍູ້ ໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມ ແບ່ງປັນບັນຫາຕ່າງໆທີ່ ໄດ້ຖືກສົນທະນາ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ເຂົາເຈົ ້ າ ໄດ້ຮຽນຮູ້ຈາກ ຄອບຄົວ ແລະ ໝູ່ເພ່ືອນ ຜູ້ທີ່ ບໍ່ ໄດ້

ເຂົ ້ າຮ່ວມການຝືກອົບຮົມຄ້ັງນີ ້  ຖ້າຫາກເຂົ າເຈົ ້ າ ຮູ້ສຶ ກສະບາຍໃຈທີ່ ຈະແບ່ງປັນ.  ສຸດທ້າຍ, ບອກໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຄິ ດເຖິງວິ ທີ ແກ້ໄຂກັບສິ່ ງທ້າທາ 

ຕ່າງໆ ທີ່ ໄດ້ສົນທະນາກັນໃນລະຫວ່າງ ການສົນທະນາກຸ່ມ ເຊິ່ ງມັນຈະຊ່ວຍໃນການສື ບຕ່ໍການສົນທະນາໃນພາກຕ່ໍໄປ. 
 

ໝາຍເຫດສາລັບຜອານວຍຄວາມສະດວກ 
ພາກສວນກຽວຂອງແມນຢໃນປະເພດທ່ີແຕກຕາງກັນ ແລະ ດວຍເຫດນີ້ ການຮວມມືກັບພາກສວນກຽວຂອງ ຄວນຈະໃຊວິທີທ່ີ ແລະ ຍດຖະສາດທ່ີ 

ແຕກຕາງ, ບາງບັນທັດຖານດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ສັງຄົມ ເປນສິ່ງ ສາຄັນສາລັບບາງພາກສວນທ່ີກຽວຂອງ ທ່ີຈະຮັກສາອານາດຂອງເຂົາເຈົ້າ, 

ແລະ ການປບປງແກໄຂບັນທັດຖານດັງກາວ ຈະຖືກເຂົ້າເຈົ້າຕໍຕານຢາງໜັກ. ໃນອີກດານໜຶ່ງ, ບາງພາກສວນທ່ີກຽວຂອງ ຈະເປນພັນທະມິດທ່ີ 

ສາຄັນທ່ີຈະແກໄຂບັນທັດຖານທ່ີເປນອັນຕະລາຍ ໃຫດີຂຶ້ນ. 

 

ການນາໃຊ ແລະ ການດັດປບ ເຄື່ອງມື 

ການດັດປບການສາງແຜນວາດພາກສ*ວນກ*ຽວຂ�ອງ ແລະ ການວເິຄາະ ສາລັບຂະແໜງການຕາງໆ ໃນ ຂະບວນການ SAA 

          ການວິເຄາະດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອານາດການຕັດສິນໃຈ. 

ເຄ່ືອງມືດັງກາວນີ້ສາມາດນາໃຊເພ່ືອວິເຄາະວາ ພາກສວນກຽວຂອງ ແລະ ຜຖືອານາດປະເພດໃດແດ ທ່ີມີຢໃນຊຸມຊົນ, 

ລັກສະນະດານໃດຂອງຊີວິດ ແລະ ຄວາມເປນຢທ່ີດີ ທ່ີເຂົາເຈ້ົາຄວບຄມຢ, ແລະ ພາກສວນກຽວຂອງກມໃດແດ ທ່ີສາມາດຊວຍ

ເພ່ືອສົງເສີມການປຽນແປງ. 

        ແຜນປະຕິບດັງານ 

ເຄ່ືອງມືດັງກາວນີ້ສາມາດຊວຍໃຫຊຸມຊົນ ທົວທວນຄືນຢາງລະມັດລະວັງ ວາພາກສວນກຽວຂອງໃດແດ ທ່ີຈະຖືເປນພັນທະມິດ, ເຊ່ິງພາກສວນກຽວຂອງ

ບາງກມ ອາດເຮັດໜາທ່ີເປນອປະສັກຕໍການປຽນແປງ, ແລະ ວິທີການໃດແດ ທ່ີອາດເປນໄປໄດທ່ີຈະເຮັດໃຫພາກສວນກຽວຂອງກມນີ້ 

ສາມາດຊວຍໃນຂະບວນການປຽນແປງ. 

        ການປະຕບິັດແຜນງານ 

ຈດສມຂອງເຄ່ືອງມືນີ້, ລວມທັງບັນທັດຖານ ຫຼື ການປຽນແປງໃນບັນທັດຖານທ່ີກາລັງສົນທະນາ, ຄວນເອົາມາຈາກຜົນການວິເຄາະດານບົດບາດທາງເພດ 

ແລະ ອານາດການຕັດສິນໃຈ.. ດັງທ່ີໄດກາວມາຂາງເທິງນີ້, ຜອານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນລະວັງບໍໃຫບັງຄັບ ໃຫມີການປຽນແປງໃນກມຂອງຊຸມຊົນ. ເພ່ືອ

ສາງແຜນການປະຕິບັດນີ້, ບັນທັດຖານ ຫຼື ການປຽນແປງໃນບັນທັດຖານ ໃນການ ສົນທະນານີ້ ຄວນມາຈາກການສົນທະນາ ແລະ ການປກສາຫາລືຂອງ

ຊຸມຊົນເອງ. 
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11. ການຈັດວາງບຸລິມະສິດຂອງບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ - Social Norm Prioritization 

ຈຸດປະສົງຂອງເຄ່ືອງມື: 
ໃນລະຫວາງ ການປຽນແປງພະນັກງານ, ລວມທັງ ການຝກອົບຮົມຄຝກ ຫຼື ການສົນທະນາກມ ຫຼັງຈາກສາເລັດການວິເຄາະດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອາ

ນາດ, ເຄື່ອງມືດັງກາວນີ້ຈະ ຊວຍໃຫພະນັກງານໂຄງການວິເຄາະ ແລະ ຈາກນັ້ນວາງບລິມະສິດວາບັນທັດຖານດານບົດບາດທາງເພດ, ສັງຄົມ ແລະ ອານາດ 

ແບບໃດທ່ີຈະແກໄຂ ຜານການສົນທະນາຖອດຖອນບົດຮຽນກັບຊຸມຊົນ ເພື່ອເພີ່ມຜົນກະທົບທ່ີດີຂອງໂຄງການສະເພາະ ຂອງຂະແໜງການໃດໜຶ່ງ. 

ເວລາປະຕິບັດ 
30 ຫາ 45 ນາທີ 

ອຸປະກອນ ແລະ ການກະກຽມອ່ືນໆທ່ີຈ'າເປັນ 
• ເຈຍແຜນໃຫຍ, ບິກເຝດ ຫຼື ສາເນົາເອົາຕາຕະລາງ ເພື່ອແຈກຢາຍໃຫຜເຂົ້າຮວມແຕລະຄົນ (ໃຫເບ່ິງເອກະສານແຈກຢາຍຂາງລມນີ້ ເພື່ອ

ຕື່ມຂໍມນໃສຕາຕະລາງໃຫສາເລັດ) 

• ຖາໃຊເຄື່ອງມືດັງກາວນີ້ກັບພະນັກງານໂຄງການທ່ີບໍໄດມີສວນຮວມໃນການວິເຄາະດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອານາດ, ໃຫສະໜອງຂໍ
ມນຜົນການຄົ້ນຄວາໃຫແກຜເຂົ້າຮວມ. 

ຂ້ັນຕອນ (ວິທີການນ'າໃຊ�ເຄ່ືອງມື) 
1. ແຈກຢາຍເອກະສານ (ຂາງລມ) ຫຼື ແຕມຕາຕະລາງຂະໜາດໃຫຍທ່ີມີຫົກຖັນສາລັບ 1) ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ, 2) ຄົນທ່ີໄດຮັບຜົນ

ກະທົບຈາກບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ, 3) ຜົນກະທົບດານສຂະພາບ (ຫຼືດານຂະແໜງການສະເພາະໃດໜຶ່ງ), 4) ຜົນກະທົບຕໍຄົວ
ເຮືອນ, 5) ການປຽນແປງໃນທາງບວກທ່ີເກີດຈາກການແກໄຂອປະສັກທາງສັງຄົມ, ແລະ 6) ການປຽນແປງຈະເກີດຂຶ້ນງາຍປານໃດ? 

ຖາແຕມຮບໃນເຈຍແຜນໃຫຍ, ໃຫອາງອີງເຖິງເອກະສານແຈກຢາຍຂາງລມນີ້ ສາລັບຕາຕະລາງຕົວຢາງ. 
• "ຜົນກະທົບສະເພາະຂອງຂະແໜງການ" ສາມາດປຽນແທນໂດຍການຕັ້ງຊື່ຂະແໜງຈດສມຂອງໂຄງການ ໂດຍການນາໃຊເຄື່ອງມື

ວິເຄາະ ແລະ ການປຽນແປງສັງຄົມ ເຊັນ "ຜົນກະທົບດານໂພຊະນາການ" ຫຼື "ຜົນກະທົບດານການຄາປະກັນລາຍຮັບ" 
2. ນາພາຜເຂົ້າຮວມສົນທະນາເພ່ືອລະດົມແນວຄວາມຄິດໄປພອມກັນ ເພື່ອຕື່ມຂໍມນໃນແຕລະຊອງຂອງຕາຕະລາງ. 
3. ເມື່ອສາເລັດແລວ ບອກໃຫຜເຂົ້າຮວມຄິດໄຕຕອງເບ່ິງເນື້ອໃນຂອງຕາຕະລາງ ແລະ ສົນທະນາກຽວກັບບັນທັດຖານທ່ີເຂົາເຈົ້າຕອງການ

ແກໄຂ ໃນລະຫວາງການສົນທະນາ ແລະ ຍອນຫຍັງ. ຕໍໄປນີ້ແມນບາງວິທີທ່ີຈະຊວຍ ໃຫຜເຂົ້າຮວມຈັດບລິມະສິດຄວາມສາຄັນ: 
• ພິຈາລະນາວາ ບັນທັດຖານໃດທ່ີມີຜົນກະທົບຕໍຈານວນຜຄົນທ່ີຫຼາຍທ່ີສດ ຫຼື ວາບັນທັດຖານໃດທ່ີມີຜົນກະທົບຕໍປະຊາຊົນ

ທ່ີມີຄວາມອອນແອ ແລະ ດອຍໂອກາດຫຼາຍທ່ີສດ? 
• ຖາກມບໍສາມາດຕົກລົງເຫັນດີນາກັນ, ຜອານວຍຄວາມສະດວກສາມາດໃຫຜເຂົ້າຮວມລົງຄະແນນສຽງ. 

 
 

ບັນທັດຖານ/
ບັນຫາທາງສັງ
ຄົມ 

 
ຜູ�ຄົນທີ່ຖືກ
ຜົນກະທົບ

ຈາກ
ບັນທັດຖານ 

 
 

ຜົນກະທົບຕ'່ຂະແ
ໜງການສະເພາະ 

 
 

ຜົນກະທົບຕ'່ຄົວ
ເຮືອນ 

ການປ-ຽນແປງ
ໃນທາງບວກ 
ເນື່ອງຈາກມີ

ການປ-ຽນແປງ
ບັນທັດຖານ 

 
 

ການປ-ຽນແປງ  
ງ*າຍເທົ່າໃດ? 
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4. ຖາມີເວລາ, ໃຫຜເຂົ້າຮວມເລີ່ມວາງແຜນສາລັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ SAA ສາລັບການວາງບລິມະສິດຂອງບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ ໂດຍ

ຕອບຄາຖາມດັງຕໍໄປນີ້: 

• ເຄື່ອງມືໃດທ່ີກຽວຂອງ ແລະ ເໝາະສົມທ່ີສດ ໃນການແກໄຂບັນທັດຖານທ່ີເປນບລິມະສິດ? 

• ການສົນທະນາເຫຼົານີ້ຈະເກີດຂຶ້ນເມື່ອໃດ? 

• ໃຜຈະອານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົນທະນາເຫຼົານີ້ ແລະ ການຝກອົບຮົມ ແລະ/ຫຼືຶ ການສະໜັບສະໜນອັນໃດທ່ີພວກ

ເຂົາຕອງການໃຫມີປະສິດທິຜົນ? 

 

ຖາເປນໄປໄດ ເຄື່ອງມືດັງກາວນີ້ຄວນຖືກນາໃຊຮວມກັບຜົນໄດຮັບຈາກການວິເຄາະດານບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອານາດ. ເພື່ອປະຕິບັດສິ່ງດັງກາວ, 

ໃຫຜເຂົ້າຮວມມີເວລາໃນການທົບທວນຄືນຜົນການຄົ້ນຄວາຈາກການວິເຄາະບົດບາດທາງເພດ ແລະ ອານາດ (ໂດຍການອານບົດສະຫຼຸບ, ນາສະເ

ໜີກຽວກັບຜົນການຄົ້ນຄວາຢາງໄວວາ ແລະ ອ່ືນໆ). ຈາກນັ້ນ, ຂັ້ນຕອນທີ 2 ຄວນລວມເອົາການສົນທະນາກຽວກັບ ບັນທັດຖານໃດທ່ີຍັງເກີດ

ຂື້ນໃນປະຈບັນ ແລະ ສາຄັນທ່ີສດທ່ີໄດມາຈາກຜົນການຄົ້ນຄວາວິໄຈ. ຖາຫາກມີເວລາຈາກັດ, ຂັ້ນຕອນທີ 4 ຄວນນາພາໂດຍຜຈັດການໂຄງການ

ໃນເວລາຕໍມາ ໂດຍໃຊຂໍມນທ່ີມີໃນຕາຕະລາງ ເພື່ອວາງແຜນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຄື່ອງມືວິເຄາະທາງສັງຄົມເພື່ອການປຽນແປງ (SAA) ໂດຍການ

ປະສານງານກັບກິດຈະກາຂອງໂຄງການອ່ືນໆ. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ຄ'າແນະນ'າສ'າລັບຜູ�ອ'ານວຍຄວາມ
ສະດວກ 
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