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ທັງສອງນະໂຍບາຍຢືນຢັນ ແລະ ຊ ີ້ທິດທາງຄວາມພະຍາຍາມຂອງອົງການແຄຣ໌ ເພືື່ອປົກປ້ອງປະຊາຊົນຈາກການລວນລາມທາງ
ເພດ, ການຫາຜົນປະໂຫຍດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງລະເມ ດທາງເພດ, ແລະການລ່ວງລະເມ ດເດັກ: 
● ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງ ຂອງອົງການແຄຣ໌ ສາກົນ: ການປ້ອງກນັຈາກການລວນລາມທາງເພດ, ການຫາຜົນປະໂຫຍດທາງເພດ 
ແລະການລ່ວງລະເມ ດທາງເພດ, ແລະການລ່ວງລະເມ ດເດັກ (ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງ CI). 
● ນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເດັກຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ  (ນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເດັກ CA) 

 

ນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເດັກຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ  ແມ່ນສອດຄ່ອງ ແລະ ເສ ມຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງຂອງ
ອົງການແຄຣ໌ສາກົນ, ແລະ ເພ ື່ມເຕ ມບາງຂ ີ້ກ ານົດໃນນະໂຍບາຍປ້ອງກັນເດັກຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລ , ຫ້ອງການປະຈ າປະເທດທ ື່ 
ຂືີ້ນກັບອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ , ບຸກຄະລາກອນໃນປະເທດຂອງອົງການເເຄຣ໌ສາກົນ ຜ ທ້ ື່ມ ສ່ວນຮ່ວມໂດຍກົງໃນການຈັດຕັີ້ງ
ແຜນງານ ຫ ືໂຄງການ ທ ື່ຄຸ້ມຄອງ ຫ  ືໄດ້ຮັບທຶນທັງຫມົດ ຫ  ືບາງສ່ວນ ໂດຍແຄຣ໌ອົດສະຕາລ , ລວມທັງຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ ແຂກ
ມາຢ້ຽມຢາມ. 
ເອກະສານສະບັບນ ີ້ ຈະເນັີ້ນໃສ່ ບັນຫາຄວາມຄ້າຍຄືກັນ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງສອງນະໂຍບາຍດັື່ງກ່າວ. 
 

ສະຫຼຸບໂດຍຫຍ ໍ້ 
ນະໂຍບາຍປົກປ້ອງຂອງແຄຣ໌ສາກົນ ໄດ້ລະບຸຄ າຫມັີ້ນສັນຍາລະດັບສ ງສຸດ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງສ າລັບພະນັກງານ, 

ອາສາສະໝັກ, ແຂກມາຢ້ຽມຢາມ, ບຸກຄົນ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທ ື່ກຽ່ວຂ້ອງ. 
ນະໂຍບາຍການປ້ອງເດັກນ້ອຍຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລ  ໃຫ້ລາຍລະອຽດ  ແລະ ຂ ີ້ກ ານົດເພ ື່ມເຕ ມ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນກຽ່ວກັບ: 
 

● ຜົນປະໂຫຍດທ ື່ດ ທ ື່ສຸດຂອງເດັກນ້ອຍຈະເປັນບຸລະມະສິດອັນຕົີ້ນຕ     ໃນການພິຈາລະນາທກຸການກະທ າທັງຫມົດທ ື່ກຽ່ວພັນ
ກັບເດັກນ້ອຍ;  

● ກ ານົດຂະບວນການກວດກາສ າລັບບຸກຄະລາກອນຂອງອົງການແຄຣ໌ ແລະ ພະນັກງານຂອງຄ ່ຮ່ວມງານໃນ 

ຂອບເຂດ: 
      ○ ຂະບວນການຮັບສະໝັກພະນັກງານ 

       ○ ການກວດສອບຄະດ ອາຍາ 
● ກ ານົດຄວາມຕ້ອງການ ການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ຄ ່ຮ່ວມງານກ່ຽວກັບການປ້ອງກັນເດັກ ແລະ ການແນະນ າກົນໄກການລາຍງານ 

ໃນເວລາການເຮັດປະຖົມນິເທດ ຫ ື ການແນະນ າໂຄງການ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍດັື່ງກ່າວຢ່າງເປັນປົກກະຕິ 
(ຢ່າງຕ ື່າສຸດທຸກໆ 2 ປ ). 
● ກ ານົດຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ ໃນທຸກສັນຍາທ ື່ມ ກັບອົງການ ຖ້າບ ື່ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍຈະເປັນພືີ້ນຖານໃນການຍົກເລ ກສັນຍາ. 
● ຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນລະຫວ່າງອົງການແຄຣ໌ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານ ທ ື່ມ ກົນໄກການລາຍງານທ ື່ຊັດເຈນ: 
   ○ ກົນໄກການຕ ານິຕິຊົມໃນລະດັບຊຸມຊົນທ ື່ເໝາະສົມກັບສະພາບການທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ສາມາດເຂົີ້າເຖິງຜ ເ້ຂົີ້າຮ່ວມໂຄງການ 

      ທັງຫມົດ (ໂດຍສະເພາະແມ່ນເດັກນ້ອຍ). 



 ການປຽບທຽບລະຫວາ່ງ ນະໂຍບາຍການປກົປ້ອງ ແລະ ການປ້ອງກັນ
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○ ກົນໄກການລາຍງານ ຫ  ືຂັີ້ນຕອນສ າລັບບຸກຄະລາກອນໃນການລາຍງານການກ່າວຫາ, ຄວາມເຊືື່ອ, ການສົງໄສ ຫ ື ເປ ດເຜ ຍ
ການຂ ດຮ ດ ຫ ື ການລ່ວງລະເມ ດເດັກ. 
• ກ ານົດຂັີ້ນຕອນການລາຍງານ ແລະ ສືບສວນ, ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 

 

ນອກຈາກນັີ້ນ, ຫ ກັຈັນຍາບັນຂອງການປົກປ້ອງເດັກໄດ້ລະບຸວ່າທກຸຄົນຢ ່ໃນຂອບເຂດຂອງ ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງເດັກຂອງ
ອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລ  ດັື່ງລຸ່ມນ ີ້: 

● ຕ້ອງເປ ດເຜ ຍຂ ີ້ກ່າວຫາ ແລະ ການດາ  ເນ ນຄະດ ຂອງສານ ພ້ອມທັງການຕັດສິນໂທດ ແລະ ຜົນຮັບອືື່ນໆຂອງ 
ການກະທ າຜິດທ ື່ເຄ ຍມ  
● ບ ື່ເອົາເດັກນ້ອຍຜ ້ທ ື່ບ ື່ມ ການເບ ື່ງແຍງຈາກຜ ່ໃຫຍ່ມາເຮືອນສ່ວນຕົວຂອງຕົນ, ເວັີ້ນເສຍແຕ່ວ່າເດັກນ້ອຍຜ ້ນັີ້ນຢ ່ 
ໃນຄວາມສ່ຽງ ຕ ື່ການທ ື່ຈະຖກືບາດເຈັບ ຫ  ືອັນຕະລາຍທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ຢ່າງກະທັນຫັນ. 
● ບ ື່ນອນຢ ່ໃກກ້ັບເດັກນ້ອຍທ ື່ບ ື່ມ ການເບິື່ງແຍງຈາກຜ ້ໃຫຍ່ ເວັີ້ນເສຍແຕ່ວ່າມ ຄວາມຈ າເປັນຢ່າງແທ້ຈິງ, ໃນທຸກກ ລະນ  
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດຈາກຫວົໜ້າສາຍງານຂອງຕົນ, ແລະຮັບປະກັນວ່າມ ຜ ໃ້ຫຍ່ຄົນອືື່ນຖ້າເປັນໄປໄດ້ (ໝາຍເຫດ:  
ກົດລະບຽບນ ີ້ຈະບ ື່ນ າໃຊ້ກັບລ ກຂອງຕົນເອງ). 
● ບ ື່ຢ ່ພາຍໃຕ້ອິດທິພົນຂອງເຫ ົີ້າ ຫ  ືຢາເສບຕິດໃນຂະນະທ ື່ພົວພັນກັບເດັກທ ື່ບ ື່ມ ການເບິື່ງແຍງຈາກຜ ໃ້ຫຍ່ (ໝາຍເຫດ:  
ກົດລະບຽບນ ີ້ຈະບ ື່ນ າໃຊ້ກັບລ ກຂອງຕົນເອງ). 
● ບ ື່ເອົາເດັກນ້ອຍໄປໃຊ້ແຮງງານເດັກ 

 

ການວິເຄາະລາຍລະອຽດ 

ພາກຕ ື່ໄປນ ີ້ຈະປຽບທຽບ ແລະ ສ ື່ງທ ື່ແຕກຕ່າງຂອງສອງນະໂຍບາຍ ແລະ ກົດລະບຽບການທ ື່ມ ຢ ່ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍຂອງ 
ແຕ່ລະນະໂຍບາຍ.  ຄ າຫຍ ີ້ ແລະ ຄ ານິຍາມຕ ື່ໄປນ ີ້ແມ່ນໃຊ້ໃນຕາຕະລາງຂ້າງລຸ່ມ: 

● SHEA (Sexual Harassment, Exploitation and Abuse) = ການລວນລາມທາງເພດ, ການຫາຜົນປະໂຫຍດ 
ແລະ ການລ່ວງລະເມ ດທາງເພດ 

● CI  (CARE International)= ອົງການແຄຣ໌ສາກົນ 

● CA (CARE Australia) = ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ  
● ບຸກຄະລາກອນ = ພະນັກງານ ແລະ ອາສາສະໝັກ ລວມທັງນັກຮຽນຝຶກງານ, ຄະນະທ ື່ປຶກສາຂອງອົງການ 

ລາຍການ 

 

ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງຂອງແຄຣ໌ສາກົນ ນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເດັກຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລ  

ຖະແຫ ງການຂອງ
ນະໂຍບາຍ 

 

• ການລວນລາມທາງເພດ, ການຫາຜົນ 

ປະໂຫຍດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງລະເມ ດທາງເພດ 
ແລະການລ່ວງລະເມ ດເດັກ ແມ່ນຍອມຮັບບ ື່ໄດ້. 
• ຮັບຮ ້ວ່າແມ່ຍິງ, ຜ ້ດ້ອຍໂອກາດທ ື່ເປັນ 

ຜ ້ໃຫຍ່ ແລະ ເດັກນ້ອຍ ແມ່ນມ ຄວາມສ່ຽງຫລາຍ            
ກ່ວາໃນເລືີ້ອງຂອງການລວນລາມທາງເພດ, ການຫາ

ໄດ້ເນັີ້ນຫນັກໃສ່ເພ ື່ມເຕ ມດັື່ງລຸ່ມນ ີ້: 
● ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທຸກຄົນໃນການດ ແລ 
ແລະປົກປ້ອງເດັກນ້ອຍ ແລະ ລາຍງານເຫດການ. 



 ການປຽບທຽບລະຫວາ່ງ ນະໂຍບາຍການປກົປ້ອງ ແລະ ການປ້ອງກັນ
ເດັກນ້ອຍຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ແລະ ອງົການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ີ
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ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການລ່ວງລະເມ ດທາງເພດ ແລະ
ການລ່ວງລະເມ ດເດັກ. 
• ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປົກປ້ອງຜ ້ 
ທ ື່ພວກເຮົາເຮັດວຽກນ າ ແລະກັບຜ ້ທ ື່ເຮັດວຽກສ າລັບ
ພວກເຮົາ 
• ວິທ ການເອົາຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບເປັນຈຸດ 

ໃຈກາງ: ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມປາດຖະຫນາ
ຂອງຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບເປັນຫລັກສ າຄັນໃນການ
ຕອບໂຕ້ຕ ື່ບັນຫາ, ຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈະໄດ້ຮັບການ
ປະຕິບັດຢ່າງມ ກຽດສັກສ  ແລະ ດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ
ນັບຖືສິດທິຂອງຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ,ນັບຖືສິດທິສ່ວນ
ຕົວຂອງເຂົາເຈົີ້າ ແລະ ໃຫ້ການສະຫນັບສະຫນ ນ
ເຂົາເຈົີ້າແມ່ນເປັນບຸລິມະສິດສ າຄັນ. 
• ບົດລາຍງານທັງໝົດຈະຖືກປະຕິບັດຢ່າງຈິງຈັງ 

ແລະຈະມ ການກວດກາ / ສືບສວນ. 

● ຜົນປະໂຫຍດທ ື່ດ ທ ື່ສຸດຂອງເດັກນ້ອຍຈະເປັນ
ບຸລະມະສິດອັນຕົີ້ນຕ ໃນການພິຈາລະນາທຸກການກະ
ທ າທັງຫມົດທ ື່ກຽ່ວພັນກັບເດັກນ້ອຍ. 
 

 

ນິຍາມຄ າວ່າ  
ເດັກນ້ອຍ 

ທຸກໆຄົນຜ ້ທ ື່ມ ອາຍຸຕ ື່າກ່ວາ 18 ປ  ທຸກໆຄົນຜ ້ທ ື່ມ ອາຍຸຕ ື່າກ່ວາ 18 ປ  

ຂອບເຂດຂອງ
ນະໂຍບາຍ 

ອົງການແຄຣ໌: 
● ພະນັກງານອົງການແຄຣ໌ທັງໝົດເຊັື່ນ:  
ບຸກຄະລາກອນ ຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ໃນລະດັບ
ນິຕິບຸກຄົນ, ທ ື່ເປັນສະມາຊິກ, ສາຂາ ຫ ື ຫ້ອງການປະ
ຈ າປະເທດ. 
ຄ ູ່ຮ່ວມງານ: 
● ບຸກຄົນ ແລະ ບ ລິສັດຜ ້ຮັບເໝົາ ແລະ ບຸກຄະລາ
ກອນທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງເຂົາເຈົີ້າ, ໃນນ ີ້ລວມທັງນິດຕິ
ບຸກຄົນທັງຫມົດ (ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງເຂົາເຈົີ້າ) 
ແລະ ບຸກຄົນຜ ້ທ ື່ມ ສັນຍາຂ ີ້ຕົກລົງກັບອົງການແຄຣ໌ 
ໃນການເປັນຄ ່ຮ່ວມງານ, ການໃຫ້ການບ ລິການຍ່ອຍ 
ຫ ື ເຊັື່ນດຽວກັນກັບອາສາສະຫມັກລະດັບຊຸມຊົນ 
ແລະ ພະນັກງານອາສາສະຫມັກລະດັບຊຸມຊົນ. 
ແຂກມາຢ້ຽມຢາມ: 
● ແຂກມາຢ້ຽມຢາມທັງໝົດ 

ອົງການແຄຣ໌: 
• ບຸກຄະລາກອນທັງໝົດໃນອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ .  
• ບຸກຄະລາກອນທັງຫມົດໃນອົງການແຄຣ໌ປະຈ າ

ປະເທດທ ື່ຄຸ້ມຄອງໂດຍແຄຣ໌ອົດສະຕາລ . 
• ບຸກຄະລາກອນໃນອົງການແຄຣ໌ສາກົນທ ື່ບ ື່ຂືີ້ີ້ນກັບ

ການຄຸ້ມຄອງຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລ  ຜ ້ທ ື່ຈັດຕັີ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການໂດຍກົງ ຊຶື່ງບ ລິຫານ ຫລື ໃຫທ້ນຶ
ທັງໝົດ ຫລື ສ່ວນໃດນຶື່ງຈາກແຄຣ໌ອົດສະຕາລ . 

ຄ ູ່ຮ່ວມງານ: 
● ຜ ້ໃຫ້ບ ລິການພາຍນອກທ ື່ມ ສ່ວນຮ່ວມໂດຍແຄຣ໌ ອົດ
ສະຕາລ  ຫ ື ໂດຍອົງການແຄຣ໌ ປະຈ າປະເທດໃນນາມຂອງ
ແຄຣ໌ອົດສະຕາລ , ຜ ້ທ ື່ມ ໜ້າທ ື່ ທ ື່ອາດຈະມ ການຕິດຕ ື່
ພົວພັນກັບເດັກນ້ອຍ, ຊຶື່ງປະກອບມ ຜ ້ຮັບເຫມົາ, ທ ື່ປຶກສາ
ຜ ້ຂາຍ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານອືື່ນໆ. ລວມທັງຄ ່ຮ່ວມງານ ຫ ື 
ອົງການທ ື່ໄດ້ຮັບທຶນ ຫ ື ເປັນຄ ສ່ັນຍາຍ່ອຍໂດຍແຄຣ໌ອົດ
ສະຕາລ  ຫ ື ຄ ່ຮ່ວມງານແຄຣ໌ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງ
ເຂົາເຈົີ້າ ທ ື່ອາດຈະມ ການຕິດຕ ື່ກັບເດັກນ້ອຍ. 
ແຂກມາຢ້ຽມຢາມ 

ແຂກມາຢ້ຽມຢາມທັງໝົດ (ແຕ່ມ ພັນທະນ າໃຊ້ໃນເຂດທ ື່
ລະບຸໄວ້ເທົື່ານັີ້ນ). 



 ການປຽບທຽບລະຫວາ່ງ ນະໂຍບາຍການປກົປ້ອງ ແລະ ການປ້ອງກັນ
ເດັກນ້ອຍຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ແລະ ອງົການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ີ
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ວັດທະນະທ າ, 
ຄວາມເປັນຜ ້ນ າ 

• ອົງການແຄຣ໌ ຈະພະຍາຍາມທຸກຂັີ້ນຕອນເພືື່ອ
ສົື່ງເສ ມ, ສ້າງ ແລະ ຮັກສາວັດທະນະທ າອົງການ
ທ ື່ມ ປອດໄພ    ສ າລັບທຸກຄົນທ ື່ເຮັດວຽກສ າລັບ 
ແລະ ກັບອົງການແຄຣ໌, ລວມທັງຄ ່ຮ່ວມງານ 
ແລະ ຊຸມຊົນທ ື່ແຄຣ໌ເຮັດວຽກນ າ. 

• ອົງການແຄຣ໌ ຈະສ້າງຍຸດທະສາດໃນວຽກງານ
ການປົກປ້ອງສະເພາະຂອງອົງການ. 

 

●  ຕາມນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ. 

ຂະບວນການ  
ການກວດກາ 
 

• ແຄຣຈ໌ະປ້ອງກັນບ ື່ໃຫ້ຜ ້ກະທ າຜິດກ່ຽວກັບ 

ການລວນລາມທາງເພດ, ການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ 
ລ່ວງລະເມ ດທາງເພດ ແລະລ່ວງລະເມ ດເດັກນ້ອຍ
ຖືກວ່າຈ້າງ ຫ ື ຈ້າງໃໝ່ ໂດຍຜ່ານຂະບວນການ ການ
ກວດກາຢ່າງເຂັື່ງຄັດ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ໃຫ້ລາຍລະອຽດຂອງຂະບວນການກວດກາເຫ ົື່ານັີ້ນ (ພາກ
ທ  4.5): 
● ຂ ີ້ແນະນ າການຈ້າງງານທ ື່ເຂັີ້ມງວດສາ  ລັບການຮັບ
ສະຫມັກທຸກຕ າແໜ່ງງານບຸກຄະລາກອນໃນຂອບເຂດ
ຂອງນະໂຍບາຍຊຶື່ງລວມທັງດັື່ງລຸ່ມນ ີ້: 
 

○ ມ ປະໂຫຍກການຢືນຢັນຄ າຫມັີ້ນສັນຍາກ່ຽວກັບການ
ປ້ອງກັນເດັກ ໃນທຸກການປະກາດຮັບພະນັກງານ ແລະ  
ໜ້າທ ື່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕ່ລະຕ າແໜ່ງ. 
○ ຜ ້ຮັບສະໝັກສາມາດເຂົີ້າເຖິງນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນ
ເດັກ.  
○ ທຸກການສ າພາດ ແມ່ນມ ຄ າຖາມກ່ຽວກັບການປ້ອງກັນ
ເດັກ. 
○ ບັນທຶກການກວດສອບຂ ີ້ມ ນອ້າງອ ງທາງວາຈາເປັນເອ
ກະສານ ສ າລັບທຸກຕ າແຫນ່ງທ ື່ອາດຈະມ ການ 

ຕິດຕ ື່ພົວພັນກັບເດັກນ້ອຍ. 
○ ຜ ້ສະໝັກທຸກຄົນຕ້ອງມ ການເປ ດເຜ ຍ 

ວ່າເຂົາເຈົີ້າເຄ ຍຖືກກ່າວຫາກ່ຽວກັບການລະເມ ດ ແລະຫາ
ຜົນປະໂຫຍດກັບເດັກນ້ອຍ 

• ຂ ີ້ກ ານົດໃນການດ າເນ ນການກວດກາໂທດ 

ທາງອາຍາຂອງພະນັກງານແຄຣ໌ ທັງໝົດໃນຂອບເຂດຂອງ
ນະໂຍບາຍໂດຍບ ື່ຄ ານຶງເຖິງວ່າພວກເຂົາເຮັດວຽກກັບ
ເດັກນ້ອຍ ແລະ ສ າລັບຄ ່ຮ່ວມງານຜ ້ທ ື່ອາດຈະມ ການ
ຕິດຕ ື່ພົວພັນກັບເດັກນ້ອຍ 

○ ການກວດກາຕ້ອງດ າເນ ນໃນແຕ່ລະປະເທດທ ື່ບຸກຄົນ
ອາໄສຢ ຢ່່າງໜ້ອຍເປັນເວລາ 12 ເດືອນ ຫ ືຫ າຍກວ່ານັີ້ນ 
ໃນ 5 ປ ຜ່ານມາ ແລະ ສ າລັບບຸກຄົນທ ື່ຖືສັນຊາດຂອງ
ປະເທດນັີ້ນໆ. 
 



 ການປຽບທຽບລະຫວາ່ງ ນະໂຍບາຍການປກົປ້ອງ ແລະ ການປ້ອງກັນ
ເດັກນ້ອຍຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ແລະ ອງົການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ີ
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○ ບ່ອນທ ື່ບ ື່ເປັນໄປໄດ້ໃນການກວດສອບຄະດ ອາຍາ ຫ ື 
ໃບແຈ້ງໂທດ ຫ ື ເຮັດໃຫ້ເກ ດຄວາມສ່ຽງຕ ື່ຜ ້ສະຫມັກ, 

ຕືື່ມຂ ີ້ມ ນໃສ່ໃນໃບຢັີ້ງຢືນ   
ທ ື່ທຽບເທົື່າໃບແຈ້ງໂທດ ແລະດ າເນ ນການກວດກາຢ່າງ
ເຄັື່ງຄັດ. 
○ ການກວດສອບຍັງຈະດ າເນ ນການສ າລັບ 

ພະນັກງານອົງການແຄຣ໌ ຫ ື ຄ ່ຮ່ວມງານ ຊຶື່ງໃນຂອບເຂດ
ຂອງນະໂຍບາຍຜ ້ທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນ  
ກິດຈະກ າທາງອາຍາ ຫ ື ກ າລັງໃນຂະບວນການການດ າ
ເນ ນຄະດ ທາງກົດໝາຍການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການ
ລ່ວງລະເມ ດເດັກ- ຊຶື່ງພະນັກງານຕ້ອງລາຍງານ ແລະ
ເປ ດເຜ ຍຕ ື່ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ  ຫ ື ຄ ່ຮ່ວມງານຂອງ
ອົງການແຄຣ໌ 
- ແລະໃນເວລາທ ື່ພະນັກງານສະຫມັກຕ າແຫນ່ງທ ື່ປະກາດ
ພາຍໃນ. 
 

○ ທ່ານຜ ້ອ ານວຍການພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະ  
ການບ ລິການ ຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ  ຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ການລາຍງານເປັນລາຍລັກອັກສອນໃນທັນທ  ຖ້າຫາກວ່າ
ພະນັກງານແຄຣ໌ ຫ ື ພະນັກງານ ຂອງຄ ່ຮ່ວມງານຖືກກ່າວ
ຫາວ່າມ ການກະທ າຜິດ ຫ ື ຖືກຈັບ ຫ ື ຖືກຕັດສິນລົງໂທດ
, ການກະທ າຜິດທາງອາຍາກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມ ດ
ເດັກ) ຫ ືການຫາຜົນປະໂຫຍດ. (ລວມທັງສືື່ຮ ບພາບ
ລາມົກກ່ຽວກັບເດັກນ້ອຍ). 

ການຜ ກຈິດສ ານຶກ ອົງການແຄຣ໌ຈະຮັບປະກັນບຸກຄະລາກອນທັງໝົດ 

(ລວມທັງຄ ່ຮ່ວມງານ) ຮັບຮ ້ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງ, 
ພຶດຕິກ າການປະພຶດ ແລະ ກົດລະບຽບທ ື່ຄາດຫວັງໄວ້ 
ແລະ ວິທ ການລາຍງານການກະທ າຜິດຂອງແຄຣ໌
ສາກົນ.  
• ອົງການແຄຣ໌ຈະສົື່ງເສ ມ ແລະຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມ  
 ວຽກງານການປົກປ້ອງກັບຄ ່ຮ່ວມງານ ຊຶື່ງລວມມ : 
○ ການດ າເນ ນການປະເມ ນກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງ ຊຶື່ງ
ເປັນສ່ວນໜຶື່ງ ຂອງຂະບວນການທາງກົດໝາຍ. 
○ ມ ການຕິດຕາມກວດກາເປັນປົກກະຕິ; 
○ ເອົານະໂຍບາຍການປົກປ້ອງເປັນສ່ວນນຶື່ງຂອງທຸກໆ 

ຂ ີ້ຕົກລົງ ຫລື ບົດບັນທຶກຄວາມເຂົີ້າໃຈ. 
○ ເປັນຂ ີ້ບັງຄັບໃນທຸກໆ ເອກກະສານສັນຍາ ຊຶື່ງ 

ພາກທ  3.1 ອະທິບາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນ
ລະຫວ່າງອົງການແຄຣ໌ (ແຄຣ໌ອົດສະຕາລ  ແລະ ແຄຣ໌ປະ
ຈ າປະເທດ ທ ື່ກ ານົດໄວ້ໃນໃນຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍ) 
ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານເພືື່ອ: 
● ຮັບປະກັນວ່າ ພະນັກງານຂອງເຂົາເຈົີ້າເຂົີ້າໃຈ 

ພັນທະຂອງເຂົາເຈົີ້າໃນການປ້ອງກັນເດັກນ້ອຍໃນເວລາທ ື່
ປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ (ເບິື່ງພາກ 4.2:ຕ້ອງໄດມ້ ການ
ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແຄຣ໌ທັງຫມົດ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງ 
ຄ ່ຮ່ວມງານໃນຂອບເຂດຂອງການປະຖົມນິເທດ ແລະ ໃນ
ທຸກໆ 2 ປ ). 
● ມ ລະບົບການໃຫ້ຄ າເຫັນ ຫລື ຄ າຕິນິຕິຊົມທ ື່ຊັດເຈນ
ລະດັບຊຸມຊົນ ທ ື່ເຫມາະສົມກັບສະພາບທ້ອງຖິື່ນ ແລະ 



 ການປຽບທຽບລະຫວາ່ງ ນະໂຍບາຍການປກົປ້ອງ ແລະ ການປ້ອງກັນ
ເດັກນ້ອຍຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ແລະ ອງົການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ີ
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ບຸກຄະລາກອນທຸກຄົນ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ 
ແລະ ກົດລະບຽບທ ື່ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍນ ີ້. 
○ ການຢຸດຕິຂ ີ້ຕົກລົງຖ້າຫາກວ່າ ຄ ່ຮ່ວມງານ ຫ ື  
ບຸກຄະລາກອນຂອງເຂົາເຈົີ້າ ບ ື່ໄດ້ປະຕິບັດຕາມມາດ
ຕະການປ້ອງກັນ, ການສືບສວນ ແລະ ການລາຍງານຂ ີ້
ກ່າວຫາ ຫ ື ດ າເນ ນການແກ້ໄຂເມືື່ອມ ເຫດການທ ື່ເກ ດ
ຂຶີ້ນຢ່າງທັນການ. 
○ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃນວຽກ
ງານການປົກປ້ອງ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ເປັນລະບົບທ ື່ສາມາດເຂົີ້າເຖິງທຸກຄົນຂອງຜ ້ເຂົີ້າຮ່ວມ
ໂຄງການ (ໂດຍສະເພາະເດັກນ້ອຍ). 
● ມ ກົນໄກການລາຍງານທ ື່ຊັດເຈນ ຫ ື ຂັີ້ນຕອນ ການ
ລາຍງານຂອງພະນັກງານແຄຣ໌ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານ ເພືື່ອລາຍ
ງານຄວາມກັງວົນກ່ຽວກັບການຫາຜົນປະໂຫຍດ ຫ ື ການ
ລ່ວງລະເມ ດເດັກນ້ອຍ; ແລະ ເພືື່ອລາຍງານທັນທ  ຜ ້ຕ້ອງ
ສົງໄສຫ ື ກ ລະນ ທ ື່ຖືກກ່າວຫາວ່າມ ການຫາຜົນປະໂຫຍດ 
ຫ ື ການລ່ວງລະເມ ດເດັກນ້ອຍ. 
 

ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ  ແລະ ອົງການແຄຣ໌ປະຈ າ
ປະເທດ ໃນຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍຈະ: 
● ປະເມ ນການປະຕິບັດຕົວຈິງໃນວຽກງານການປ້ອງກັນ
ເດັກ ແລະການປົກປ້ອງ ຂອງຄ ່ຮ່ວມງານເປັນປະຈ າ. 
● ສະໜັບສະໜ ນຊ່ວຍເຫລືອຄ ່ຮ່ວມງານເພືື່ອສ້າງຄວາມ
ເຂັີ້ມແຂງຂອງເຂົາເຈົີ້າໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງວຽກ
ງານປົກປ້ອງ. 
 

ໃນລະບົບການເຮັດສັນຍາກັບຄ ່ຮ່ວມງານຕ້ອງປະກອບມ 
ດັື່ງລຸ່ມນ ີ້: 
● ລວມເອົາຂ ີ້ກ ານົດສ າລັບຄ ່ຮ່ວມງານ ທ ື່ອາດຈະຮອງຮັບ
ນະໂຍບາຍນ ີ້ ຫລື ນະໂຍບາຍຂອງຄ ່ຮ່ວມງານຂອງແຄຣ໌ 
ມາເປັນນະໂຍບາຍຂອງຕົນ ຫ ື ນ າໃຊ້  
ນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເດັກຂອງຄ ່ຮ່ວມງານ ຖ້າ
ນະໂຍບາຍດັື່ງກ່າວມ ມາດຕະຖານ ແລະ ຂ ີ້ບັງຄັບດຽວກັນ
ກັບຂອງແຄຣ໌. 
● ລວມເອົາຂ ີ້ກ ານົດທ ື່ຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ ພະນັກງານຂອງ
ເຂົາເຈົີ້າ ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍນ ີ້ (ຫ ືນະໂຍບາຍຂອງຄ ່
ຮ່ວມງານຖ້າຫາກວ່ານ າໃຊ້ໄດ)້ 
ລວມທັງກົດລະບຽບການປະພຶດ ສ າລັບການປົກປ້ອງ
ເດັກ. 
● ໄດ້ລະບຸຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ ຖ້າຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ ບຸກຄະລາ
ກອນຂອງເຂົາເຈົີ້າ ບ ື່ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍນ ີ້ (ຫ ື ນະ
ໂຍບາຍຂອງຄ ່ຮ່ວມງານເອງ ທ ື່ສາມາດນ າໃຊ້ໄດ)້, ລວມ
ທັງການບ ື່ມ ການລາຍງານໃນທັນທ  ຂອງ  ກ ລະນ ທ ື່ສົງໃສ 
ຫ ື ຂ ີ້ກ່າວຫາໃນການລ່ວງລະເມ ດ ຫ ື ການຫາຜົນ
ປະໂຫຍດເດັກນ້ອຍ ຫ ື ການບ ື່ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ, 



 ການປຽບທຽບລະຫວາ່ງ ນະໂຍບາຍການປກົປ້ອງ ແລະ ການປ້ອງກັນ
ເດັກນ້ອຍຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ແລະ ອງົການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ີ
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ຈະເປັນພືີ້ນຖານສ າລັບອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ໃນການ
ຢຸດຕິຂ ີ້ຕົກລົງ ຊຶື່ງຈະມ ຜົນໃນທັນທ . 

ການຝຶກອົບຮົມຂອງ
ຄ ່ຮ່ວມງານ 

• ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄ ່ຮ່ວມງານເພືື່ອສ້າງ 
ຂ ດຄວາມສາມາດ ຂອງອົງການຈັດຕັີ້ງພວກເຮົາ  ເພືື່ອ
ບັນລຸຄ າຫມັີ້ນສັນຍາຂອງພວກເຮົາໃນວຽກງານການ
ປົກປ້ອງ. 
 

● ຖ້າເປັນໄປໄດ້ ແລະ ຈາ  ເປັນ ໃນການ
ສະຫນັບສະຫນ ນຊ່ວຍເຫລືອຄ ່ຮ່ວມງານໃຫ້ມ  
ທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດປະຕິບັດຕາມໜ້າທ ື່ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ທ ື່ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍ. 
 

 

ພາກທ  4.2 ລະບຸໄວ້ວ່າ: 
● ທຸກຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານຈະໄດ້ຮັບ 

ຂ ີ້ມ ນທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງເດັກນ້ອຍຂອງ
ແຄຣ໌ອົດສະຕາລ  ແລະ ລະບຽບການຂອງການປະຕິບັດ
ເພືື່ອປົກປ້ອງເດັກ. 
● ຄົນຂອງແຄຣ໌ທ ື່ເຂົີ້າໃຫມ່ທັງຫມົດແລະຄ ່ຮ່ວມງານໃໝ່  
ຈະໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງເດັກ 
ແລະ ກົນໄກການລາຍງານ ໃນຊ່ວງປະຖົມນິເທດ 

ແລະ ຈັດຊ ີ້າເປັນປົກກະຕິ (ທຸກໆ 2 ປ ). 

ການກວດກາຄຸ້ມຄອງ ແຄຣ໌ຈະຕິດຕາມ ແລະ ທົບທວນຄືນການປະຕິບັດຕົວ
ຈິງວຽກງານການປົກປ້ອງ ແລະ ຂ ຄ າຄິດຄ າເຫັນຈາກ
ພະນັກງານ, ຄ ່ຮ່ວມງານ, ຜ ້ເຂົີ້າຮ່ວມໂຄງການ 

ແລະ ຊຸມຊົນບ່ອນທ ື່ແຄຣເ໌ຮັດວຽກ. 

ໂດຍສະເພາະ, ອົງການແຄຣ໌ຈະດ າເນ ນການປະເມ ນຜົນ
ເປັນປະຈ າ, ຢ່າງຫນ້ອຍທຸກໆ ສາມປ  ຫ ື ເລືີ້ອຍກວ່ານັີ້ນ, 

ຕາມການກ ານົດໂດຍການປະເມ ນຄວາມສ່ຽງ,  
ການປະຕິບັດຕົວຈິງໃນວຽກງານການປ້ອງກັນເດັກ ແລະ 
ວຽກງານການປົກປ້ອງ ແຄຣ໌ປະຈ າປະເທດ ເຂດຂອງ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານທ ື່ຢ ່ໃນຂອບເຂດ, ເພືື່ອ
ຮັບປະກັນນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ 

ໄດ້ມ ການປະຕິບັດຢ່າງສະໝ ື່າສະເໝ  ແລະ ມ ປະສິດທິ
ຜົນ. (ຂ ີ້ 3.1) 

ການຮ່ວມມ ື ແຄຣ໌ຈະຮ່ວມມືກັບພາຍໃນຂະແຫນງວຽກງານການ
ປົກປ້ອງ ລວມທັງຊຸມຊົນ, ອົງການຈັດຕັີ້ງອືື່ນໆ, ຜ ້ໃຫ້
ທຶນ, ລັດຖະບານ ແລະ ອືື່ນໆເພືື່ອຍົກລະດັບກ້າວ
ຫນ້າໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງພວກເຮົາ. 
 

ຕາມນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ. 

ການປະເມ ນຄວາມ
ສ່ຽງ 

• ແຄຣຈ໌ະດ າເນ ນການປະເມ ນຄວາມສ່ຽງການປົກ 

ປ້ອງ ແລະ ບັນທຶກຂັີ້ນຕອນ ໃນການລົບລ້າງ ຫ ື ຫຼຸດ
ຜ່ອນຄວາມສ່ຽງເຫ ົື່ານັີ້ນ. 
• ປະສົມປະສານມາດຕະການການປົກປ້ອງ 
ເຂົີ້າໃນໂຄງການ ແລະ ເຂົີ້າໃນທຸກຮອບວຽນໂຄງການ 
(ຮ່ວມມືກັນອອກແບບວິທ ການ ກັບຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ 
ຜ ້ເຂົີ້າຮ່ວມ). 
 

 

 

ພາກທ  4.3 ລາຍລະອຽດຂອງອົງປະກອບຂອງຂະບວນ 
ການ ການປະເມ ນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ໄດລ້ະບຸໄວວ່້າ: 
• ການປະເມ ນຄວາມສ່ຽງ ແມ່ນຕ້ອງປະກອບເຂົີ້າ 
ໃນຂະບວນການອອກແບບ, ການວາງແຜນ,ການຈັດຕັີ້ງ 
ປະຕິບັດ ແລະການຕິດຕາມຂອງກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ. 
• ການປະເມ ນຄວາມສ່ຽງກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງ  
ຊຶື່ງຕ້ອງປະຕິບັດຢ ບ່່ອນທ ື່ອາດມ ການຕິດຕ ື່ພົວພັນກັບ
ເດັກນ້ອຍ.  ຊຶື່ງຫມາຍຄວາມວ່າທັງສອງເປັນການປະເມ ນ
ຄວາມສ່ຽງຂອງຄ ່ຮ່ວມງານ (ໂດຍຜ່ານຂະບວນການການ
ປະເມ ນທາງກົດໝາຍ) ແລະ ໂຄງການ. 



 ການປຽບທຽບລະຫວາ່ງ ນະໂຍບາຍການປກົປ້ອງ ແລະ ການປ້ອງກັນ
ເດັກນ້ອຍຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ແລະ ອງົການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ີ
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• ຕ້ອງມ ການຕິດຕາມບັນທກຶ ແລະ ລາຍງານເພືື່ອ
ຄວບຄຸມ ແລະ ປະເມ ນກ່ຽວກັບປະສິດທິພາບ. 

• ທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງ ບັນຫາຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ ຕ ື່ປ  
ຫ ື ເລືີ້ອຍໆກ່ວານັີ້ນ ໃນກ ລະນ  ມ ການປ່ຽນແປງທ ື່ສ າຄັນ
ໃນສະພາບແວດລ້ອມຂອງການດ າເນ ນງານ. 

ການນ າໃຊ້  
ຮ ບພາບ ,ຮ ບແຕ້ມ, 

ວິດ ໂອ ແລະ ຂ ີ້ມ ນ
ຂອງເດັກນ້ອຍ 

(ຢ ່ໃນກົດລະບຽບການ ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1 ແຕ່ບ ື່
ມ ຢ ່ໃນນະໂຍບາຍຫ ັກ) 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ຮ ບພາບ, ຮ ບແຕ້ມ, ວິດ ໂອ ຫ ື ອືື່ນໆຂອງເດັກນ້ອຍ 

ແລະ ນັບທັງຂ ີ້ມ ນສ່ວນບຸກຄົນທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເດັກນ້ອຍ 
ເຖ ງແມ່ນວ່າຈະມ ການຕົກລົງກັນໃນການດ ແລ ແລະ ປົກ
ປ້ອງເຂົາເຈົີ້າແລ້ວ ຫ ື ອາດຮັບປະກັນວ່າບ ື່ເປັນການ ຫາ
ຜົນປະໂຫຍດ ແຕ່ຈະບ ື່ສາມາດໂຄສະນາໂດຍຜ່ານຮ ບ
ແບບໃດໆຂອງສືື່ມວນຊົນ, ລວມທັງສືື່ສັງຄົມ ແລະ ທຸກໆ
ຮ ບແບບການສົື່ງຂ ີ້ຄວາມອືື່ນໆ.  
● ສ າລັບຄົນແຄຣ໌ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານ ໃນການຖ່າຍຮ ບ ຫ ື 
ສ້າງຮ ບເງົາເດັກນ້ອຍ ແລະ ນ າໃຊ້ຮ ບພາບຂອງເດັກນ້ອຍ 
ເພືື່ອຈຸດປະສົງສ າລັບວຽກງານຈ າເປັນຕ້ອງປະຕິບັດດັື່ງລຸ່ມ
ນ ີ້: 
○ ໄດ້ຮັບການຍິນຍອມເຫັນດ  (ຊຶື່ງໄດ້ອະທິບາຍ 

ຄວາມສ່ຽງ, ຮ ບພາບ ຫ ື ຮ ບເງົາຈະນ າໃຊ້ແນວໃດ ຊຶື່ງເນັີ້ນ
ວ່າການຍິນຍອມນັີ້ນສາມາດຖືກຖອນຄືນໄດ້) 
○ ເອົາໃຈໃສ່ຮັບປະກັນປະເພນ  ຫ ື ກົດລະບຽບຕ່າງໆຂອງ
ທ້ອງຖິື່ນແມ່ນໄດ້ມ ການນັບຖື ປະຕິບັດໃນການຜະລິດຮ ບ
ພາບ ຕ່າງໆ.  
○ ຮັບປະກັນວ່າເດັກນ້ອຍແມ່ນເປັນຕົວແທນຢ່າງສົມກຽດ
ແລະ ດ້ວຍຄວມນັບຖື.  
○ ຮັກສາຄວາມເປັນສິດສ່ວນຕົວ. 

ກົນໄກການລາຍງານ • ຕ້ອງມ ຫ າຍຮ ບແບບຂອງກົນໄກການລາຍງານ 

ກ່ຽວກັບ ການລວນລາມທາງເພດ, ການລ່ວງລະເມ ດ 
ແລະ ການຫາຜົນປະໂຫຍດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງ
ລະເມ ດເດັກ, ແລະ ລະບົບດັື່ງກ່າວຕ້ອງສາມາດເຂົີ້າ
ເຖິງ, ມ ຄວາມລະອຽດອ່ອນກັບຄວາມຕ້ອງການຕ່າງໆ
ຂອງທຸກຄົນ. 
• ພວກເຮົາຈະເອົາຝ່າຍແຜນງານ ຜ ້ເຂົີ້າຮ່ວມໃນ 

ຂະບວນການອອກແບບ, ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນ
ຜົນຂອງກົນໄກລະບົບການລາຍງານ 

● ລະບົບການລາຍງານຈະມ ເປັນພາສາທ້ອງຖິື່ນທ ື່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 
● ພວກເຮົາຈະສ້າງຄວາມຮັບຮ ້ເຂົີ້າໃຈໃຫ້ຊຸມຊົນ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນລະຫວ່າງແຄຣ ໌ແລະ 

ຄ ່ຮ່ວມງານເພືື່ອຮັບປະກັນ (ຂ ີ້ 3.1 ແລະ 4.8): 
• ມ ກົນໄກການຕ ານິສົື່ງຂ່າວລະດັບຊຸມຊົນທ ື່ຈະແຈ້ງ  
ເໝາະສົມກັບສະພາບການທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ທຸກໆຄົນຜ ້ເຂົີ້າ
ຮ່ວມໂຄງການສາມາດເຂົີ້າເຖິງໄດ້ (ໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ເດັກນ້ອຍ). 
• ມ ກົນໄກການລາຍງານ ຫ ື ຂັີ້ນຕອນການ 

ລາຍງານທ ື່ຈະແຈ້ງ ໃຫ້ພະນັກງານເພືື່ອລາຍງານຄວາມ
ເປັນຫ່ວງກ່ຽວກັບການຫາຜົນປະໂຫຍດ ຫ ື ການລ່ວງ
ລະເມ ດເດັກ (ຂັີ້ນຕອນການລາຍງານສະເພາະຂອງ
ປະເທດນັີ້ນໆ ທ ື່ຄ ານຶງເຖິງສະພາບການທ້ອງຖິື່ນ) 
• ບຸກຄົນໃດກ ື່ຕາມທ ື່ຮ ້ເຖິງການກະທ າຜິດ, ເຖ ງວ່າຈະ 



 ການປຽບທຽບລະຫວາ່ງ ນະໂຍບາຍການປກົປ້ອງ ແລະ ການປ້ອງກັນ
ເດັກນ້ອຍຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ແລະ ອງົການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ີ
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ກ່ຽວກັບຄວາມຄາດຫວັງຂອງອົງການຕ ື່ພຶດຕິກ າຂອງ
ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທ ື່
ກ່ຽວຂ້ອງ (ລວມທັງພະນັກງານຂອງຄ ່ຮ່ວມງານ) 
● ຜ ້ທ ື່ຮັບລາຍງານຈະໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມເພືື່ອຮັບ
ມື ແກ້ໄຂກັບບັນຫາ. 
 

 

 

ເປັນພຽງຄວາມເຊືື່ອ, ການສົງໃສ ຫ ື ການເປ ດເຜ ຍຂອງ
ເດັກເອງ ໃນການລ່ວງລະເມ ດ ຫ ື ການຫາຜົນປະໂຫຍດ
ເດັກ (ຈະແມ່ນອະດ ດ ຫ ື ປະຈຸບັນ), ຊຶື່ງກະທ າໂດຍຄົນ
ຂອງແຄຣ໌, ຄ ່ຮ່ວມງານ ຫ ື ແຂກມາຢ້ຽມຢາມ ແມ່ນ ຕ້ອງ
ລາຍງານໃຫ້ແຄຣທ໌ັນທ . ການລາຍງານແມ່ນຜ່ານ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບວຽກງານການປົກປ້ອງ, ຫົວໜ້າພະແນກບຸກ
ຄະລາກອນ, ຫົວໜ້າອົງການປະຈ າປະເທດ ຫ ື ຜ ້ອ ານວຍ
ພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະ ໃຫ້ຄວາມສະດວກໃນການໃຫ້
ບ ລິການປະຈ າອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລ  ຫ ື ຜ່ານລະບົບ
ສາຍດ່ວນ CARELine. 

ຊ່ວຍເຫລືອຜ ່ຖືກຜົນ
ກະທົບ/ຜ ້ຖກືເຄາະ
ຮ້າຍ 

• ແຄຣຈ໌ະໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ການ 

ຊ່ວຍເຫ ືອຜ ້ທ ື່ຮ້ອງຮຽນ ແລະ ຜ ້ທ ື່ມ ປະສົບການຈາກ
ການລວນລາມທາງເພດ, ການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ
ການລ່ວງລະເມ ດທາງເພດ ຫ ື ລ່ວງລະເມ ດເດັກໂດຍ
ພະນັກງານແຄຣ ໌ແລະ ບຸກຄະລາກອນທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ
(ລວມເຖິງຄ ່ຮ່ວມງານ). 
 

 

ໂດຍສະເພາະ: 
● ແຄຣຈ໌ະສົື່ງຜ ້ເຄາະຮ້າຍ-ຜ ້ລອດຊ ວິດໃຫ້ອົງການ
ຊ່ວຍເຫລືອ ແລະ ການດ ແລສຸກເສ ນ /ຜ ້ໃຫ້ຄ າປຶກສາ 
ແລະ ຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ າລັບການຊ່ວຍເຫລືອຂັີ້ນ
ພືີ້ນຖານທ ື່ເຫມາະສົມ. ຄົນຂອງແຄຣ໌ຈະເຮັດວຽກຮ່ວມ
ກັບອົງການຈັດຕັີ້ງຂອງລັດເພືື່ອຊ່ວຍເຫລືອ ແລະ 
ສະຫນັບສະຫນ ນເດັກນ້ອຍເພືື່ອໃຫ້ມ ຄວາມປອດໄພ. 

ການແກ້ແຄ້ນ ທຸກຄົນຈະໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງຈາກການແກ້ແຄ້ນຊຶື່ງ
ການກ່າວຫາ ທ ື່ລາຍງານນັີ້ນບ ື່ມ ຄວາມຈິງ. 
 

 

 

 

ໂດຍສະເພາະ: 
● ພວກເຮົາຈະບ ື່ຍອມຮັບຕ ື່ທຸກຮ ບແບບຂອງການບ ບ
ບັງຄັບ,ການຂົື່ມຂ ່, ການແກ້ແຄ້ນ ຫ ື  ການຕອບໂຕ້ຕ ື່ 
ບຸກຄົນຜ ້ທ ື່ລາຍງານບ ື່ວ່າ ຈະກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມ ດ
ໃນທຸກຮ ບແບບ ຫ ື ການຫາຜົນປະໂຫຍດ, ໃນການ
ສະຫນອງຂ ີ້ມ ນ ຫ ື ການຊ່ວຍເຫ ືອອືື່ນໆໃນຂະບວນການ 
ການສືບສວນ ທ ື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນນະໂຍບາຍການລາຍງານ
ຂອງອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລ . 

ການຕິດຕາມການ
ລາຍງານ 

• ແຄຣ ໌ຈະຮັບປະກັນວ່າການກ່າວຫາທັງຫມົດ 

ແມ່ນໄດກ້ວດສອບ, ການປະເມ ນຄວາມສ່ຽງ ແລະ
ຢ່າງລະອຽດ ສ ື່ງໃດທ ື່ຕ້ອງມ ການສືບສວນ ຫ ື ລາຍ
ງານໃຫ້ເຈົີ້າໜ້າທ ື່ ທ ື່ຕ້ອງມ ການບັງຄັບໃຊ້ທາງ         
ກົດໝາຍ. 
● ການສືບສວນດ າເນ ນໃຫທ້ັນເວລາ, ຄວາມປອດໄພ
ແລະ ເປັນມອືາຊ ບ ໂດຍຜ ້ທ ື່ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມມາ
ແລະ ມ ປະສົບການຢ່າງເຫມາະສົມ. 
● ການສືບສວນຕ້ອງມ ການເອົາໃຈໃສ່ໃນເລືີ້ອງ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ວິທ ການທ ື່ສຸມໃສ່ຜ ້ຖືກຜົນ
ກະທົບເປັນໃຈກາງ. 

ໂດຍສະເພາະ: 
• ບົດລາຍງານທັງໝົດຕ້ອງຖືກສົື່ງໃຫ້ ຜ ້ອ ານວຍການ 

ພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະການໃຫ້ຄວາມສະດວກໃນ
ບ ລິການຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລ  ຫ ື ສົື່ງຫາຜ ້ອ ານວຍການປະ
ຈ າປະເທດ ປະເທດທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຜ ້ທ ຈະ: 

o ກ ານົດການຕິດຕາມທ ື່ເຫມາະສົມ. 
o ຮັບປະກັນວ່າ ຂ ີ້ກ ານົດທ ື່ຈ າເປັນຂອງການລາຍ 

ງານແມ່ນປະຕິບັດຕາມຂ ີ້ບັງຄັບ; ແຈ້ງໃຫ້ອ ານາດການ
ປົກຄອງທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

o ແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ອ ານວຍການໃຫຍ່ ແລະຄະນະກ າ
ມະການໄດ້ຮັບຊາບ. 



 ການປຽບທຽບລະຫວາ່ງ ນະໂຍບາຍການປກົປ້ອງ ແລະ ການປ້ອງກັນ
ເດັກນ້ອຍຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ແລະ ອງົການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ີ
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 ອົງການແຄຣ໌ຈະໃຊ້ເວລາຢ່າງທັນການ ແລະ 
ການປະຕິບັດການທ ື່ເຫມາະສົມຕ ື່ຜ ້ທ ື່ 
ລະເມ ດກົດລະບຽບນະໂຍບາຍ. 
 

 

 

• ອົງການແຄ໌ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບເພືື່ອຮັບປະກັນວ່າ
ທຸກພາກສ່ວນທ ື່ມ ສ່ວນຮ່ວມ ໄດຮັ້ບການປະຕບັິດ
ຢ່າງຍຸດຕິທ າ, ແລະ ສິດທຂິອງແຕ່ລະຄົນແມ່ນໄດ້
ຮັບການເຄົາລົບ, ລວມທັງການຮັກສາຄວາມລັບ. 

• ບຸກຄົນທ ື່ຖືກສົງໃສ/ຜ ້ກະທ າຜິດຈະຖືກໂຈະສັນຍາ
ໃນຂະນະທ ື່ມ ການດ າເນ ນການສືບສວນ. ພວກເຂົາ
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຮັບຮ ້ການກ່າວຫາທ ື່ມ ຕ ື່ເຂົາເຈົີ້າໃນ
ລາຍລະອຽດພຽງພ  ແລະຕ້ອງໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດ
ໃຫ້ໂອກາດທ ື່ສົມເຫດສົມຜົນເພືື່ອໄດ້ອະທິບາຍເຖ ງ
ແຕ່ລະຂ ີ້ກ່າວຫາ. 

• ຜ ້ໃຫ້ທຶນຄວນໄດ້ຮັບການແຈ້ງໃຫ້ຊາບໂດຍບ ື່ຄ ານຶງ
ເຖິງຜົນຂອງການສຶບສວນ. 

• ໃນຕອນທ້າຍຂອງການຕອບໂຕ້ ຕ ື່ການເປ ດເຜ ຍ ຫ ື
ຂ ີ້ກ່າວຫາ, ບຸກຄົນທ ື່ໄດ້ລາຍງານ, ແລະຜ ້ຖືກເຄາະ
ຮ້າຍ ຖ້າບ ື່ແມ່ນຄົນດຽວກັນ, ຄວນໃຫ້ໂອກາດທ ື່ຈະ
ໃຫ້ຄ າຄິດຄ າເຫັນກ່ຽວກັບຂະບວນການລາຍງານ. 

• ຖ້າຜ ້ທ ື່ລາຍງານເຊືື່ອວ່າການແກ້ໄຂບ ື່ໄດ້ຖືກປະຕິບັດ
ພຽງພ  ຊຸກຍ ້ໃຫ້ຜ ້ກ່ຽວໃຫ້ມ ການຕິດຕາມ. 

 

ຕາຕະລາງຂ້າງລຸ່ມນ ີ້ປຽບທຽບກົດລະບຽບຫ ັກຈັນຍາບັນ ທ ື່ຄັດຕິດຢ ່ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1 ຂອງນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງ
ຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ແລະ ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 2 ຂອງນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງເດັກຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ . ໝາຍ
ເຫດ: ທກຸລາຍການ ແມ່ນປະຕິບັດກັບທຸກພາກສວ່ນທ ື່ລະບຸໃນຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 

 

ລາຍການ ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງຂອງອົງການແຄຣ໌
ສາກົນ 

ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງເດັກຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ  

ວັດທະນະທ າ 1.ສ້າງ ແລະ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ວັດທະນະທ າການຂອງອົງການທ ື່ເປັນທ າ ທ ື່ 
ປ້ອງກັນ ແລະ ຕ້ານການລວນລາມທາງເພດ,  
ການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການລ່ວງ
ລະເມ ດທາງເພດ ແລະການລ່ວງລະເມ ດ
ເດັກ. 
2. ປະຕິບັດຕ ື່ທຸກຄົນດ້ວຍກຽດສັກສ  ແລະ 

ນອກເຫນືອຈາກກົດລະບຽບການປົກປ້ອງ ຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ: 
1.2 ພະຍາຍາມດ ແລຢ ່ສະເໝ  ແລະປົກປ້ອງສິດຂອງເດັກນ້ອຍແລະ
ໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດສ ງສຸດຂອງເຂົາເຈົີ້າ ໃນການພິຈາລະນາຂັີ້ນຕົີ້ນ. 
2. ຮັກສາຄວາມສົມບ ນຂອງອົງການແຄຣ໌, ໂດຍສ້າງຄວາມໝັີ້ນໃຈວ່າ 
ການປະພຶດສ່ວນຕົວ ແລະ ຄວາມເປັນມືອາຊ ບຂອງຂ້ອຍແມ່ນ, ແລະ 
ເຫັນວ່າຢ ມ່າດຕະຖານທ ື່ສ ງທ ື່ສຸດ. 
 



 ການປຽບທຽບລະຫວາ່ງ ນະໂຍບາຍການປກົປ້ອງ ແລະ ການປ້ອງກັນ
ເດັກນ້ອຍຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ແລະ ອງົການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ີ
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ເຄົາລົບນັບຖື ແລະ ທ້າທາຍທັດສະນະຄະຕິ
ແລະ ພຶດຕິກ າທ ື່ຂັດກັບນະໂຍບາຍປົກປ້ອງ
ຂອງແຄຣ໌ສາກົນ ແລະ ກົດລະບຽບການປົກ
ປ້ອງ. 
 

ການລາຍງານ 3.ລາຍງານຄວາມກັງວົນໃດໆໃນທັນທ  
ກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມ ດທ ື່ເປັນໄປໄດ້ຂອງ  
ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງຂອງອົງການແຄຣ໌
ສາກົນ ຫ ື ກົດລະບຽບຫ ັກຈັນຍາບັນການປົກ
ປ້ອງ, ບ ື່ວ່າຈະກະທ າໂດຍພະນັກງານແຄຣ໌ ຫ ື
ໂດຍບຸກຄະລາກອນທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ (ເຊັື່ນ 

ລວມທັງຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ ແຂກມາ
ຢ້ຽມຢາມ). 
4. ແບ່ງປັນຂ ີ້ມ ນທ ື່ລະອຽດອ່ອນຂ້ອຍອາດ
ຈະຕ້ອງຕະໜັກເຖ ງບັນຫາທ ື່ກຽ່ວຂ້ອງກັບ
ຄວາມກັງວົນຂອງການລວນລາມທາງເພດ, 

ການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະການລ່ວງລະເມ ດ 
ທາງເພດ ຫ  ືການລ່ວງລະເມ ດເດັກ, ບ ື່ວ່າຈະ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບພະນັກງານ, ຜ ້ເຂົີ້າຮ່ວມ
ໂຄງການ ຫ  ືຜ ້ອືື່ນໆໃນຊຸມຊົນທ ື່ແຄຣ໌ເຮັດ
ວຽກ, ໂດຍຜ່ານທາງເລືອກຂອງການລາຍງານ
ທ ື່ມ ຢ ່. ຂ້ອຍຈະຮັກສາຄວາມລັບດັື່ງກ່າວ. 

4.3. ນອກເຫນືອໄປຈາກການລາຍງານຄວາມກັງວົນ, ພວກເຮົາ 
ຄາດຫວັງວ່າບຸກຄົນຍັງລາຍງານຄວາມສົງໃສ ແລະ 
ຂ ີ້ກ່າວຫາກຽ່ວກັບການຫາຜົນປະໂຫຍດຕ ື່ເດັກ ແລະ ການລ່ວງ
ລະເມ ດເດັກໂດຍບຸກຄົນຂອງແຄຣ໌, ຄ ່ຮ່ວມງານ ຫ  ືແຂກມາ
ຢ້ຽມຢາມ. 
7. ລາຍງານທຸກຄວາມກັງວົນ, ການສົງໃສ ຫ ື 
ຂ ີ້ກ່າວຫາ (ອ ງຕາມກົດລະບຽບການປົກປ້ອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ) 
 

 

 

ການເປ ດເຜ ຍ 5. ເປ ດເຜ ຍຕ ື່ແຄຣ໌ກ່ຽວກັບການຕັດສິນໃນ
ຄະດ ແພ່ງ ຫ  ືການຕັດສິນໂທດທາງອາຍາທ ື່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ ີ້ກ່າວຫາຕ ື່ຂ້າພະເຈົີ້າກ່ຽວກັບ
ການການລວນລາມທາງເພດ, ການຫາຜົນ
ປະໂຫຍດ ຫ  ືການລ່ວງລະເມ ດທາງເພດຕ ື່ຜ ້
ໃດນຶື່ງ. 
 

ນອກເຫນືອໄປຈາກກົດລະບຽບຫ ັກຈັນຍາບັນການປົກປ້ອງຂອງ
ອົງການແຄຣ໌ສາກົນ: 
6.1 ທຸກຄົນຈະເປ ດເຜ ຍທຸກຂ ີ້ກາ່ວຫາ, ການຕັດສິນລົງໂທດ ແລະ 
ຜົນຂອງການກະທ າຜິດອຶື່ນໆ, ທ ື່ເກ ດຂຶີ້ນກ່ອນ ຫ  ືເກ ດຂຶີ້ນໃນ
ລະຫວ່າງການຮ່ວມງານກັບອົງການແຄຣ໌, ທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຫາຜົນ
ປະໂຫຍດ ແລະ ການລ່ວງລະເມ ດເດັກ, ລວມທັງພາຍໃຕກ້ົດໝາຍ
ພືີ້ນເມືອງ. 
6.2 ທຸກຄົນທ ື່ຢ ່ໃນຂອບເຂດຕ້ອງລາຍງານ 

ການມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກ າທາງອາຍາ ແລະ ໃນຂະບວນການ
ປະຕິບັດລະບຽບທາງວິໄນ. 
 



 ການປຽບທຽບລະຫວາ່ງ ນະໂຍບາຍການປກົປ້ອງ ແລະ ການປ້ອງກັນ
ເດັກນ້ອຍຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ແລະ ອງົການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ີ
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ການພົວພັນ
ກັບເດັກນ້ອຍ 

6. ຕ້ອງໃຫ້ແນ່ໃຈສະເຫມ ວ່າ ຂ້າພະເຈົີ້າມ  
ມ ຜ ້ໃຫຍ່ຜ ້ອືື່ນໆຢ ່ນ າໃນເວລາເຮັດວຽກກັບ 

ເດັກນ້ອຍ. 
ທຸກຄົນຢ ່ໃນຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍຈະບ ື່: 
● ບ ື່ລວນລາມທາງເພດ, ຫາຜົນປະໂຫຍດ ຫ  ື
ລ່ວງລະເມ ດໃຜຜ ້ນຶື່ງ 
● ບ ື່ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນທກຸຮ ບແບບກິດຈະກ າ 
ທາງເພດ ຫ  ືພັດທະນາສາຍສ າພັນທາງດ້ານ
ຮ່າງກາຍ / ທາງເພດກັບເດັກນ້ອຍ 

(ຜ ້ອາຍຸຕ ື່າກວ່າ 18 ປ )ໂດຍບ ື່ຄ ານຶງເຖິງອາຍຸ
ຂອງການຍິນຍອມໃນທ້ອງຖິື່ນ. 
● ບ ື່ແລກປ່ຽນເງິນ, ການຈ້າງງານ, 

ສິນຄ້າ, ຫ ື ການບ ລິການທາງເພດ, 

ລວມທັງຄວາມໂປດປານທາງເພດ ຫ ື ອືື່ນໆ 

ຮ ບແບບຂອງການເຮັດໃຫ້ອັບອາຍ, ເຮັດໃຫ້
ເສືື່ອມເສຍ ຫ  ືພຶດຕິກ າການຂ ດຮ ດ. 
● ບ ື່ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກ າທາງເພດໃດໆ 

ຫ  ືຄວາມສ າພັນທາງເພດກັບຜ ້ເຂົີ້າຮ່ວມ 

ໂຄງການ/ ຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ. ຂ້າພະເຈົີ້າ
ເຂົີ້າໃຈວ່າຂ້າພະເຈົີ້າຕ້ອງລາຍງານໃຫ້ຫົວໜ້າ
ສາຍງານ ຫ  ືຫົວໜ້າພະແນກບຸກຄະລາກອນ. 

• ບ ື່ຮຽກຮ້ອງການບ ລິການ ຫ  ືຄວາມ 

ນິຍົມທາງເພດຈາກຜ ້ເຂົີ້າຮ່ວມຂອງ ໂຄງການ
ຂອງແຄຣ໌, ເດັກນ້ອຍ ຫ  ືຜ ອື້ື່ນໆໃນຊຸມຊົນທ ື່
ແຄຣ໌ເຮັດວຽກ, ແລະຈະບ ື່ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນ
ການສ້າງສາຍສ າພັນໃນການລວນລາມ, ຫາ
ຜົນປະໂຫຍດ ຫ  ືລ່ວງລະເມ ດ. 
● ບ ື່ສະໜັບສະໜ ນ ຫ  ືມ ສ່ວນຮ່ວມໃນທຸກ
ຮ ບແບບຂອງກິດຈະກ າການຫາຜນົປະໂຫຍດ
ທາງເພດ ຫ ື ການລ່ວງລະເມ ດທາງເພດ. 
ກິດຈະກ າ, ໃນນັີ້ນ, ຍົກຕົວຢ່າງ,ຮ ບພາບ
ລາມົກເດັກ, ການຄ້າມະນຸດ ຫ  ືການແຕ່ງງານ
ຂອງເດັກນ້ອຍ. 

ນອກເຫນືອໄປຈາກລາຍການທ ື່ໄດ້ກ່າວມາໃນກົດລະບຽບຫ ກັຈັນຍາ
ບັນຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ, ຂ ີ້ 4 ຍັງກ ານົດພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນຂອບ
ເຂດຂອງນະໂຍບາຍເພືື່ອ: 
● ບ ື່ສວຍໃຊ້ອ ານາດໜ້າທ ື່ຕ າແໜ່ງຂອງຕົນເພືື່ອມ ອິດທິພົນ ແລະ 
ແຊກແຊງການດ າລົງຊ ວິດ ແລະ ສະຫວັດດ ພາບຂອງເດັກ.  
● ບ ື່ຮຽກຮ້ອງການບ ລິການ ຫ ື ຄວາມນິຍົມຈາກເດັກເພືື່ອເປັນການ
ຕອບແທນສ າລັບການປົກປ້ອງ ຫ ື ການຊ່ວຍເຫ ືອ.   
● ບ ື່ເອົາເດັກນ້ອຍຜ ້ທ ື່ບ ື່ມ ການເບ ື່ງແຍງຈາກຜ ່ໃຫຍ່ມາເຮືອນສ່ວນຕົວ
ຂອງຕົນ, ເວັີ້ນເສຍແຕ່ວ່າເດັກນ້ອຍຜ ້ນັີ້ນຢ ່ໃນຄວາມສ່ຽງ ຕ ື່ການທ ື່ຈະ
ຖືກບາດເຈັບ ຫ  ືອັນຕະລາຍທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ຢ່າງກະທັນຫັນ. 
• ບ ື່ນອນຢ ່ໃກ້ກັບເດັກນ້ອຍທ ື່ບ ື່ມ ການເບິື່ງແຍງຈາກຜ ້ໃຫຍ່ ເວັີ້ນ 

ເສຍແຕ່ວ່າມ ຄວາມຈ າເປັນຢ່າງແທ້ຈິງ, ໃນທຸກກ ລະນ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການ
ອະນຸຍາດຈາກຫົວໜ້າສາຍງານຂອງຕົນ, ແລະຮັບປະກັນວ່າມ ຜ ້ໃຫຍ່
ຄົນອືື່ນຖ້າເປັນໄປໄດ້ (ໝາຍເຫດ: ກົດລະບຽບນ ີ້ຈະບ ື່ນ າໃຊ້ກັບລ ກ
ຂອງຕົນເອງ). 
● ບ ື່ຢ ່ພາຍໃຕ້ອິດທິພົນຂອງເຫ ົີ້າ ຫ ື ຢາເສບຕິດໃນຂະນະທ ື່ພົວພັນກັບ
ເດັກທ ື່ບ ື່ມ ການເບິື່ງແຍງຈາກຜ ້ໃຫຍ່ (ໝາຍເຫດ: ກົດລະບຽບນ ີ້ຈະ
ບ ື່ນ າໃຊ້ກັບລ ກຂອງຕົນເອງ). 
● ບ ື່ໃຊ້ສືື່ສັງຄົມທ ື່ບ ື່ເໝາະສົມເພືື່ອຕິດຕ ື່, ເຂົີ້າເຖິງ, ຊັກຊວນ ຫ  ືເປັນ
ໝ ່ກັບເດັກນ້ອຍທ ື່ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການ ຫ  ືກິດຈະກ າທ ື່ໄດ້ຮັບທຶນ 
ຫ  ືຄຸ້ມຄອງໂດຍອົງການແຄຣ໌ ແລະ ໃຊ້ຮ ບພາບຂອງເດັກນ້ອຍເຫ ົື່ານັີ້ນ
ໃນທາງທ ື່ຜິດໃນເວັບໄຊສືື່ສັງຄົມສ່ວນຕົວ (ຍົກຕົວຢ່າງ: ເຜ ຍແຜ່ທາງ
ອອນລາຍ). 
• ເມືື່ອໃດກ ື່ຕາມທ ື່ເປັນໄປໄດ້, ຮັບປະກັນວ່າເມືື່ອເຮັດວຽກກັບ

ເດັກນ້ອຍຈະມ ຜ ້ໃຫຍ່ຄົນອຶື່ນຢ ່ນ າ. 
ລາຍການ 5 ມ ເນືີ້ອໃນທ ື່ຄ້າຍຄືກນັກັບ ກົດລະບຽບການປົກປ້ອງຂອງ
ອົງການແຄຣ໌ສາກົນ, ແຕ່ໂດຍສະເພາະເຈາະຈົງວ່າທກຸຄົນໃນຂອບເຂດ
ຂອງນະໂຍບາຍຕ້ອງບ ື່ສະຫນັບສະຫນ ນ ຫ  ືມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການໃຊ້
ແຮງງານເດັກ. 
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ເດັກນ້ອຍຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ແລະ ອງົການແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ີ
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● ບ ື່ຈ້າງເດັກນ້ອຍສ າລັບແຮງງານພາຍໃນ
ຄອບຄົວ ຫ ື ແຮງງານອືື່ນໆ ທ ື່ບ ື່ເຫມາະສົມ
ເນືື່ອງຈາກອາຍຸຂອງເຂົາເຈົີ້າ ຫ ື ຊ່ວງ
ພັດທະນາການຂອງເດັກ, ເຊິື່ງຂັດຂວາງຕ ື່ການ
ສຶກສາ ແລະ ກິດຈະກ າການພັດທະນາການ 

ຫ ື ເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາມ ຄວາມສ່ຽງສ ງຕ ື່ການ
ບາດເຈັບ.  
● ບ ື່ໃຊ້ພາສາ ຫ  ືມ ພຶດຕິກ າທ ື່ບ ື່ເຫມາະສົມຕ ື່
ເດັກໂດຍການລວນລາມ, ການຂົື່ມເຫັງ, ການ
ຍຸຍົງທາງເພດ, ການດ ໝິື່ນ ຫ ື ໃຊ້ວັດທະນະ
ທ າທ ື່ບ ື່ເຫມາະສົມ.   

ຊັບພະຍາກອນ 7. ຮັບປະກັນສະເຫມ ວ່າເພືື່ອຈຸດປະສົງ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານໃນເວລາທ ື່ຂ້າພະເຈົີ້າ
ຖ່າຍຮ ບ ຫ  ືເຮັດຮ ບເງົາເດັກນ້ອຍ, ຂ້າພະເຈົີ້າ
ຈະ: 
● ປະຕິບັດຕາມປະເພນ ທ້ອງຖິື່ນ ຫ  ືກົດ
ລະບຽບ ສ າລັບການຜະລິດຮ ບພາບສ່ວນບຸກ
ຄົນ. 
● ໄດ້ຮັບການຍິນຍອມເຫັນດ ຈາກ 

ພ ື່ແມ່ ຫ  ືຜ ້ປົກຄອງຂອງເດັກນ້ອຍ, ກ່ອນທ ື່
ຈະຖ່າຍຮ ບ ຫ  ືສ້າງຮ ບເງົາເດັກນ້ອຍ, ອະທິ
ບາຍວິທ ການຈຸດປະສົງຂອງການນ າໃຊ້ຮ ບ
ຖ່າຍເຫລົື່ານັີ້ນ ຫ  ືຮ ບເງົາແນວໃດ. 
●ຮັບປະກັນວ່າ ຮ ບຖາ່ຍ, ຮ ບເງົາ, 
ມ ວິດ ໂອ ແລະ ວ ດ ໂອຂອງເດັກນ້ອຍມ 
ການນ າສະເໜ ຢ່າງມ ກຽດສັກສ  ແລະ ລັກສະ
ນະທ ື່ມ ຄວາມນັບຖື ແລະ ບ ື່ແມ່ນຢ ໃ່ນ
ສະຖານະພາບທ ື່ມ ຄວາມສ່ຽງ ຫ  ືອ່ອນແອ. 
• ຮັບປະກັນໃຫ້ເດັກນ້ອຍໄດ້ຮັບການນຸ່ງ 
ຫົື່ມຢ່າງພຽງພ  ແລະ ບ ື່ຢ ່ໃນທ່າທ ື່ທ ື່ອາດເບິື່ງ
ວ່າເປັນການລ່ວງລະເມ ດທາງເພດ. 
● ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າເອກະສານ, ຄ າອະທິບາຍ
ຂ ີ້ຄວາມຕ່າງໆ ບ ື່ເປ ດເຜ ຍຂ ີ້ມ ນທ ື່ຂອງ

ລາຍການທ  3 ມ ເນືີ້ອທ ື່ຄ້າຍຄືກັນກັບກົດລະບຽບການປົກປ້ອງຂອງ
ອົງການແຄຣ໌ສາກົນ ແຕ່ລະບຸໄວ້ວ່າພາກສ່ວນທ ື່ກ ານົດຢ ່ໃນຂອບເຂດ
ຂອງນະໂຍບາຍຕ້ອງ: 
3.3 ຮັກສາຄວາມລັບກ່ຽວກັບຂ ີ້ມ ນສ່ວນຕົວທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ເດັກນ້ອຍ 

 



 ການປຽບທຽບລະຫວາ່ງ ນະໂຍບາຍການປກົປ້ອງ ແລະ ການປ້ອງກັນ
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ເດັກນ້ອຍ ເຊັື່ນຕົວຢ່າງ ຊືື່ ແລະ ສະຖານທ ື່ຢ ່
ຂອງເດັກ 

 

 8. ປົກປ້ອງ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ດ້ານການເງິນ ແລະ 
ວັດຖຸອຸປະກອນຢ່າງເຫມາະສົມ ແລະ ຈະບ ື່ 
ໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຂອງອົງການແຄຣ໌ ເພືື່ອຫາ
ຜົນປະໂຫຍດ, ຕົວະຍົວະ ຫ  ືລວນລາມຜ ້
ເຂົີ້າຮ່ວມໂຄງການຂອງແຄຣ໌, ເດັກນ້ອຍ ຫ ື 
ຜ ອື້ື່ນໆໃນຊຸມຊົນທ ື່ແຄຣ໌ເຮັດວຽກ. 

 

 

 




