


 

ການປ່ຽນແປງນະໂຍບາຍການປກົປ້ອງເດກັຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ີກລໍະກົດ 2022 

ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງເດັກຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ (ນະໂຍບາຍນີີ້) ລະບຸເຖິງຄໍາໝັີ້ນສັນຍາຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ 

ແລະ ວິທີການປ້ອງກັນ ແລະ ປົກປ້ອງເດັກນ້ອຍ. ຊ ຶ່ງສອດຄ່ອງກັບກັບນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ (CARE 

International).   ນະໂຍບາຍດັຶ່ງກ່າວໄດ້ມີການທົບທວນຄືນ ເພືຶ່ອຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ຮັບຮອງຕາມຂໍີ້ກໍານົດ
ນິຕິບັນຍັດ ແລະ ເປັນການທົບທວນເຖິງການປະຕິບັດຕົວຈິງທີຶ່ດີຂອງນະໂຍບາຍ. ທັງເປັນໂອກາດເພືຶ່ອຊີີ້ແຈງບາງຈຸດໃຫ້
ຈະແຈ້ງຂືີ້ີ້ນກ່ວາເກົຶ່າໃນນະໂຍບາຍ, ເພືຶ່ອຮັບປະກັນຜົນສໍາເລັດໃນການບັງຄັບໃຊ້ ແລະ ປະຕິບັດຕົວຈິງ. 

ມກີານປ່ຽນແປງແນວໃດ? 

ເປັນສິຶ່ງສໍາຄັນທີຶ່ພະນັກງານທຸກຄົນອ່ານນະໂຍບາຍສະບັບປັບປຸງນີີ້ໃຫ້ລະອຽດ.  ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ພວກເຮົາໄດ້ລະບຸຈຸດສໍາຄັນ
ຂອງການປ່ຽນແປງໃນນະໂຍບາຍດັຶ່ງລຸ່ມນີີ້: 
ຫ ັກການ 

ພວກເຮົາໄດ້ຢືນຢັນໃນຄໍາຫມັີ້ນສັນຍາຂອງພວກເຮົາວ່າ ຜົນປະໂຫຍດທີຶ່ດີທີຶ່ສຸດຂອງເດັກນ້ອຍຈະເປັນບຸລະມະສິດອັນຕົີ້ນຕໍ    ໃນ
ການພິຈາລະນາທກຸການກະທໍາທງັຫມົດທີຶ່ກ່ຽວພັນກັບເດັກນ້ອຍ; ເອົາວິທີການການສຸມໃສ່ຜ ້ທີຶ່ຖືກເຄາະຮ້າຍເປັນຈຸດໃຈກາງ; 
ແລະ ຮ່ວມມກືັບທກຸໆພາກສ່ວນທີຶ່ພວກເຮົາຮ່ວມງານ ເພືຶ່ອຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຕໍຶ່ເດັກນ້ອຍ. 
ຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍ 

ຂອບເຂດຢ ່ໃນນະໂຍບາຍເກົຶ່າກວມເອົາ "ບຸກຄະລາກອນທັງຫມົດທີຶ່ຂືີ້ີ້ນກັບອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ", ຊ ຶ່ງພວກເຮົາຍັງບໍຶ່ທັນໄດ້ກໍາ
ນົດຢ່າງຈະແຈ້ງ, ສະນັີ້ນນະໂຍບາຍໃໝ່ໄດ້ລະບຸວ່າ: ບຸກຄະລາກອນຂອງບັນດາຫ້ອງການປະຈໍາປະເທດ ແລະ ພະນັກງານ, ອາສາ
ສະຫມກັ ແລະ ນັກຮຽນຝ ກງານທີຶ່ມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍກົງໃນການຄຸ້ມຄອງແຜນງານ ຫ  ື ໂຄງການ ຫ  ື ທ ນທັງໝົດ ຫ ື ບາງສ່ວນ              
ທີຶ່ສະໜັບສະໜ ນໂດຍອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ແລະ ລວມທັງໃນປະເທດທີຶ່ບໍຶ່ເປັນສະມາຊິກ ແມ່ນຈະຢ ່ໃນຂອບເຂດຂອງ
ນະໂຍບາຍສະບັບປັບປຸງ. ຊ ຶ່ງພາກສ່ວນດັຶ່ງກ່າວລວມກັນຈະເອີີ້ນວ່າ “ຄ ່ຮ່ວມງານຂອງແຄຣ໌”. ຄ ່ຮ່ວມງານຂອງແຄຣ໌ ແລະ ບຸກ
ຄະລາກອນຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ລວມກັນເອີີ້ນວ່າ “ຄົນຂອງແຄຣ໌”.  ພວກເຮົາຍັງໄດ້ຊີີ້ແຈງໃຫ້ຈະແຈ້ງອີກວ່າໃຜຖືວ່າເປັນ “ຄ ່
ຮ່ວມງານ”.  ແຂກມາຢ້ຽມຢາມແມ່ນລວມຢ ່ໃນຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍ ພຽງແຕ່ບາງພາກສ່ວນຂອງນະໂຍບາຍທີຶ່ກ່າວເຖິງໂດຍ
ສະເພາະ. 
ການຮ່ວມມືກບັອົງການຈັດຕັັ້ງອືື່ນໆ 

ນະໂຍບາຍໄດ້ລະບຸວ່າການປະຕິບັດແມ່ນຫມາຍຄວາມວ່າແນວໃດ ແລະ ອະທິບາຍຂໍີ້ບັງຄັບໃນການດໍາເນີນການປະເມີນຜົນ 

ການປະຕິບັດຕົວຈິງກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງເດັກນ້ອຍຂອງຄ ່ຮ່ວມງານຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານ, ແລະ ເພືຶ່ອສະຫນັບສະຫນ ນ
ການສ້າງຄວາມເຂັີ້ມໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງເຂົາເຈົີ້າ.  

ໃນນະໂຍບາຍດັຶ່ງກ່າວຍັງໄດ້ອະທບິາຍເຖິງພັນທະ ຢ ່ໃນສັນຍາກັບຄ ່ຮ່ວມງານທີຶ່ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ, ເຊິຶ່ງຄ້າຍຄືກັນກັບນະໂຍບາຍ
ເກົຶ່າ. 
ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ 
ໃນພາກການປະເມີນຄວາມສ່ຽງໄດ້ມີການໃຫ້ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັຂະບວນການຂອງການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ. 
 

ວິທີເອົາຜ ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຜ ້ຖກືຜົນກະທົບເປັນຈຸດໃຈກາງ 
ພາກນີີ້ໄດ້ຖືກປ່ຽນໃຫມ່ເພືຶ່ອພິຈາລະນາຄວາມຕ້ອງການທີຶ່ເປັນເອກະລັກຂອງເດັກ. ຄວາມຕ້ອງການສົຶ່ງຜ ້ເຄາະຮ້າຍ 



 
ຜ ້ລອດຊີວິດ ເພືຶ່ອສະຫນັບສະຫນ ນຕາມຄວາມຕ້ອງການແມ່ນຢ ໃ່ນພາກທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນໃນນະໂຍບາຍ ແຕ່ໄດ້ຍ້າຍມາພາຍໃຕ້
ຫົວຂໍີ້ນີີ້. 
ການຮັບສະໝັກ ແລະ ການຄັດເລືອກພະນກັງານ 

ນະໂຍບາຍຊີີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າຂໍີ້ແນະນໍາການຈ້າງງານແມ່ນສໍາລັບຄົນຂອງແຄຣ໌ ເພືຶ່ອປະຕິບັດກັບບຸກຄະລາກອນຂອງແຄຣ໌ (ໝາຍເຖິງ 
ບຸກຄະລາກອນທັງໃນແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ແລະ ປະເທດສະມາຊິກຂອງແຄຣ໌ອືຶ່ນໆ). ໃນຂະນະທີຶ່ພວກເຮົາຮັບຜິດຊອບໃນການກວດ
ສອບວ່າຄ ່ຮ່ວມງານມີກົນໄກການຄຸ້ມຄອງບຸກຄະລາກອນທີຶ່ເຫມາະສົມບໍຶ່ ເພືຶ່ອໃຫ້ພວກເຮົາສາມາດຫມັີ້ນໃຈໄດ້ວ່າພວກເຂົາມີ
ການຮັບສະໝັກພະນັກງານທີປອດໄພສໍາລັບເດັກນ້ອຍ (ເປັນສ່ວນຫນ ຶ່ງຂອງການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ), ພວກເຮົາບໍຶ່ຮັບຜິດຊອບຕໍຶ່
ການມີສ່ວນພົວພັນຂອງບຸກຄະລາກອນຂອງຄ ່ຮ່ວມງານ, ດັຶ່ງນັີ້ນບໍຶ່ສາມາດກໍານົດຂະບວນການກວດກາໄດ້. 
 

ນະໂຍບາຍຍັງຊີີ້ແຈງວ່າ "ການປ່ຽນແປງສະຖານະການ" ແມ່ນຫຍັງ (ເຊິຶ່ງເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມຕ້ອງການໃຫມ່, ການກວດສອບທາງ
ອາຍາ, ຕາມກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະການຄ້າ ແລະ ນະໂຍບາຍປົກປ້ອງເດັກຂອງອົດສະຕາລີ). 
ຂໍີ້ກໍານົດທີຶ່ຕ້ອງມີການແຈ້ງໃຫ້ແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຖ້າມີບຸກຄະລາກອນໃດນ ຶ່ງຖືກກ່າວຫາວ່າໄດ້ກະທາໍ, ຖກືຈັບ ຫ ື ຖືກຕັດສິນ
ລົງໂທດ, ການກະທາໍຜິດທາງອາຍາທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລ່ວງລະເມດີເດັກແມ່ນຢ ່ໃນພາກອືຶ່ນຂອງນະໂຍບາຍເກົຶ່າ, ແລະໄດ້ຖກືຍ້າຍ
ໄປຢ ່ໃນພາກນີີ້. 
ກົດລະບຽບຫ ັກຈັນຍາບນັ 

ສັນຍາການຈ້າງງານຈະມີຂໍີ້ບັງຄັບການໂຈະສັນຍາທັນທີເມືຶ່ອພະນັກງານຖືກສືບສວນຈາກການລະເມດີນະໂຍບາຍນີີ້ ຫ ື ກົດ
ລະບຽບຈັນຍາບັນຂອງການປົກປ້ອງເດັກ ໄດ້ມກີານຂະຫຍາຍໃຫກ້້ວາງອອກສໍາລັບຄົນຂອງແຄຣ໌ທັງໝົດ (ຜ່ານມາພຽງແຕ່ສໍາລັບ
ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ). 
ການນໍາໃຊ້ຮ ບພາບ, ຮ ບແຕ້ມ ແລະ ຂໍັ້ມ ນເດັກນ້ອຍ 

ສືຶ່ມວນຊົນສັງຄົມ ແລະ ຜ່ານລະບົບການສົຶ່ງຂໍີ້ຄວາມ (ເຊັຶ່ນ: WhatsApp, Telegram) ໃນນະໂຍບາຍໃໝ່ໄດ້ລະບຸສະເພາະເຈາະ
ຈົງ ແລະ ຍັງລະບຸວ່າການຍິນຍອມຕ້ອງແມ່ນອາຍຸທີຶ່ເຫມາະສົມ ແລະ ສາມາດຖອນຄືນໄດ້ທຸກເວລາ. 
ການລາຍງານ ແລະ ຕອບໂຕ້ຕໍື່ການກ່າວຫາ 
ນະໂຍບາຍຊີີ້ແຈງວ່າເດັກນ້ອຍ ແລະ ສະມາຊິກຊຸມຊົນຕ້ອງມີຄວາມຊັດເຈນກ່ຽວກັບວິທີລາຍງານຄວາມກັງວົນ, ບໍຶ່ພຽງຮັບຮ ້ສໍາ
ລັບຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານເທົຶ່ານັີ້ນ. 
ໃນນະໂຍບາຍ, ຕໍາແໜ່ງຜ ້ອໍານວຍການຝ່າຍຍຸດທະສາດ ແລະ ການໃຫ້ບໍລິການ (Director SES) ໄດ້ປ່ຽນແທນຫົວໜ້າຝ່າຍ
ປະຕິບັດງານ (COO), ຊ ຶ່ງເປັນບຸກຄົນທີຶ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການລາຍງານ ແລະ ການສືບສວນ, ຮ່ວມ
ກັບຜ ້ອໍານວຍການປະຈໍາປະເທດ. 
ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ລາຍງານການລ່ວງລະເມີດເດັກໃນທຸກປະເພດໃຫກ້ບັຜ ້ໃຫ້ທ ນ, ໂດຍບໍຶ່ຄໍານ ງເຖິງ 
ຜົນຂອງການສືບສວນ. 
ຂັີ້ນຕອນການລາຍງານການປົກປ້ອງ ແລະ ການສືບສວນ ແມ່ນສ້າງຂືີ້ນເພືຶ່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນວິທີການຄຸ້ມຄອງການລາຍງານ ແລະ 
ການສືບສວນ. 
ຄໍານິຍາມ 

ເດັກນ້ອຍແມ່ນຖືກກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍວ່າ ແມ່ນບຸກຄົນທີຶ່ມີອາຍຸຕ່ໍາກວ່າ 18 ປີ, ໂດຍບໍຶ່ຄໍານ ງເຖິງກົດຫມາຍແຫ່ງຊາດ. 
ອັນນີີ້ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບສົນທິສັນຍາຂອງສະຫະປະຊາຊາດກ່ຽວກບັສິດທິເດັກ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງອົງການແຄຣ໌ສາກົນ. 



 
ກົດລະບຽບການລ່ວງລະເມີດເດັກ ແລະ ການຫາຜົນປະໂຫຍດຕໍຶ່ເດັກ ໄດ້ຖືກກໍານົດໄວ້ຕ່າງຫາກ (ໃນນະໂຍບບາຍເກົຶ່າແມ່ນກາໍນົດ
ໄວ້ບ່ອນດຽວກັນ).  ຄໍານິຍາມຂອງການປິຶ່ນປົວເດັກປ່ວຍ ແລະ ການເຮັດວຽກກັບເດັກນ້ອຍໄດ້ຖກືເອົາເຂົີ້າໃນນະໂຍບາຍໃໝ່. 
ມີການປ່ຽນກົດລະບຽບຫ ກັຈັນຍາບັນການປົກປ້ອງເດັກ, ຢ ່ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 2 ຂອງນະໂຍບາຍໃໝ່ລວມທັງ: 
● ຂອບເຂດຂອງກົດລະບຽບຫ ກັຈັນຍາບັນໄດ້ຖືກປັບປຸງເພືຶ່ອ ສະທ້ອນເຖິງຂອບເຂດທີຶ່ຈະແຈ້ງຂອງນະໂຍບາຍ ເຊີຶ່ງນໍາໃຊ້ກັບ 

ຄົນຂອງແຄຣ໌, ຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ ແຂກມາຢ້ຽມຢາມ. ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານ ແມ່ນຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ລົງລາຍເຊັນໃນກົດ
ລະບຽບການ, ແລະ ຄົນຂອງແຄຣ໌ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍຶ່ແຂກທີຶ່ມາຢ້ຽມຢາມໃຫ້ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານຂອງຕົນ. 
● ກົດລະບຽບການໄດ້ຖືກປ່ຽນແປງເພືຶ່ອສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າເປັນ 'ກົດລະບຽບທີຶ່ຊັດເຈນ' ແທນທີຶ່ຈະເປັນ 'ຄ ມ່ືຕົວຢ່າງ'. ນີີ້ຫມາຍ
ຄວາມວ່າຜ ້ທີຶ່ຢ ່ໃນຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຫ ັກຈັນຍາບັນດັຶ່ງກ່າວ. 
● ມກີານເພີຶ່ມເຕີມຂໍີ້ບັງຄັບທີຶ່ ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານ ຈະບໍຶ່ຢ ່ພາຍໃຕ້ອິດທິພົນຂອງເຫ ົີ້າ ຫ  ືຢາເສບຕິດໃນຂະນະທີຶ່ມກີານ
ເຮັດວຽກກັບເດັກທີຶ່ບໍຶ່ມີຜ ້ປົກຄອງ ຫລື ຜ ້ດ ແລເດັກ (ປະເດັນບໍຶ່ໃຊ້ກັບລ ກຂອງຕົນ). 




