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1. ພາກແນະນ າ 

ຫ  ກການ 

ອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ ມີຄວາມມຸ້ງຫວັງເພ ື່ອສົື່ງເສີມ ແລະ ປົກປ້ອງ ຄວາມສົນໃຈຕ່າງໆ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງເດັກ.  ພວກເຮົາ 
ບໍື່ມີນະໂຍບາຍທີື່ຈະໂຍະຍານຕໍື່ການລະເມີດເດັກ ແລະ ການຫາຜົນປະໂຫຍດເດັກ. 

ທຸກຄົນທີື່ເຮັດວຽກຢູ່ ຫ   ກັບອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍື່ການເບິື່ງແຍງ ແລະ ປົກປ້ອງເດັກ ແລະ ລາຍງານຂໍັ້ມນູ
ກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມີດເດັກ ຫ   ການຫາຜົນປະໂຫຍດກັບເດັກ.  ເມ ື່ອມກີານລາຍງານເກີດຂ ັ້ນ, ພວກເຮົານໍາໃຊ້ວິທກີານເອົາຜູ້ຖ ກຜົນ
ກະທົບເປັນຈຸດໃຈກາງ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າຂະບວນການທັງໝົດແມ່ນສະໜັບສະໜູນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງເດັກ. 

ການດໍາເນີນການທັງໝົດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເດັກ ແມ່ນຖ ເອົາຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຂອງເດັກເປັນບຸລິມະສິດຫລັກ. 

ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຮັບຮູ້ວ່າເດັກນ້ອຍໃນຊຸມຊົນທີື່ອົງການເຮັດວຽກນໍາ ເປັນກຸມ່ທີື່ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຊຸມຊົນເຫ ົື່ານີັ້ຕ້ອງໄດ້ອີງໃສ່
ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີໃນການສ້າງອົງການຈັດຕັັ້ງທີື່ປອດໄພສໍາລັບເດັກ.  ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີຕ້ອງການ ການສະໜັບສະໜູນ 
ແລະ ການຮ່ວມມ ຈາກທກູຄົນທີື່ເຮັດວຽກນໍາ ເພ ື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າສາມາດຈັດການຄວາມສ່ຽງຕໍື່ເດັກຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ຄະນະປ ກສາອົງການແຄຣ໌ ມີໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບສູງສຸດຕໍື່ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງສິດທິເດັກ ແລະ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມກີານລາຍງານເປັນ
ປະຈໍາຈາກຜູ້ຊີັ້ນໍາ ແລະ ບໍລິຫານງານກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍດັື່ງກ່າວ ແລະ ລາຍງານຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ, ເພ ື່ອຂໍຄໍາຊີັ້ນໍາໃຫ້
ແກ່ອົງການຈາກຄະນະທີື່ປ ກສາ. 

2. ຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍ 

ຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນີັ້ແມ່ນ: 

● ເພ ື່ອຢ ນຢັນຄວາມມຸ່ງໝັັ້ນຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຕໍື່ກັບສະຫວັດດີພາບຂອງເດັກນ້ອຍ ແລະ ການປົກປ້ອງເຂົາເຈົັ້າຈາກ
ການຖ ກລ່ວງລະເມີດ ແລະ ການຫາຜົນປະໂຫຍດ. 

● ເພ ື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການປ້ອງກັນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຕໍື່ການລ່ວງລະເມີດ ແລະ ການຫາຜົນປະໂຫຍດເດັກ
ທີື່ເກີດຂ ັ້ນໃນຊຸມຊົນທີື່ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີເຮັດວຽກຢູ່. 

● ເພ ື່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວັດທະນະທໍາຂອງອົງການໃຫມ້ີການສົື່ງເສີມການປົກປ້ອງເດັກ. 
● ເພ ື່ອຈັດການຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ ທີື່ຜູ້ກະທໍາຜິດທາງເພດ ອາດຈະຕັັ້ງເປົັ້າໝາຍໄວ້ ແລະ ພະຍາຍາມແຊກຊ ມເຂົັ້າໃນອົງການແຄຣ໌

ອົດສະຕາລີ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງຄູ່ຮ່ວມງານຂອງພວກເຮົາເພ ື່ອເຂົັ້າເຖິງເດັກນ້ອຍ. 
● ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າທກຸພາກສ່ວນໄດ້ຮັບຮູ້ເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃນການກາໍນົດໂອກາດທີື່ເປັນໄປໄດ້ໃນການລ່ວງ

ລະເມີດ ແລະ ການຫາຜົນປະໂຫຍດຈາກເດັກທີື່ອາດຈະເກີດຂ ັ້ນ ແລະ ເພ ື່ອສ້າງລະບົບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຂະບວນການປ້ອງ
ກັນຈາກການລ່ວງລະເມີດດັື່ງກ່າວ ແລະ/ຫ   ການກວດສອບເມ ື່ອມກີານລ່ວງລະເມີດເກີດຂ ັ້ນ. 

● ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາແກ່ພະນັກງານ/ອາສາສະໝັກ/ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການຈາກພາຍນອກ/ແຂກຢ້ຽມຢາມ ກຽ່ວກັບການຕອບໂຕທ້ີື່ຕ້ອງໄດ້
ປະຕິບັດ ເວລາທີື່ພາກສ່ວນດັື່ງກ່າວສົງໄສວ່າມີການລ່ວງລະເມີດ ຫ   ການຫາຜົນປະໂຫຍດຕໍື່ເດັກ. 

● ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາທີື່ຈະແຈ້ງແກ່ພະນັກງານ/ອາສາສະໝັກ/ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການຈາກພາຍນອກ/ແຂກຢ້ຽມຢາມ ແມ່ນຫ້າມມີການລ່ວງ
ລະເມີດ ແລະ ຫາຜົນປະໂຫຍດຕໍື່ເດັກນ້ອຍ. 

● ຮັບປະກັນວ່າທກຸກໍລະນີຂອງການລ່ວງລະເມີດທີື່ມີການສົງໃສແມ່ນມີການລາຍງານ ແລະ ກວດສອບຢ່າງຄົບຖ້ວນ. 
● ຮັບປະກັນວ່າບຸກຄົນທີື່ກຽ່ວຂ້ອງທັງໝົດຂອງໂຄງການທີື່ໄດ້ຮັບທ ນຈາກ ຫ   ການຄຸ້ມຄອງຈາກອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ແມ່ນ

ໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມໃນການປົກປ້ອງເດັກ ແລະ ເຂົັ້າໃຈເຖິງພັນທະຂອງຕົນເອງຕໍື່ກັບການປົກປ້ອງເດັກໃນເວລາປະຕິບັດ
ວຽກງານຂອງເຂົາເຈົັ້າ, ລວມທັງການປະຕິບັດນໍາໃຊ້ນະໂຍບາຍນີັ້. 
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3. ຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍ 

ນະໂຍບາຍນີັ້ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ກັບ: 

● ພະນັກງານອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ, ອາສາສະໝັກ ແລະ ນັກຮຽນຝ ກງານ, ລວມທັງຄະນະຊີັ້ນໍາ, ຄະນະທີື່ປ ກສາ ແລະ 
ຄະນະຜູ້ສັງເກດການ (ບຸກຄະລາກອນຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລ ) 

● ພະນັກງານທກຸຄົນ, ອາສາສະໝັກ ແລະ ນັກຮຽນຝ ກງານຂອງອົງການແຄຣ໌ນານາຊາດປະຈໍາປະເທດທີື່ເປັນສະມາຊິກຂອງ
ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ, ແລະ ພະນັກງານ, ອາສາສະໝັກ ແລະ ນັກຮຽນຝ ກງານຂອງອົງການແຄຣ໌ນານາຊາດປະຈໍາປະເທດ 
ທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍກົງໃນການປະຕິບັດແຜນງານ ຫ   ໂຄງການທີື່ຄຸ້ມຄອງ ຫ  ໃຫທ້ ນທັງໝົດ ຫລ  ສ່ວນໃດນ ື່ງຈາກແຄຣ໌ອົດສະ
ຕາລີ (ເອີັ້ນວ່າຄູູ່ຮ່ວມງານຂອງແຄຣ)໌ 

ຄໍາວ່າ "ຄົນຂອງແຄຣ”໌ ຫ   "ບກຸຄົນຂອງແຄຣ໌" ໃນນະໂຍບາຍນີັ້ ໝາຍເຖິງ ບຸກຄະລາກອນຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ  ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານຂອງ
ແຄຣ໌. 

● ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການຈາກພາຍນອກທີື່ຈ້າງໂດຍແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຫ   ໂດຍຄູ່ຮ່ວມງານຂອງແຄຣ໌ ໃນນາມຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ, ຜູ້ທີື່ມີໜ້າທີື່    ທີື່
ອາດຈະມກີານຕິດຕໍື່ພົວພັນກັບເດັກນ້ອຍ, ຊ ື່ງປະກອບມີຜູ້ຮັບເຫມາົ, ທີື່ປ ກສາ, ຜູ້ຂາຍ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານອ ື່ນໆ.  ລວມທັງຄູ່ຮ່ວມງານ 
ຫ   ອົງການທີື່ໄດ້ຮັບທ ນ ຫ   ເປັນຄູ່ສັນຍາຍ່ອຍ ໂດຍແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຫ   ຄູ່ຮ່ວມງານຂອງແຄຣ໌ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງເຂົາເຈົັ້າ ທີື່ອາດ
ຈະການຕິດຕໍື່ກັບເດັກນ້ອຍ (ເອີັ້ນວ່າຄູູ່ຮ່ວມງານ). 

ຄໍາໝັັ້ນສັນຍາຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ທີື່ຈະປົກປ້ອງຕໍື່ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທີື່ດີທີື່ສຸດຂອງເດັກນ້ອຍລວມທງັ
ລະຫວ່າງການຢ້ຽມຢາມໂຄງການທີື່ຄຸ້ມຄອງໂດຍອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຫ   ໄດ້ຮັບທ ນຊ່ວຍເຫ  ອຈາກປະຊາຊົນ ລວມທັງຜູ້ໃຫ້ທ ນ, 
ພະນັກງານລັດຖະບານ ຫ   ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງບຸກຄະລາກອນຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ (ເອີັ້ນວ່າແຂກມາຢ້ຽມຢາມ).  ເຖີງແນວໃດ
ກໍື່ຕາມ, ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຍອມຮັບວ່າ ບາງຂະບວນການທີື່ລະບຸໄວ້ໃນນະໂຍບາຍນີັ້ອາດຈະບໍື່ເໝາະສົມ ຫ   ປະຕິບັດຕົວຈິງ
ສໍາລັບແຂກມາຢ້ຽມຢາມທີື່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ.  ດັື່ງນັັ້ນ, ການປະຕິບັດໃນການຕິດຕາມລະຫວ່າງການຢ້ຽມຢາມ ແລະ ການຮັບປະກັນ
ຄວາມປອດໄພຂອງເດັກນ້ອຍແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຫ   ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງຂອງ
ຄູ່ຮ່ວມງານຂອງແຄຣ໌ທີື່ເປັນຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກກ່ານມາຢ້ຽມຢາມເຫ ົື່ານັັ້ນ. 

3.1 ການຮ່ວມມ ກ ບອົງການຈ ດຕ ັ້ງອ ີ່ນໆ 

ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີມີຄວາມມຸ່ງໝັັ້ນໃນການຮັບປະກັນໃຫທຸ້ກຄົນປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍນີັ້. ນີັ້ໝາຍຄວາມວ່າ ຄົນຂອງແຄຣ໌ 
ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານຕ້ອງ: 

• ຮັບປະກັນວ່າບຸກຄະລາກອນເຂົັ້າໃຈພັນທະຂອງເຂົາເຈົັ້າໃນການປົກປ້ອງເດັກ ໃນເວລາປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ 

• ມີກົນໄກການໃຫ້ຄໍາຄິດເຫັນຈາກຊຸມຊົນທີື່ຈະແຈ້ງເໝາະສົມກັບສະພາບໃນທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ສາມາດເຂົັ້າເຖິງຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມໂຄງການທັງໝົດ 
(ໂດຍສະເພາະແມ່ນເດັກນ້ອຍ) 

• ມີກົນໄກ ຫ   ຂັັ້ນຕອນການລາຍງານທີື່ຈະແຈ້ງສໍາລັບບຸກຄະລາກອນຂອງພວກເຂົາເພ ື່ອລາຍງານຄວາມກັງວົນຂອງການຫາຜົນປະໂຫຍດ
ກັບເດັກ ຫ   ການລ່ວງລະເມີດ; ແລະ 

• ລາຍງານໂດຍທັນທີ ກໍລະນີທີື່ສົງໃສ ຫ   ຖ ກກ່າວຫາວ່າມີການຫາຜນົປະໂຫຍດ ຫ   ການລ່ວງລະເມີດເດັກ. 
 

ຈະມກີານປະເມີນຜົນເປັນປະຈໍາ, ຢ່າງໜ້ອຍທຸກໆສາມປີ ຫ   ເລ ັ້ອຍກວ່ານັັ້ນ ຕາມການກໍານົດໂດຍການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ, ປະຕິບັດ
ການປ້ອງກັນເດັກ ແລະ ການປົກປ້ອງເດັກຂອງຄູ່ຮ່ວມງານ, ເພ ື່ອຮັບປະກັນນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັັ້ນຕອນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງ
ສອດຄ່ອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. ທັງໝົດນີັ້ຈະຕ້ອງປະຕິບັດໂດຍ: 

• ໂດຍ ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ສໍາລັບຄູ່ຮ່ວມງານຂອງແຄຣ໌ 

• ໂດຍ ຄົນຂອງແຄຣ໌ ສໍາລັບຄູ່ຮ່ວມງານ 

ຄົນຂອງແຄຣ໌ຈະໃຫ້ຈະສະຫນັບສະຫນູນຄູ່ຮ່ວມງານເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນການປະຕິບັດວຽກງານການປົກປ້ອງ, ລວມທັງການ
ທົບທວນຄ ນນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕິບັດຕົວຈິງໃນການປ້ອງກນັເດັກ ແລະ ການສະຫນອງຂໍັ້ມູນ ແລະ ການຝ ກອົບຮົມ. 
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ຄົນຂອງແຄຣ໌ຈະຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄູ່ຮ່ວມງານຄ : 

• ນໍາໃຊ້ນະໂຍບາຍນີັ້ ຫ   ນໍາໃຊ້ນະໂຍບາຍຂອງຄູ່ຮ່ວມງານຂອງອົງການແຄຣ໌ ຫ   ນະໂຍບາຍການປ້ອງກນັເດັກຂອງຄູ່ຮ່ວມງານເອງ (ນະໂຍບາຍ
ຂອງຄູ່ຮ່ວມງານ) ຖ້ານະໂຍບາຍດັື່ງກ່າວມມີາດຕະຖານ ແລະ ຂໍັ້ກາໍນົດດຽວກັນ. 

• ໃນນັັ້ນລວມເຖິງຂໍັ້ບັງຄັບຕ່າງໆ ທີື່ຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງເຂົາເຈົັ້າຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍນີັ້ (ຫ   ນະໂຍບາຍ
ຂອງຄູ່ຮ່ວມງານຖ້າມີ) ເຊັື່ນກົດລະບຽບການປະພ ດເພ ື່ອການປົກປ້ອງເດັກທີື່ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານໃນນະໂຍບາຍນີັ້. 

• ລະບຸຢ່າງຊັດເຈນກ່ຽວກັບຄວາມຜິດພາດຂອງຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ບຸກຄະລາກອນໃນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍນີັ້ (ຫ   ນະໂຍບາຍຂອງ
ຄູ່ຮ່ວມງານຖ້າມີ), ລວມທັງຄວາມຜິດພາດໃນການລາຍງານກໍລະນີທີື່ສົງໃສ ຫ   ຂໍັ້ກາ່ວຫາໃນການລ່ວງລະເມີດເດັກ ຫ   ການຫາຜົນ
ປະໂຫຍດກັບເດັກ ຫ   ການບໍື່ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ, ຊ ື່ງນໍາໄປສູ່ການຢຸດຕິຂໍັ້ຕົກລົງ ໂດຍອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ທີື່ມີຜົນສັກສິດ
ໃນທັນທີ. 

4. ລາຍລະອຽດຂອງນະໂຍບາຍ 

4.1 ການຜູກຈິດສ ານ ກ 

ຄົນຂອງແຄຣ໌ຈະຮັບປະກັນວ່າທກຸຄົນໃນຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍນີັ້ເຂົັ້າໃຈຜົນກະທົບຂອງການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການລ່ວງ
ລະເມີດເດັກ ແລະ ປັດໃຈທີື່ສາມາດເພີື່ມຄວາມສ່ຽງ ແລະ ເປັນເຫດທີື່ສ່ຽງຕໍື່ເດັກ.  ຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມເຂົັ້າໃຈຈະຖ ກເສີມສ້າງ ໂດຍ
ຜ່ານການຝ ກອົບຮົມ, ການສ ື່ສານພາຍໃນ ແລະ ລວມເອົາ ການປົກປ້ອງເດັກເຂົັ້າໃນຂະບວນຂອງກດິຈະກໍາ ແລະ ຂະບວນການເຮັດ
ວຽກ. 

4.2 ການຝ ກອົບຮມົ ແລະ ການພ ດທະນາ 
ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານ ທຸກຄົນ ຈະໄດ້ຮັບຂໍັ້ມູນກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເດັກຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ແລະ ກດົ
ລະບຽບການປົກປ້ອງເດັກ (ຕາມທີື່ລະບຸໄວ້ໃນຂໍັ້ 4.7 ຂ້າງລຸ່ມນີັ້), ໂດຍສະເພາະກັບຄູ່ຮ່ວມງານຂອງອົງການທີື່ ຍັງບໍື່ທັນໄດ້ນໍາໃຊ້
ນະໂຍບາຍ ແລະ ກົດລະບຽບການປົກປ້ອງເດັກ. 

ຄົນຂອງແຄຣ໌ໃໝ່ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານໃໝ່ ຈະໄດ້ຮັບການຝ ກອົບຮົມກ່ຽວກັບການປ້ອງກັນເດັກ ແລະ ກົນໄກການລາຍງານ ໂດຍຜ່ານ
ການປະຖມົນິເທດ ຫ   ການແນະນໍາໂຄງການ ແລະ ຈັດຂ ັ້ນເປັນປະຈໍາ (ທຸກໆ 2 ປີ). 

4.3 ການປະເມ ນຄວາມສ່ຽງ 

ວິທີການປະເມີນຄວາມສ່ຽງຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຊ ື່ງມກີານປະເມີນຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ບໍລິຫານຈັດການຄວາມສ່ຽງຂອງການ
ຫາຜົນປະໂຫຍດກັບເດັກ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດເດັກ. 
ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງທີື່ມກີານປະສົມປະສານເຂົັ້າໃນຂະບວນການ ການອອກແບບ, ການວາງແຜນ, ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການ
ຕິດຕາມກິດຈະກໍາຂອງແຜນງານ ເພ ື່ອໃຫ້ພວກເຮົາສາມາດຮັບປະກນັວ່າເດັກມີຄວາມປອດໄພ. 
ໂດຍສະເພາະ, ຄົນຂອງແຄຣ໌ ຈະ: 

• ປະເມີນ ເງ ື່ອນໄຂສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕໍື່ເດັກ ຈາກສະພາບຕົວຈິງຂອງໂຄງການ 

• ກໍານົດລັກສະນະຂອງວຽກ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການຕິດຕໍື່ພົວພັນກັບເດັກ ໃນກິດຈະກໍາໂຄງການທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມ.  ລວມທັງການ
ຕິດຕໍື່ພົວພັນແບບບັງເອີນ ຫ   ແບບທາງອ້ອມ 

● ກໍານົດວ່າຄວນມກີານປະເມີນການປ້ອງກັນເດັກ ແລະ ການປົກປ້ອງເດັກ ຫ   ບໍື່: 
○ ຖ້າບໍື່ມກີານຕິດຕໍື່ພົວພັນກັບເດັກ, ລວມທັງການຕິດຕໍື່ແບບທາງອ້ອມ, ບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງມກີານປະເມນີຄວາມສ່ຽງ.  ການຕັດສິນໃຈ ແລະ 
ການອະນຸມັດນີັ້ຄວນຈະຖ ກບັນທ ກເປັນເອກະສານ. 
○ ຖ້າແຜນງານ ຫລ ໂຄງການ ມຄີວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຮັດວຽກ ຫ   ມກີານຕິດຕໍື່ກັບເດັກນ້ອຍ (ລວມທັງການຕິດຕໍື່ແບບທາງອ້ອມ) 
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ຄວນດໍາເນີນການປະເມີນຄວາມສ່ຽງໃນການປ້ອງກັນເດັກ ແລະ ປົກປ້ອງເດັກ.  ໃນນີັ້ຄວນລວມເຖງິການປະເມີນເຖິງຄວາມສາມາດໃນ
ການປ້ອງກັນ ແລະ ປົກປ້ອງເດັກຂອງຄູ່ຮ່ວມາານທີື່ມີຢູ່ແລ້ວ ຫ   ຄູ່ຮ່ວມງານໃໝ່. 

● ກໍານົດຄວາມສ່ຽງຕໍື່ເດັກ ແລະ ລະບຸສິື່ງໃດທີື່ຄວນຄວບຄຸມເພີື່ມເຕີມ, ຖ້າມີ, ທີື່ຈໍາເປັນຕ້ອງຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງເຫລົື່ານັັ້ນ.  
ການຕັດສິນໃຈ ແລະ ການອະນຸມັດນີັ້ຄວນມີການບັນທ ກເປັນເອກະສານ. 

● ກໍານົດຕາຕະລາງ, ການຕິດຕາມ ແລະ ການລາຍງານ ເມ ື່ອມີລະບົບການຄວບຄຸມ ແລະ ມກີານປະເມນີການ ການປະຕິບັດງານ
ວ່າມີປະສິດທິພາບ ຫ   ບໍ. 

● ທົບທວນ ແລະ ອັບເດດການລົງທະບຽນຄວາມສ່ຽງທກຸປີ ຫ   ເລ ັ້ອຍກ່ວານັັ້ນໃນກໍລະນີທີື່ມກີານປ່ຽນແປງອັນໃຫຍ່ຕໍື່ສະພາບ
ແວດລ້ອມຂອງການດໍາເນີນງານ. 

4.4 ວທິ ການເອາົຜູ້ຖ ກຜົນກະທົບເປ ນຈຸດໃຈກາງ 

ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ມຸ່ງໝັັ້ນຕໍື່ກັບວິທກີານເອົາຜູ້ຖ ກຜົນກະທບົເປັນຈຸດໃຈກາງໃນການມີສ່ວນຮ່ວມກັບຜູ້ທີື່ມີປະສົບການຖ ກລ່ວງ
ລະເມີດ ຫ   ຫາຜົນປະໂຫຍດ.  ຊ ື່ງໝາຍຄວາມວ່າເມ ື່ອຜູ້ຖ ກຜົນກະທົບເປັນເດັກນ້ອຍ, ພວກເຮົາຈະນໍາໃຊ້ວິທກີານເອົາເດັກເປັນຈຸດ
ໃຈກາງ, ໃນຂະນະທີື່ຮັບຮູ້ ແລະ ໃຫ້ການສະຫນັບສະຫນູນສະພາບຄອບຄົວຂອງເດັກ, ບໍື່ວ່າຈະຢູ່ໃນຮູບແບບໃດກໍື່ຕາມ.  ການປະຕິບັດ
ທັງຫມົດແມ່ນຕ້ອງໃຫເ້ຫມາະສົມກັບໄລຍະການພັດທະນາຂອງເດັກແຕ່ລະຄົນ ແລະ ສະຖານະການຂອງເດັກ. 

ເດ ກມ ສິດທ ີ່ຈະ: 

• ໄດ້ຮັບຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ແລະ ຮັກສາເປັນຄວາມລັບ 

• ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດດ້ວຍກຽດສັກສີ ແລະ ຄວາມເຄົາລົບນັບຖ  ແລະ ບໍື່ໃຫມ້ີທັດສະນະຄະຕິກ່າວໂທດຕໍື່ຜູ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍ 

• ມີຂໍັ້ມູນຄົບຖ້ວນສະໜອງໃຫເ້ດັກ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເດັກໃນພາສາທີື່ເໝາະສົມກັບອາຍຸຂອງເຂົາເຈົັ້າ ແລະ ຜ່ານນາຍພາສາ
ຖ້າຈໍາເປັນ 

• ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບຂັັ້ນຕອນການປະຕິບັດໃນການຮັບມ ກັບການລ່ວງລະເມີດ ຫ   ການຫາຜົນປະໂຫຍດຕໍື່
ເດັກ ຕາມຄວາມເໝາະສົມຕາມອາຍຸ ແລະ ໄລຍະພັດທະນາການຂອງເດັກ ແລະ ຮ່ວມກັບຄອບຄົວ ຫ   ຜູ້ສະໜັບສະໜູນທີື່
ເຊ ື່ອຖ ໄດ້ (ຕາມທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນການປ ກສາຫາລ ກັບເດັກ) 

• ບໍື່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຈໍາແນກໂດຍອີງໃສ່ລັກສະນະຕ່າງໆເຊັື່ນ: ເພດ, ອາຍຸ, ເຊ ັ້ອຊາດ/ຊົນເຜົື່າ, ຄວາມເຊ ື່ອທາງສາສະຫນາ, 
ຄອບຄົວ ຫ   ພ ັ້ນຖານສັງຄົມ, ສະຖານະພາບການຈ້າງງານ, ຄວາມສາມາດ, ທັດສະນະທາງເພດ, ສະຖານະຕິດເຊ ັ້ອເອັຊ HIV 

ຫ   ລັກສະນະອ ື່ນໆ. 
• ຖ ກຖາມກ່ຽວກັບແມ່ນຫຍັງທີື່ເຮັດໃຫ້ເຂົາຮູ້ສ ກປອດໄພ ແລະ ບໍື່ປອດໄພ, ແລະ ຢູ່ໃນສະພາບແວດລ້ອມແຫ່ງຄວາມໄວ້ເນ ັ້ອ

ເຊ ື່ອໃຈທີື່ສ້າງຂ ັ້ນສໍາລັບເຂົາ, ເພ ື່ອຊຸກຍູ້ໃຫ້ເດັກຮູ້ສ ກມີອໍານາດພຽງພໍທີື່ຈະສະແດງອອກຖ້າຫາກວ່າເຂົາມີຄວາມກັງວົນຕໍື່ກັບ
ຂະບວນການ ຫ   ມີຄວາມຮູ້ສ ກບໍື່ປອດໄພ. 

 

 

ຄົນຂອງແຄຣ໌ ຈະສົື່ງຕໍື່ຜູ້ຖ ກຜົນກະທົບຈາກການຖ ກເຄາະຮ້າຍໃຫ້ໜ່ວຍງານຊ່ວຍເຫລ ອ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການສຸກເສີນ/ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປ ກ 
ແລະ ກວມເອົາຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ/ຄວາມຕ້ອງການຂັັ້ນພ ັ້ນຖານຕາມຄວາມເໝາະສົມ.  ຄົນຂອງແຄຣ໌ຈະເຮັດວຽກໃນໂຄງສ້າງຂອງອໍານາດການ
ປົກຄອງຂອງລັດທີື່ສ້າງຕັັ້ງຂ ັ້ນເພ ື່ອສະຫນັບສະຫນູນການຕອບໂຕທ້ີື່ປອດໄພຕໍື່ເດັກນ້ອຍ. 

4.5 ການຮ ບສະໝ ກ ແລະ ການຄ ດເລ ອກພະນ ກງານ 

ຄົນຂອງແຄຣ໌ ຈະບໍື່ຈ້າງງານໂດຍເຈດຕະນາ ຫ   ພົວພັນກັບຜູ້ທີື່ກໍື່ໃຫ້ເກີດມີຄວາມສ່ຽງຕໍື່ເດັກນ້ອຍ.  ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ມຸ່ງໝັັ້ນທີື່
ຈະປ້ອງກັນບໍື່ໃຫ້ບຸກຄົນທີື່ມີຄວາມສ່ຽງເຮັດວຽກກັບເດັກນ້ອຍ. 

ຄົນຂອງແຄຣ໌ ຈະປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາຢ່າງເຂັັ້ມງວດໃນຂະບວນການຮັບສະໝັກບຸກຄະລາກອນ.  ຄໍາແນະນໍາກຽ່ວກັບຂະບວນການ
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ຮັບພະນັກງານຈະຖ ກທົບທວນຄ ນ ແລະ ປັບປຸງເປັນປະຈໍາ ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານການຮັບສະໝັກ 
ແລະ ການຄັດເລ ອກທີື່ປອດໄພສໍາລັບເດັກຢ່າງຖ ກຕ້ອງ. 

ຄໍາແນະນໍາໃນການຮັບສະໝັກພະນັກງານລວມມ ີຂະບວນການກວດກາການຮັບພະນັກງານມີດັື່ງນີັ້: 

• ຄໍາຊີັ້ແຈງທີື່ຢັັ້ງຢ ນຕໍື່ກັບຄວາມມຸ່ງໝັັ້ນຂອງອົງການແຄຣ໌ໃນການປ້ອງກັນເດັກໃນທກຸໆການປະກາດຮັບສະໝັກ ແລະ ໃນລາຍ
ລະອຽດໜ້າວຽກ. 

• ຜູ້ສະໝັກຈະໄດ້ຮັບການເຂົັ້າເຖິງນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເດັກຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ (ຫ   ນະໂຍບາຍຂອງຄູ່ຮ່ວມງານ
ອົງການແຄຣ໌) ແລະ ກົດລະບຽບສໍາລັບການປົກປ້ອງເດັກໃນລະຫວ່າງຂະບວນການຮັບສະໝັກ ແລະ ຂະບວນການຮັບ
ພະນັກງານໃໝ່. 

• ການສໍາພາດທັງໝົດຈະລວມເອົາຄໍາຖາມກ່ຽວກັບການປ້ອງກັນເດັກ.  ສໍາລັບຕໍາແຫນ່ງທີື່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການພົວພັນເດັກນ້ອຍ
ຈະປະກອບມີຄໍາຖາມກຽ່ວກັບພ ດຕິກໍາທີື່ສະເພາະເຈາະຈົງກັບຕໍາແຫນ່ງນັັ້ນໆ. 

• ການກວດສອບທາງວາຈາກຽ່ວກບັຜູ້ທີື່ຈະໄດ້ຮັບຄັດເລ ອກຕ້ອງມກີານບັນທ ກເປັນລາຍລັກອັກສອນຊ ື່ງຕ້ອງດໍາເນີນກັບທຸກຕໍາ
ແຫນ່ງທີື່ມີການພົວພັນກັບເດັກນ້ອຍ. 

• ຜູ້ສະໝັກທັງໝົດຕ້ອງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ເປີດເຜີຍວ່າພວກເຂົາເຄີຍຖ ກກາ່ວຫາໃນຂໍັ້ຫາການຫາຜົນປະໂຫຍດກັບເດັກ ຫ  ບໍື່. 

4.5.1 ການກວດສອບປະຫວ ດຄະດ ອາຍາ 
ການກວດສອບປະຫວັດຄະດີອາຍາ ຈະດໍາເນີນການກັບຄົນຂອງແຄຣ໌ທັງຫມົດ, ບໍື່ວ່າຈະເຮັດວຽກກັບເດັກນ້ອຍ ຫ   ບໍື່, ແລະ ສໍາລັບຄູ່
ຮ່ວມງານທີື່ອາດມກີານພົວພັນກບັເດັກນ້ອຍ. ການກວດສອບປະຫັວດຈະຕ້ອງຖ ກດໍາເນີນໃນແຕ່ລະປະເທດທີື່ບຸກຄົນອາໃສຢູ່ຢ່າງໜ້
ອຍເປັນເວລາ 12 ເດ ອນ ຫ   ຫ າຍກວ່ານັັ້ນໃນ 5 ປີຜ່ານມາ, ແລະ ສໍາລັບບຸກຄົນທີື່ຖ ສັນຊາດຂອງປະເທດນັັ້ນໆ. 

ໃນສະຖານະການທີື່ມີຂໍັ້ຈໍາກັດ, ບ່ອນທີື່ບໍື່ເປັນໄປໄດ້ໃນການກວດສອບປະຫວັດ ຫ   ເຮັດໃຫ້ເກີດມີຄວາມສ່ຽງຕໍື່ຜູ້ສະຫມັກໃນການເອົາ
ຂໍັ້ມູນທີື່ເຊ ື່ອຖ ໄດ້, ດັື່ງນັັ້ນ,ໃບຢັັ້ງຢ ນທີື່ທຽບເທົື່າໃບແຈ້ງໂທດ, ຫ   ໃບທຽບເທົື່າທາງດ້ານກົດຫມາຍທ້ອງຖິື່ນ ອາດຖ ກຍອມຮັບໄດ້.  
ເອກະສານນີັ້ຕ້ອງລວມເຖິງການກາ່ວຫາ ແລະ ການຕັດສິນໂທດ, ການຫາຜົນປະໂຫຍດກັບເດັກ ຫ   ການກະທໍາຜິດທີື່ຮ້າຍແຮງອ ື່ນໆ.  
ໃນກໍລະນີເຫ ົື່ານີັ້ ການກວດສອບປະຫັວດຈາກຜູ້ອ້າງອີງຈະດໍາເນີນການຢ່າງເຂັັ້ມງວດ. 

ການກວດສອບປະຫັວດຄະດີອາຍາຈະຖ ກດໍາເນີນການສໍາລັບຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທີື່ມຢູ່ີແລ້ວຖ້າຫາກພວກເຂົາມີສ່ວນຮ່ວມ
ໃນກິດຈະກໍາທາງອາຍາ, ຫ   ກາໍລັງຢູ່ໃນຂະບວນການທາງວິໄນ ຫ   ການດໍາເນີນຄະດີທາງກົດໝາຍການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການລ່ວງ
ລະເມີດເດັກ - ຊ ື່ງພະນັກງານຕ້ອງລາຍງານ ແລະ ເປີດເຜີຍຕໍື່ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຫ   ຄູ່ຮ່ວມງານຂອງອົງການແຄຣ໌ - ແລະ ໃນເວລາ
ທີື່ພະນັກງານສະຫມກັຕໍາແຫນ່ງທີື່ປະກາດພາຍໃນຂອງອົງການ. 

ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານຕ້ອງແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນໃນທັນທີ ໃຫ້ຜູ້ອໍານວຍການພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະ ການບໍລິການ
ຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຖ້າຫາກວ່າພະນັກງານແຄຣ໌ ຫ   ພະນັກງານຂອງຄູ່ຮ່ວມງານຖ ກກ່າວຫາວ່າມີການກະທໍາຜິດ ຫ   ຖ ກຈັບ, ຫ   
ຖ ກຕັດສິນລົງໂທດ, ການກະທໍາຜິດທາງອາຍາກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມີດເດັກ (ລວມທັງສ ື່ຮູບພາບລາມົກກ່ຽວກັບເດັກ) ຫ   ການຫາຜນົ
ປະໂຫຍດເດັກ. 

4.5.2 ບກຸຄົນທ ີ່ມ ຄວາມສ່ຽງຕ ີ່ເດ ກນ້ອຍ 

ຄົນຂອງແຄຣ໌ ຈະບໍື່ຈ້າງ ຫ   ມີສ່ວນຮ່ວມກັບບຸກຄົນທີື່ມີຄວາມສ່ຽງຕໍື່ເດັກນ້ອຍ ແລະ ຈະບໍື່ຈ້າງ ຫ   ພົວພັນກັບບຸກຄົນທີື່ມີປະຫວັດຄະດີ
ອາຍາ (ຫ   ມີການແຈ້ງການ/ການອ້າງອິງທີື່ບໍື່ສາມາດກວດສອບປະຫວັດຄະດີອາຍາໄດ້) ລວມທັງມີການຕັດສິນລົງໂທດ ຫ   ມີໂທດທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງດັື່ງລຸ່ມນີັ້: 

● ການກະທໍາຜິດທາງເພດຕໍື່ເດັກ ຫ   ຜູ້ໃຫຍ່ 

● ການກະທໍາຜິດດ້ວຍການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕໍື່ເດັກ ຫ   ຜູ້ໃຫຍ່ 

● ທຸກການກະທໍາຜິດກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມີດທາງເພດກັບເດັກ 
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● ການສະກົດຮອຍຕາມເດັກ 

● ຄວາມຜິດກ່ຽວກັບຢາເສບຕິດຢ່າງຮ້າຍແຮງ (ການໃຊ້ຢາເສບຕິດ ຫ   ຈັດຫາຢາເສບຕິດໃຫກ້ັບເດັກນ້ອຍ) 
● ການກະທໍາຜິດດ້ວຍການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ 

ຖ້າການກວດສອບປະຫວັດຄະດີອາຍາຂອງຜູ້ສະໝັກລວມມກີານກະທາໍຜິດ ຫ   ໂທດອ ື່ນໆ, ຖ້າຄົນຂອງແຄຣ໌ຈະດໍາເນີນການປະເມີນ
ຄວາມສ່ຽງເພ ື່ອຕັດສິນວ່າຜູ້ສະໝັກມີຄວາມສ່ຽງຕໍື່ເດັກນ້ອຍ ຫ   ບໍື່. 

4.6 ກົດລະບຽບຫ  ກຈ ນຍາບ ນ 

ຄົນຂອງແຄຣ໌, ຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ແຂກຜູ້ມາຢ້ຽມຢາມຈະຕ້ອງເຊັນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫ ັກຈັນຍາບັນຂອງການປົກປ້ອງເດັກ (ເບິື່ງ
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 2). 

ສັນຍາການຈ້າງງານຂອງພະນັກງານແຄຣ໌ ຈະມີຂໍັ້ບັງຄັບການໂຈະສັນຍາທັນທີເມ ື່ອພະນັກງານຖ ກສ ບສວນຈາກການລະເມີດນະໂຍບາຍ
ນີັ້ ຫ   ກົດລະບຽບຈັນຍາບັນຂອງການປົກປ້ອງເດັກ. 

ເອກະສານການສໍາລັບຄູ່ຮ່ວມງານທີື່ມີສ່ວນພົວພັນກັບອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຈະຕ້ອງໃຫ້ຊັດເຈນວ່າ ການລະເມີດນະໂຍບາຍ ແລະ 
ຂັັ້ນຕອນການປົກປ້ອງເດັກຂອງແຄຣ໌ອົງສະຕາລີ, ແລະ ການລະເມີດກົດລະບຽບຈັນຍາບັນການປົກປ້ອງເດັກ, ຈະຖ ກຖ ວ່າເປັນການ
ກະທາໍຜິດຢ່າງຮ້າຍແຮງເຖິງຂັັ້ນຢຸດສັນຍາ. 

4.7 ການນ າໃຊ້ຮູບພາບ, ຮູບແຕ້ມ, ວິດ ໂອ ແລະ ຂ ັ້ມູນຂອງເດ ກນ້ອຍ 

ຮູບພາບ, ຮູບແຕ້ມ, ວິດີໂອ ຫ   ອ ື່ນໆຂອງເດັກນ້ອຍ ແລະ ນັບທງັຂໍັ້ມູນສ່ວນບຸກຄົນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກບັເດັກນ້ອຍ ເຖີງແມ່ນວ່າຈະມກີານ
ຕົກລົງກັນໃນການການດູແລ ແລະ ປົກປ້ອງເຂົາເຈົັ້າແລ້ວ ຫ   ອາດໄດ້ຮັບປະກັນວ່າບໍື່ເປັນການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແຕ່ຈະບໍື່ສາມາດ
ໂຄສະນາໂດຍຜ່ານຮູບແບບໃດໆຂອງສ ື່ມວນຊົນ, ລວມທັງສ ື່ສັງຄົມ ແລະ ທກຸໆຮູບແບບການສົື່ງຂໍັ້ຄວາມອ ື່ນໆ.  ຮູບພາບຂອງ
ເດັກນ້ອຍແມ່ນບໍື່ໃຫ້ປະກອບຂໍັ້ມນູລາຍລະອຽດທີື່ກຽ່ວຂ້ອງກັບທີື່ຢູ່ຂອງເຂົາເຈົັ້າ.  ຮູບພາບທີື່ມຂໍີັ້ຄວາມທີື່ອາດຈະລະບຸຕົວຕົນຂອງ
ເດັກແມ່ນຈະຕ້ອງເອົາອອກ. 
ສໍາລັບຄົນແຄຣ໌, ຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ແຂກຢ້ຽມຢາມ ໃນການຖາ່ຍຮູບ ຫ   ສ້າງຮູບເງົາເດັກນ້ອຍ ແລະ ນໍາໃຊ້ຮູບພາບຂອງເດັກນ້ອຍ ເພ ື່ອ
ຈຸດປະສົງສໍາລັບວຽກງານຈໍາເປັນຕ້ອງປະຕິບັດດັື່ງລຸ່ມນີັ້: 

• ກ່ອນທີື່ຈະຖ່າຍຮູບ ຫ   ຖ່າຍພາບເດັກນ້ອຍ, ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍິນຍອມເຫັນດີຈາກພໍື່ແມ ່ຫ   ຜູ້ປົກຄອງເດັກ. 

• ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການຍິນຍອມເຫັນດີນີັ້ປະກອບມີຂໍັ້ມູນຄວາມສ່ຽງທີື່ຊັດເຈນກ່ຽວກັບສະພາບການ, ໂດຍສະເພາະບ່ອນທີື່ມີ
ຄວາມກົດດັນສູງ ຫ   ມກີານເຄ ື່ອນຍ້າຍ. 

• ອະທິບາຍໃຫ້ເດັກ ແລະ ພໍື່ແມ່ ຫ   ຜູ້ປົກຄອງວ່າຮູບຖ່າຍ ຫ   ຮູບເງົາຈະຖ ກນໍາໃຊ້ໄປແນວໃດ, ໃນພາສາທີື່ເໝາະສົມກັບອາຍຸ
ຂອງເດັກ ແລະ ດ້ວຍນາຍພາສາຖ້າຈໍາເປັນ. 

• ເອົາໃຈໃສ່ເພ ື່ອຮັບປະກັນປະເພນີ ຫ   ກົດລະບຽບຕ່າງໆຂອງທ້ອງຖິື່ນແມ່ນໄດ້ມີການນັບຖ ປະຕິບັດໃນການຜະລິດຮູບພາບ
ຕ່າງໆ ຫ   ຖາ່ຍຮູບເງົາເດັກນ້ອຍ. 

• ຮັບປະກັນການຖ່າຍຮູບ, ຮູບແຕ້ມ ແລະ ຮູບເງົາຂອງເດັກນ້ອຍຖ ກນໍາສະເໜີໃນລັກສະນະທີື່ມີກຽດສັກສີ ແລະ ມີຄວາມ
ເຄົາລົບນັບຖ  ແລະ ບໍື່ຢູ່ໃນລັກສະນະທີື່ມີຄວາມສ່ຽງ, ມີໂປມດ້ອຍ ຫ   ອ່ອນແອ. 

• ຮັບປະກັນວ່າເດັກນ້ອຍນຸ່ງເສ ັ້ອຜ້າຢ່າງເໝາະສົມ ແລະ ບໍື່ຢູ່ໃນທ່າທ ີທີື່ອາດເບິື່ງວ່າເປັນການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ຫ   ຍອມຈໍາ
ນົນ. 

• ຮັບປະກັນວ່າຮູບພາບເດັກນ້ອຍທີື່ນໍາສະເໜີແມ່ນໄປຕາມບໍລິບົດ ແລະ ຄວາມເປັນຈິງ. 

• ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າເຄ ື່ອງໝາຍເອກະສານ, ຂໍັ້ມູນ ຫ   ຄໍາອະທິບາຍຂໍັ້ຄວາມ ແມ່ນບໍື່ເປີດເຜີຍຂໍັ້ມູນທີື່ລະບຸຕົວຕົນຂອງເດັກນ້ອຍໃນ
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ເວລາສົື່ງຮູບພາບທາງອີເລັກໂທຣນິກ ຫ   ເຜີຍແຜ່ຮູບພາບໃນຮູບແບບໃດນ ື່ງ. 

• ມີການອະທິບາຍວ່າການຍິນຍອມໃນການໃຊ້ຮູບພາບໃດໜ ື່ງສາມາດຖ ກຖອນຄ ນໄດ້ຖ້າຫາກພວກເຂົາປ່ຽນໃຈ. 

4.8 ກົນໄກການລາຍງານ 

ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານ ຈະຮັບປະກັນວ່າບຸກຄະລາກອນຂອງເຂົາເຈົັ້າ ແລະ ຊຸມຊົນ (ລວມທັງເດັກນ້ອຍ) ທີື່ ອົງການແຄຣ໌ອົດ
ສະຕາລີ ຄຸ້ມຄອງ ຫ   ເປັນຜູ້ໃຫທ້ ນ, ມີຄວາມຊັດເຈນກຽ່ວກັບຂັັ້ນຕອນທີື່ຈະປະຕິບັດໃນເວລາທີື່ມຄີວາມກັງວົນເກີດຂ ັ້ນກຽ່ວກັບຄວາມ
ປອດໄພຂອງເດັກນ້ອຍ. 
ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານແຕ່ພາກສ່ວນ ຈະມີຂັັ້ນຕອນການລາຍງານການປ້ອງກັນເດັກສະເພາະຂອງປະເທດຂອງຕົນໂດຍຄໍານ ງ
ເຖິງສະພາບການທ້ອງຖິື່ນ. 
ການລາຍງານສາມາດລາຍງານໄດ້ໂດຍບຸກຄົນໃດນ ື່ງຜ່ານ CARELine: http://www.care.ethicspoint.com 

ທຸກຂໍັ້ກ່າວຫາ, ຄວາມເຊ ື່ອ, ຄວາມສົງໄສ ຫ   ການເປີດເຜີຍການລ່ວງລະເມີດ ແລະ ການຫາຜົນປະໂຫຍດຕໍື່ເດັກ ຫ   ການບໍື່ປະຕິບັດຕາມ
ນະໂຍບາຍນີັ້ ຫ   ບໍື່ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຫ ກັຈັນຍາບັນຂອງການປ້ອງກັນເດັກຈະຕ້ອງຖ ກລາຍງານໃຫ້ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ 

ທັນທີ ແລະ ຖ້າຈໍາເປັນແມ່ນຕ້ອງໄດ້ລາຍງານຕໍື່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ການຄ້າອົດສະຕຣາລີ (DFAT). 

ການລາຍງານຕໍື່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ການຄ້າ ອົດສະຕຣາລີ (DFAT) ແມ່ນຈະຖ ກລາຍງານໂດຍຜູ້ອໍານວຍການພະແນກຍຸດ
ທະສາດ ແລະ ການບໍລິການຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຫ   ບຸກຄົນທີື່ຮັບຜິດຊອບທີື່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ, ຕາມນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນ
ເດັກຂອງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ການຄ້າອົດສະຕຣາລີ DFAT. 

4.8.1 ການລາຍງານເຫດການ 

ເປັນຂໍັ້ບັງຄັບສໍາລັບຄົນຂອງແຄຣ໌ ຫ   ຄູ່ຮ່ວມງານທີື່ຮັບຮູ້ເຖິງການກະທາໍຜິດ, ເຖີງວ່າຈະເປັນພຽງຄວາມເຊ ື່ອ, ການສົງໃສ ຫ   ການ
ເປີດເຜີຍໃນການລ່ວງລະເມີດ ຫ   ການຫາຜົນປະໂຫຍດເດັກ (ຈະແມ່ນອະດີດ ຫ   ປະຈຸບັນ), ຊ ື່ງກະທໍາໂດຍຄົນຂອງແຄຣ໌, ຄູ່ຮ່ວມງານ 
ຫ   ແຂກມາຢ້ຽມຍາມຂອງແຄຣ໌ ແມ່ນ ຕ້ອງລາຍງານໃຫ້ແຄຣ໌ທັນທີ. ການລາຍງານແມ່ນຜ່ານຜູ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານການປົກປ້ອງ,                 
ຫົວໜ້າພະແນກບຸກຄະລາກອນ, ຫົວໜ້າອົງການປະຈໍາປະເທດ ຫ   ຜູ້ອໍານວຍພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະ ການບໍລິການປະຈໍາອົງການ
ແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ ຫ   ຜ່ານລະບົບສາຍດ່ວນ CARELine. 

ຜູ້ອໍານວຍການພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະ ການບໍລິການຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຫ   ຜູ້ອໍານວຍແຄຣ໌ປະຈໍາປະເທດ (ຫ   ຕົວແທນ
ຂອງພວກເຂົາ) ຈະເປັນຜູ້ກໍານົດການຕິດຕາມທີື່ເຫມາະສົມ.  ໃນກໍລະນີມກີານລາຍງານທີື່ຈໍາເປັນ, ຜູ້ອໍານວຍການພະແນກຍຸດທະສາດ 
ແລະ ການບໍລິການຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍແຄຣ໌ປະຈໍາປະເທດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຈະຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າຂໍັ້ບັງຄັບໃຊ້ໃນ
ການລາຍງານໄດ້ມກີານປະຕິບັດ. 

ຖ້າມີເດັກລາຍງານເຫດການ, ການຮັບຟັງເດັກ/ໄວໜຸ່ມຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈິງຈັງ.  ເມ ື່ອມກີານກາ່ວຫາ ຫ   ເປີດເຜີຍ, ຄວນມກີານຕອບ
ໂຕ້ທັນທີ, ໂດຍໃຫ້ເດັກ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ມີຄວາມປອດໄພ, ເພ ື່ອປົກປ້ອງເດັກຈາກການລ່ວງລະເມີດ, ການຫາຜົນປະໂຫຍດ ຫ   ການຕົກ
ເປັນເຫຍ ື່ອທີື່ອາດຈະເກີດຂ ັ້ນຕ ື່ມອີກ. 

ຂໍັ້ກ່າວຫາ ແລະ ຂະບວນການທີື່ຈະປະຕິບັດຄວນມກີານແຈ້ງໃຫ້ຄອບຄົວຂອງເດັກທີື່ຖ ກເຄາະຮ້າຍໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ຄວນໄດ້ຮັບການ
ປ ກສາຫາລ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ,  ຂະບວນການນີັ້ຈະໄດ້ຮັບການຊີັ້ນໍາ ແລະ ນໍາພາໂດຍຜູ້ອໍານວຍການພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະ ການ
ບໍລິການຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຫ   ຜູ້ອໍານວຍການອົງການແຄຣ໌ປະຈໍາປະເທດໃນການປ ກສາຫາລ ກັບຜູ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍ ຫລ  ຜູ້ຖ ກ
ຜົນກະທົບ. 

4.8.2 ການບ ນທ ກເຫດການ 

ການກາ່ວຫາສາມາດເຮັດໄດ້ໂດຍກົງຜ່ານກົນໄກການຕໍານິສົື່ງຂ່າວລະດັບຊຸມຊົນ.  ຖ້າມກີານລາຍງານຕໍື່ກັບຄົນຂອງແຄຣ໌ ຫ   ຄູ່ຮ່ວມງານ, ພວກເຂົາ
ຈະບັນທ ກການກ່າວຫາຢ່າງຄົບຖວ້ນ, ລວມທັງເວລາ, ສະຖານທີື່, ພະຍານ, ຮັບປະກັນວ່າການກ່າວຫາ ແລະ ລາຍລະອຽດຂອງຂໍັ້ກ່າວຫານັັ້ນຖ ກ
ບັນທ ກໂດຍຄໍາເວົັ້າຂອງຜູ້ຮ້ອງທກຸ.  ບົດລາຍງານນີັ້ຄວນຈະຖ ກບັນທ ກໄວ້ໃນທັນທີ (ພາຍໃນ 24 ຊົື່ວໂມງຂອງການເປີດເຜີຍ) ແລະ ອາດຈະມີ
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ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງໃນການດໍາເນີນຄະດີທາງກົດຫມາຍຊ ື່ງເປັນຜົນມາຈາກເຫດການ. 

ບົດລາຍງານທັງໝົດຕ້ອງຖ ກສົື່ງໃຫ້ ຜູ້ອໍານວຍການພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະກ ານບໍລິການຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຫ   ສົື່ງຫາຜູ້ອໍານວຍ
ການປະຈໍາປະເທດ. 

ຖ້າເຫດການເກີດຂ ັ້ນໃນອົດສະຕາລີ ຫ   ກ່ຽວຂ້ອງກັບພົນລະເມ ອງອົດສະຕາລີ ຫ   ຜູ້ອາໃສຢູ່ອົດສະຕາລີ, ຜູ້ອໍານວຍການພະແນກຍຸດທະ
ສາດ ແລະ ການບໍລິການຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ຈະປ ກສາກັບທີື່ປ ກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ອົງການທີື່ເໝາະສົມ (ເຊັື່ນ: ຕໍາຫ ວດ
ລັດຖະບານກາງອົດສະຕາລີ, ECPAT, ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບລາດຊະອານາຈັກ ແລະ ລັດ ຫ   ເຂດປົກຄອງທີື່ກຽ່ວຂ້ອງ) ເພ ື່ອ
ພິຈາລະນາຂະບວນການທີື່ເຫມາະສົມໃນການຕອບໂຕຕໍ້ື່ເຫດການດັື່ງກ່າວ. 

ຜູ້ອໍານວຍການພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະການບໍລິການຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລີຈະແຈ້ງໃຫ້ກັບຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ຄະນະ
ກໍາມະການໄດ້ຮັບຊາບທັນທີ. 

4.8.3 ການຕິດຕາມການລາຍງານ 

ໃນຕອນທ້າຍຂອງການຕອບໂຕ້ຕໍື່ການເປີດເຜີຍ ຫ   ການກ່າວຫາ, ຜູ້ທີື່ລາຍງານ, ແລະຜູ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍ ຖ້າພວກເຂົາບໍື່ແມ່ນຄົນດຽວກນັ, 

ຄວນໃຫ້ໂອກາດທີື່ຈະໃຫ້ບຸກຄົນດັື່ງກ່າວໄດ້ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນກ່ຽວກັບຂະບວນການລາຍງານ. 

ເມ ື່ອບຸກຄົນໃດຫນ ື່ງໄດ້ລາຍງານ ແລະ ເຊ ື່ອວ່າການດໍາເນີນການບໍື່ໄດ້ແກ້ໄຂຢ່າງພຽງພໍ, ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມກີານຕິດຕາມເບ ັ້ອງຕົັ້ນກັບຜູ້ອໍານວຍ
ການແຄຣ໌ປະຈໍາປະເທດ ຫ   ຜູ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານດ້ານການປົກປ້ອງ.  ແລະ ຖາ້ຫາກບຸກຄົນດັື່ງກ່າວຍັງສ ບຕໍື່ເຊ ື່ອວ່າ ການດໍາເນີນການ
ຍັງບໍື່ພຽງພໍ, ການຕິດຕາມອາດຈະຖ ກສົື່ງໄປຫາຜູ້ອໍານວຍການພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະ ການບໍລິການຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ແລະ ຖ້າ
ຈໍາເປັນແມ່ນຈະໄດ້ໃຫ້ຕີດຕາມຜ່ານລະບົບການລາຍງານ, ຫ   ຜ່ານCARE Line. 

4.9 ການຕອບໂຕ້ຕ ີ່ການລາຍງານ 

ອົງການແຄຣ໌ຈະຮັບປະກັນວ່າມກີານຕອບໂຕ້ ເພ ື່ອຊ່ວຍເຫລ ອ ແລະ ປົກປ້ອງເດັກເມ ື່ອມີຄວາມເປັນຫວ່ງກ່ຽວກັບຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນ
ການລ່ວງລະເມີດ ຫ   ການຫາຜົນປະໂຫຍດທີື່ອາດເກີດຂ ັ້ນ. 

ໃນເວລາທີື່ຕອບໂຕ້ຕໍື່ຂໍັ້ກ່າວຫາ, ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າຄົນຂອງແຄຣ໌, ຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ແຂກ
ຜູ້ມາຢ້ຽມຢາມ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດຢ່າງຍຸຕິທໍາ, ແລະ ນັບຖ ສິດທິຂອງແຕ່ລະຄົນໃນລະຫວ່າງການສ ບສວນ ແລະ ຂະບວນການທາງ
ວິໄນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ອົງການແຄຣ໌ຈະຮັບປະກັນວ່າທຸກຄົນທີື່ຮັບຜິດຊອບໃນການໄດ້ຮັບການລາຍງານມີຄວາມເຂົັ້າໃຈກັບວິທີການປະຕິບັດຫນ້າທີື່ຂອງ
ເຂົາເຈົັ້າ ແລະ ຈັດການຢ່າງປອດໄພ ແລະ ເປັນຄວາມລັບ.  ທກຸການປະຕິບັດການຕອບໂຕທ້ັງຫມົດແມ່ນຕ້ອງຜ່ານການປະເມີນຄວາມ
ສ່ຽງຕໍື່ຜູ້ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທັງຫມົດ.  ຂໍັ້ມູນຕ່າງໆຈະຖ ກແບ່ງປັນໃຫ້ສະເພາະໜ່ວຍງານທີື່ເໝາະສົມຊ ື່ງຈໍາເປັນຕ້ອງຮູ້ຂໍັ້ມູນດັື່ງກ່າວເທົື່ານັັ້ນ. 

ຜູ້ອໍານວຍການພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະ ການບໍລິການຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍການປະຈໍາປະເທດ ຕ້ອງມກີານ
ປະເມີນວ່າບົດລາຍງານໄດ້ມກີານກ່າວຫາກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມດີເດັກ ຫລ  ມກີານຫາຜົນປະໂຫຍດຕໍື່ເດັກ ຫ   ລະເມີດຕໍື່ນະໂຍບາຍ
ການປ້ອງກັນເດັກ ຫ   ກົດລະບຽບຈັນຍາບັນ ໂດຍຄົນຂອງແຄຣ໌.  ຖ້າຫາກວ່າບົດລາຍງານມີຂໍັ້ກາ່ວຫາດັື່ງກ່າວ ການສ ບສວນແມ່ນຈະ
ຖ ກດໍາເນີນການ. ຖ້າບໍື່ດັື່ງນັັ້ນ, ນະໂຍບາຍການຮ້ອງທຸກຈະຖ ກປະຕິບັດ. 

ການຕອບໂຕ້ອ ື່ນໆຈະປະຕິບັດຕາມການຕັດສິນໃຈ ທີື່ລວມມກີານແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ໃຫ້ທ ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ (ລວມທັງ DFAT) ແລະ ອົງ
ການຈັດຕັັ້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງອ ື່ນໆ, ລວມທັງຕໍາຫ ວດ.  ການແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ໃຫ້ທ ນຄວນຈະປະຕິບັດໂດຍບໍື່ຈໍາເປັນລໍຖ້າຜົນການສ ບສວນ. 
ໜ່ວຍງານການໃຫ້ຄໍາປ ກສາແບບມ ອາຊີບຈະມີໃຫ້ບໍລິການແກ່ຄົນຂອງແຄຣ໌. 

4.9.1 ບກຸຄົນທ ີ່ຖ ກສົງໃສ 

ບຸກຄົນທີື່ຖ ກສົງໃສ/ຜູ້ກະທໍາຜິດຈະຖ ກໂຈະສັນຍາຊົື່ວຄາວໃນຂະນະທີື່ການສ ບສວນເກີດຂ ັ້ນ.  ພະນັກງານຂອງແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ/

ອົງການແຄຣ໌ໃນ ສປປ ລາວ ທີື່ຖ ກໂຈະສັນຍາຈະໄດ້ຮັບເງິນເດ ອນເຕັມ ແລະ ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີຈະນໍາໃຊ້ຂັັ້ນຕອນຄວາມຍຸຕິທາໍ
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ໃນການຕັດສິນໃຈທີື່ສົື່ງຜົນກະທບົຕໍື່ສິດທິ ຫ   ຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນ. 

4.9.2 ການຮ ກສາຄວາມລ ບ 

ການຮັກສາຄວາມລັບແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຕໍື່ຂະບວນການລາຍງານທີື່ປອດໄພ, ຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ. 
ເປັນທີື່ຍອມຮັບບໍື່ໄດ້ ( ແລະ ອາດຈະເປັນການໝິື່ນປະມາດ) ຖ້າປະເດັນການລ່ວງເມີດເດັກ ຫ   ຂໍັ້ມູນໃດໜ ື່ງທີື່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການກາ່ວ
ຫາ ຫ   ການເປີດເຜີຍໃນການການລ່ວງລະເມີດຖ ກແລກປ່ຽນໃຫ້ກບັພາຍນອກຮັບຮູ້. 
ຜູ້ທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມທັງຫມົດຕ້ອງເຂົັ້າໃຈຄວາມສໍາຄັນຕໍື່ຂະບວນການລາຍງານທີື່ກໍານົດໄວ້ເມ ື່ອມີບັນຫາເກີດຂ ັ້ນ.  ການຮັກສາຄວາມລັບ
ໃນການປ້ອງກັນເດັກ, ຜູ້ແຈ້ງບອກ, ຜູ້ຕອບໂຕ ້ ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງ, ແມ່ນຕ້ອງຮັບປະກັນຂະບວນການຢ່າງມີຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ 
ຖ ກຕ້ອງ. 

4.9.3 ການສ ບສວນຂ ັ້ກ່າວຫາ 
ການລ່ວງລະເມີດທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ/ຫ   ທາງເພດກັບເດັກຖ ເປັນອາຊະຍາກໍາ.  ຄົນຂອງແຄຣ໌ ຫ   ຄູ່ຮ່ວມງານຈະແຈ້ງໃຫ້ເຈົັ້າໜ້າທີື່
ໃນປະເທດຕົັ້ນທາງຂອງຜູ້ກະທາໍຜິດທີື່ຖ ກກ່າວຫາ ແລະ ປະເທດເຈົັ້າພາບ ເມ ື່ອມີເຫດຜົນອັນສົມຄວນໃນການລາຍງານການລ່ວງ
ລະເມີດ, ໂດຍໃຫ້ຄໍານ ງເຖິງຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍ-ຜູ້ລອດຊີວິດເປັນຫ ັກ. 

ຖ້າມີອົງການພາຍນອກທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເລ ື່ອງດັື່ງກ່າວ, ເຊັື່ນ: ຕໍາຫ ວດ ຫ   ອົງການປົກຄອງ, ຄົນຂອງແຄຣ໌ຕ້ອງຖາມອົງການດັື່ງກາ່ວວ່າ
ພວກເຂົາຕ້ອງການໃຫ້ ຄົນຂອງແຄຣ໌ຄວນມີການດໍາເນີນການແນວໃດ ກ່ອນທີື່ຈະປະຕິບັດການສ ບສວນພາຍໃນ.  ຖ້າທິດທາງຂອງ     
ໜ່ວຍງານພາຍນອກສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕັັ້ງໃຈຂອງນະໂຍບາຍນີັ້ ແລະ ກົດຫມາຍ, ການສ ບສວນທີື່ດໍາເນີນໂດຍຄົນຂອງແຄຣ໌ຈະເປັນ
ໄປຕາມທິດທາງຄໍາແນະນໍາເຫ ົື່ານັັ້ນ. 

ຂໍັ້ກ່າວຫາທີື່ດາໍເນີນຢູ່ຕ່າງປະເທດຈະຕ້ອງພິຈາລະນາກົດໝາຍລະດັບປະເທດນັັ້ນໆ ຫ   ຂະບວນການພາຍໃນເພ ື່ອສ ບສວນ ແລະ ແກ້ໄຂ
ຂໍັ້ກ່າວຫາ1 

ການສ ບສວນພາຍໃນຈະປະກອບດ້ວຍຂະບວນການທີື່ເປັນຄວາມລັບ, ລະອຽດ, ຍຸດຕິທໍາ ແລະ ທັນການ. ການສ ບສວນອາດຈະ
ປະກອບດ້ວຍການສໍາພາດກັບພະຍານ ແລະ ບຸກຄົນອ ື່ນໆຕາມຄວາມເຫມາະສົມ, ການລວບລວມຂໍັ້ມູນກ່ຽວກັບການປະພ ດທີື່ຖ ກກ່າວ
ຫາ, ການລວບລວມເອກະສານ, ຫ   ຂັັ້ນຕອນອ ື່ນໆຕາມຄວາມເຫມາະສົມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການສ ບສວນ. 

ບຸກຄົນທີື່ຖ ກກ່າວຫາວ່າໄດ້ລະເມດີນະໂຍບາຍນີັ້ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຮັບຮູ້ຂໍັ້ກ່າວຫາທີື່ມີລາຍລະອຽດພຽງພໍ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ຮັບໂອກາດທີື່
ເຫມາະສົມເພ ື່ອຕອບໂຕ້ຕໍື່ແຕ່ລະຂໍັ້ກ່າວຫາ. ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີຈະຕັດສິນໃຈເມ ື່ອການສ ບສວນສໍາເລັດ. 

ໃນບາງກໍລະນ,ີ ການສ ບສວນພາຍນອກອາດຈະຖ ກມອບຫມາຍ ຕາມການຕັດສິນໃຈຂອງຜູ້ອໍານວຍການພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະ 
ການບໍລິການຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍການປະຈໍາປະເທດ.  ນີັ້ຈະອີງໃສ່ປັດໃຈຕ່າງໆເຊັື່ນ: ຄວາມຮຸນແຮງ ຫ   
ຄວາມສັບຊ້ອນຂອງຂໍັ້ກ່າວຫາ, ຄວາມພ້ອມຂອງພະນັກງານທີື່ມທີັກສະໃນການດໍາເນີນການສ ບສວນ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະ
ດໍາເນີນທາງກົດຫມາຍ. 

4.9.4 ບ ນທ ກການສອບສວນ 

ອີງຕາມຂໍັ້ມູນທີື່ເກັບກໍາແມ່ນເປັນສ່ວນຫນ ື່ງຂອງການສ ບສວນ, ຜູ້ສ ບສວນຈະກະກຽມບົດລາຍງານທີື່ກວມລວມເຖິງສິື່ງທີື່ພົບເຫັນຂອງ
ຕົນ ຈົນເຖິງຫ ກັຖານເອກະສານສະຫນັບສະຫນູນຕ່າງໆທີື່ໄດ້ຄົັ້ນພົບມາກ່ອນ.  ຂໍັ້ມູນທີື່ເກັບກໍາເປັນສ່ວນຫນ ື່ງຂອງການສ ບສວນຄວນ
ຈະຖ ກຄັດຕິດໃສ່ບົດລາຍງານການສ ບສວນ ແລະ ເກັບໄວ້ໃນສະຖານທີື່ທີື່ເຫມາະສົມເພ ື່ອຮັກສາຄວາມລັບ. 

4.9.5 ການລາຍງານສິີ່ງທ ີ່ພບົເຫ ນ 

ພາຍຫ ັງສໍາເລັດການສ ບສວນ ແລະ ການກະກຽມບົດລາຍງານແລ້ວ, ຜູ້ອໍານວຍການພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະ ການບໍລິການຂອງ
ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍການປະຈໍາປະເທດຈະຕັດສິນຂໍັ້ກ່າວຫາຄົນຂອງແຄຣ໌ວ່າ ຂໍັ້ກ່າວຫາດັື່ງກ່າວໄດ້ຮັບການພິສູດບໍ 
ຫ   ບໍື່ມຫີ ັກຖານໃນການພິສູດ.  ຖ້າເລ ື່ອງດັື່ງກ່າວໄດ້ຮັບການພິສູດ, ເຂົາເຈົັ້າ ຫ   ຕົວແທນຂອງເຂົາເຈົັ້າຈະຊີັ້ແຈງການລົງໂທດທາງວິໄນ

 
1 Consideration needs to be given how the local authorities will treat the alleged perpetrator (e.g. torture, death penalty, corrupt 

justice systems) as well as the child (e.g. will the child be victimised, criminalised or forced to undergo medical checks). 
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ໂດຍສາຍງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງຄຸ້ມຄອງທີື່ຮັບຜິດຊອບຄົນຂອງແຄຣ໌.  ການລົງໂທດທາງວິໄນນີັ້ອາດລວມເຖິງການລົງໂທດ
ຕ່າງໆ ຈົນຮອດ ແລະ ລວມເຖິງການຢຸດສັນຍາຈ້າງງານ ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຮ້າຍແຮງຂອງການລະເມດີ. 

4.9.6 ການແກ້ແຄ້ນ 

ຄົນຂອງແຄຣ໌ຈະບໍື່ຍອມຮັບຕໍື່ທຸກຮູບແບບຂອງການບີບບັງຄັບ,ການຂົື່ມຂູ່, ການແກ້ແຄ້ນ ຫ   ການຕອບໂຕ້ຕໍື່ບຸກຄົນຜູ້ທີື່ລາຍງານບໍື່ວ່າ ຈະກ່ຽວກັບ
ການລ່ວງລະເມີດໃນທກຸຮູບແບບ ຫ   ການຫາຜົນປະໂຫຍດ, ໃນການສະຫນອງຂໍັ້ມູນ ຫ   ການຊ່ວຍເຫ  ອອ ື່ນໆໃນຂະບວນການການສ ບສວນ ທີື່ໄດ້
ລະບຸໄວ້ໃນນະໂຍບາຍການລາຍງານຂອງອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ. 

5. ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ ັ້ນຕອນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ກົດລະບຽບການປ້ອງກ ນເດ ກ 
(ເອກະສານຊ້ອນທາ້ຍ 2) 

• ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງ ອົງການແຄຣ໌ນານາຊາດ  (2020) 

• ປ ັ້ມຄູ່ມ ນະໂຍບາຍບຸກຄະລາກອນ ອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ 

• ນະໂຍບາຍດ້ານສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ ອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ 

• ນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນການລ່ວງລະເມີດ ແລະ ການຈໍາແນກ ອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ 

• ນະໂຍບາຍການລາຍງານຂອງອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ 

• ນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກັບການສໍັ້ໂກງ ແລະ ສໍັ້ລາດບັງຫ ວງ ອົງການແຄຣ໌ນານາຊາດ 

• ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ 

• ພິທີການສ ບສວນການກະທໍາຜິດກົດລະບຽບຂອງ ອົງການແຄຣ໌ ອດົສະຕາລີ 

• ຂໍັ້ແນະນໍາກ່ຽວກັບການປ້ອງກັນເດັກຂອງ ອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ - ການເປັນຄູ່ຮ່ວມງານກັບອົງການຈັດຕັັ້ງອ ື່ນໆ (ເດ ອນທັນວາ 
2020) 

• ຂໍັ້ແນະນໍາການປ້ອງກັນເດັກ ອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ  - ການມີສ່ວນຮ່ວມກັບການບໍລິການພາຍນອກ (ມີນາ 2020) 

• ຂໍັ້ແນະນໍາການປ້ອງກັນເດັກ ອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ  - ການຮັບສະຫມກັ ແລະ ການຄັດເລ ອກ (ທັນວາ 2020) 

• ການລາຍງານຄວາມກັງວົນ ເລ ື່ອງການລວນລາມທາງເພດ, ການຫາຜົນປະໂຫຍດທາງເພດ, ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ແລະການ
ປ້ອງກັນເດັກ 

• ຂັັ້ນຕອນການລາຍງານ ແລະ ການສ ບສວນຂອງ ອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ   – ການລວນລາມທາງເພດ, ການຫາຜົນປະໂຫຍດທາງ
ເພດ, ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ແລະການປ້ອງກັນເດັກ (ເດ ອນພະຈິກ 2021) 

• ນະໂຍບາຍການຮ້ອງຮຽນ ອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ 

6. ເອກະສານສະໜ ບສະໜູນ ແລະ ເອກະສານອ້າງອ ງ 

6.1 ນິຕິກ າ 
• ກົດໝາຍຕ້ານການຈໍາແນກສາມັນຊົນ 

• ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວຽກງານຍຸດຕິທໍາ 
• ກົດບັດຍັດສິດທິມະນຸດ 

• ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮັດວຽກ 

• ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພຂອງອາຊີບ 

• ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກົດໝາຍອາຍາຂອງສາກົນ 
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• ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາຊະຍາກາໍ (Vic) [ລວມທັງ: ການຂົື່ມເຫັງ, ການດູຖູກ, ການສະກົດຮອຍຕິດຕາມເດັກ, ການຂົື່ມຂ ນ, ການ
ກະທາໍຜິດທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ຮູບພາບລາມົກຂອງເດັກ] 

• ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມຮຸນແຮງສ່ວນຕົວ (ACT) [ການສະກົດຮອຍຕາມ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ] 
• ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາຊະຍາກາໍ (ACT) [ລວມທັງ: ການດູຖູກ, ການສະກົດຮອຍຕາມ, ການກະທໍາຜິດທາງເພດ, ຮູບພາບ

ລາມົກ] 
• ກົດລະບຽບກ່ຽວກັບອາຊະຍາກໍາ (ອຸປະກອນການລ່ວງລະເມີດເດັກ) 
• ກົດລະບຽບກ່ຽວກັບອາຊະຍາກໍາ (ພາບລາມົກເດັກ) 
• ກົດລະບຽບກ່ຽວກັບອາຊະຍາກໍາ (ຄວາມຜິດນອກອານາເຂດ) 

6.2 ເອກະສານ ອົງການແຄຣ ໌ອົດສະຕາລ    ແລະ ອົງການແຄຣ໌ ນານາຊາດ 

• ກົດລະບຽບ ແລະ ຫ ກັຈັນຍາບັນຂອງອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ 

• ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງອົງການແຄຣ໌ ນານາຊາດ 

• ນະໂຍບາຍການລາຍງານຂອງອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ 

6.3 ເອກະສານຊ້ອນທາ້ຍ 

1. ຂໍັ້ກໍານົດການປ້ອງກັນເດັກສໍາລັບຄົນຂອງແຄຣ໌ 

2. ກົດລະບຽບການປ້ອງກັນເດັກ 

3. ການຮັບຮູ້ກົດລະບຽບການປະພ ດເພ ື່ອການປ້ອງກັນເດັກ 

7. ເຈົັ້າຂອງນະໂຍບາຍ 
ອໍານວຍການອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ, ໃນນາມຄະນະກໍາມະການອົງການແຄຣ໌ ອົດສະຕາລີ 

8. ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດ ແລະ ການສ ີ່ສານ 
ນະໂຍບາຍນີັ້ຈະຖ ກສ ື່ສານເຜີຍແຜ່ໃນເວທີການຈັດຕັັ້ງຂອງອົງການແຄຣ໌. ລວມທັງສ ື່ສານເຜີຍແຜ່ສູ່ພາຍນອກຜ່ານເວັບໄຊທ໌ຂອງ
ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ແລະ ຂອງຄູ່ຮ່ວມງານຂອງແຄຣ໌. 
ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທັງໝົດ ຈະໄດ້ຮັບສໍາເນົາຂອງນະໂຍບາຍນີັ້ (ຫ   ເຂົັ້າເຖິງໄດ້) ແລະ ຈະຕ້ອງຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ເຊັນຮັບ
ຮູ້ກົດລະບຽບເຫລົື່ານັັ້ນ. 

9. ລາຍລະອຽດນະໂຍບາຍ 

10. ວັນທີຂອງນະໂຍບາຍ : ກໍລະກົດ 2022 

11. ປະຫວັດສະບັບຂອງນະໂຍບາຍ: ສະບັບທີື່ 1 (ສະບັບປັບປຸງຂອງນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເດັກ 2021-2022) 

12. ກໍານົດເວລາສໍາລັບການທົບທວນຄ ນນະໂຍບາຍ: ອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີຈະທົບທວນນະໂຍບາຍນີັ້ທຸກໆ 3 ປີ ຫ   ໄວກວ່ານັັ້ນຖາ້ໄດ້
ຮັບການຮັບຮອງເຊັື່ນ: ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານນິຕິບັນຍັດ, ການປ່ຽນແປງສະພາບການ ຫ   ການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງທີື່ເກີດຂ ັ້ນຈາກການຄຸ້ມ
ຄອງເຫດການ ແລະ ການຕິດຕາມ.  ນະໂຍບາຍນີັ້ຕ້ອງໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກຄະນະກໍາມະການ. 

13. ນິຍາມ 
ເດັກນ້ອຍແມ່ນບຸກຄົນທີື່ມີອາຍຸຕໍື່າກ່ວາ 18 ປ.ີ 

ການລ່ວງລະເມີດເດັກແມ່ນການລ່ວງລະເມີດທີື່ສົື່ງຜົນໃຫ້ເກີດອັນຕະລາຍຕໍື່ສຸຂະພາບ, ການພັດທະນາ, ຫ   ກຽດສັກສີຂອງເດັກໃນ
ສະພາບການຈາກຄວາມສໍາພັນທີື່ມາຈາກຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຫ  ອໍານາດ.  ສິື່ງນີັ້ລວມເຖິງການລ່ວງລະເມີດທາງ
ຮ່າງກາຍ, ການປ່ອຍປະລະເລີຍ, ການລ່ວງລະເມີດທາງອາລົມ, ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ຫ   ການປະພ ດທີື່ເຮັດໃຫ້ເກີດມີຄວາມເຈັບ
ປ່ວຍ. ການລ່ວງລະເມີດອາດຈະຖ ກກະທໍາໂດຍຜູ້ໃຫຍ່, ຄົນໜຸ່ມ ຫ   ເດັກນ້ອຍຄົນອ ື່ນ. 
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ການຫາຜົນປະໂຫຍດກ ບເດ ກ (ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂໍັ້ໃດຂໍັ້ໜ ື່ງໃນຕໍື່ໄປນີັ້): 
● ການກະທໍາ ຫ   ສະແດງກິລິຍາຕໍື່ເດັກໂດຍການລ່ວງລະເມີດຕໍື່ເດັກ, ຫ   ຕົວະຢົວະເດັກ. 
● ຂົື່ມຂູ່ບຸກຄົນອ ື່ນໃຫ້ກະທໍາການ ຫ   ລ່ວງລະເມີດຕໍື່ເດັກ, ຫ   ການຕົວະຢົວະເດັກ. 
● ຄອບຄອງ, ຄວບຄຸມ, ຜະລິດ, ແຈກຢາຍ, ຮັບ ຫ   ສົື່ງອຸປະກອນເພ ື່ອຫາຜົນປະໂຫຍດກັບເດັກ. 

ການໃຊ້ແຮງງານເດ ກ ແມ່ນວຽກງານທີື່ຂັດຂວາງເດັກນ້ອຍໃນໄວເດັກ, ທ່າແຮງ ແລະ ກຽດສັກສີຂອງພວກເຂົາ, ແລະ ເປັນ
ອັນຕະລາຍຕໍື່ການພັດທະນາທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ ຊ ື່ງຫມາຍເຖິງການເຮັດວຽກດັື່ງລຸ່ມນີັ້: 

● ເປັນອັນຕະລາຍທາງດ້ານຈິດໃຈ, ທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ສັງຄົມ ຫ   ທາງສິນທໍາ ແລະ ເປັນອັນຕະລາຍຕໍື່ເດັກນ້ອຍ; ແລະ/ຫ   

● ຂັດຂວາງການຮຽນຂອງເຂົາເຈົັ້າໂດຍ: ຂາດໂອກາດເຂົັ້າໂຮງຮຽນ; ບັງຄັບໃຫ້ພວກເຂົາອອກຈາກໂຮງຮຽນກ່ອນໄວອັນຄວນ; ຫ   
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພວກເຂົາພະຍາຍາມທັງເຂົັ້າໂຮງຮຽນທັງເຮັດວຽກທີື່ຍາວນານ ແລະ ໜັກເກີນໄປ. 

ການລ່ວງລະເມ ດທາງເພດເດ ກແມ່ນຮູບແບບຂອງກິດຈະກໍາທາງເພດກັບເດັກ.  ຈະເຫັນໄດ້ຈາກກິດຈະກາໍລະຫວ່າງເດັກນ້ອຍ
ກັບຜູ້ໃຫຍ່ ຫ   ເດັກນ້ອຍຄົນອ ື່ນທີື່ມີອາຍຸ ຫ   ການພັດທະນາຢູ່ໃນຄວາມສໍາພັນຂອງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຫ   ອໍານາດ, 

ກິດຈະກໍາທີື່ມີຈຸດປະສົງເພ ື່ອຄວາມພໍໃຈ ຫ   ສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຄົນອ ື່ນ. 

ຊ ື່ງອາດປະກອບມ,ີ ແຕ່ບໍື່ຈໍາກັດພຽງ, ກິດຈະກໍາການຕິດຕໍື່ ຫ  ບໍື່ໄດ້ຕິດຕໍື່, ການຊັກຊວນ ຫ   ບັງຄັບໃຫ້ເດັກເຂົັ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາທາງເພດ
ໃດໆ, ການໃຊ້ເດັກນ້ອຍໃນການຄ້າປະເວນີ ຫ   ການປະຕິບັດທາງເພດອ ື່ນໆ, ຫ   ການເປີດເຜີຍໃຫ້ເດັກມີເພດສໍາພັນທາງອອນລາຍ, ຫາ
ຜົນປະໂຫຍດກັບເດັກໂດຍໃຫ້ເດັກໃຊ້ອຸປະກອນລາມກົ, ຫ   ການຫາຜົນປະໂຫຍດຈາກການເອົາຮູບທາງເພດຂອງເດັກນ້ອຍ. 

ການຫາຜົນປະໂຫຍດທາງເພດຈາກເດ ກ ແມ່ນການກະທາໍ ຫ   ຄວາມພະຍາຍາມລ່ວງລະເມີດຈາກຄວາມອ່ອນແອ, ອໍານາດທີື່
ແຕກຕ່າງ ຫ   ຄວາມເຊ ື່ອຖ , ເພ ື່ອຈຸດປະສົງທາງເພດ.  ການກະທາໍອາດຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄອບຄອງ, ຄວບຄຸມ, ການຜະລິດ, 

ການແຈກຢາຍ, ການຮັບ ຫ   ສົື່ງອຸປະກອນການຫາຜົນປະໂຫຍດກບັເດັກ, ລວມທັງຮູບລາມກົເດັກ, ຫ   ການຈ້າງງານ, ການຂົນສົື່ງ ຫ   ການ
ຮັບເດັກນ້ອຍເພ ື່ອຈຸດປະສົງຂອງການຫາຜົນປະໂຫຍດ, ໂດຍວິທກີານຂົື່ມຂູ່, ການບັງຄັບ ຫ   ການບີບບັງຄັບໃນຮູບແບບອ ື່ນໆ.  ຜູ້ທີື່ມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນການຫາຜົນປະໂຫຍດທາງເພດກັບເດັກອາດຈະຊອກຫາຜົນກໍາໄລທາງດ້ານການເງິນ, ທາງດ້ານສັງຄົມ ຫ   ທາງການເມ ອງ
ຈາກການຫາຜົນປະໂຫຍດທາງເພດ. 

ການຕິດຕ ີ່ກ ບເດ ກນ້ອຍ ຫມາຍເຖິງບົດບາດ ຫ   ກິດຈະກາໍທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມ ຫ   ອາດຈະກ່ຽວຂ້ອງກບັການຕິດຕໍື່ໂດຍກົງກັບເດັກນ້ອຍ, 

ພາຍໃຕໜ້້າວຽກຂອງຕໍາແຫນ່ງ ຫ   ຍ້ອນລັກສະນະຂອງສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກ, ຫ   ການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ການຈັດການຂໍັ້ມູນ
ຂອງເດັກນ້ອຍ. ຫົວໜ້າສາຍງານ ຮ່ວມກັບ ຜູ້ປະສານງານວຽກງານການປົກປ້ອງຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການກໍານົດວ່າຕໍາແຫນ່ງ
ດັື່ງກ່າວມກີານພົວພັນກັບເດັກນ້ອຍຫ  ບໍ. 

ການລ່ວງລະເມ ດທາງອາລົມ ແມ່ນການກະທໍາທາງວາຈາ ຫ   ທ່າທີທີື່ບໍື່ເໝາະສົມຂອງພໍື່ແມ່ ຫ   ຜູ້ເບິື່ງແຍງເດັກ ຫ   ຮູບແບບຂອງການ
ສະໜອງການລ້ຽງດູທີື່ບໍື່ພຽງພໍຕໍື່ຮ່າງກາຍ ແລະ ອາລົມຂອງເດັກ.  ການກະທໍາດັື່ງກ່າວມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ສູງທີື່ຈະທໍາລາຍຄວາມ
ພາກພູມໃຈໃນຕົນເອງ, ສຸຂະພາບຈິດ ຫ   ຄວາມສາມາດທາງດ້ານສັງຄົມຂອງເດັກ. 

ການຕົວະຢົວະ ໝາຍເຖິງພ ດຕິກໍາທີື່ຊ່ວຍໃຫ້ບຸກຄົນໜ ື່ງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, ການຫາຜົນປະໂຫຍດທາງເພດ 
ຫ   ການລ່ວງລະເມີດຜູ້ອ ື່ນໄດ້ງ່າຍຂ ັ້ນ.  ຊ ື່ງກ່ຽວຂ້ອງກັບການນໍາໃຊ້ເຕັກນິກ ແລະ ການຄວບຄຸມທີື່ຫລາກຫລາຍກັບຜູ້ທີື່ມີຄວາມດ້ອຍ, 

ຄົນອ້ອມຂ້າງ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ, ເພ ື່ອສ້າງຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຫ   ເຮັດໃຫ້ພ ດຕິກໍາທີື່ເປັນອັນຕະລາຍທາງເພດເປັນເລ ື່ອງປົກກະຕິ, ໂດຍ
ມີຈຸດປະສົງເພ ື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ/ຫ   ຫ້າມການເປີດເຜີຍ ຫ   ສະຫນອງວິທກີານດ້ວຍເຫດຜົນ
ຕ່າງໆ ຫ   ເພ ື່ອປະຕິເສດການກະທໍາຂອງຕົນເອງ.  ມີວິທີການທີື່ຫ າກຫ າຍຜ່ານເຕັກໂນໂລຊີຂໍັ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການສ ື່ສານທີື່ອາດຈະ
ຖ ກນໍາໃຊ້ເຂົັ້າໃນພ ດຕິກໍາການຕົວະຢົວະ. 

ການປະຕິບັດທີື່ບໍື່ດີໝາຍເຖິງການສັື່ງສອນ ຫ   ການແກ້ໄຂບັນຫາຂອງເດັກໃນລັກສະນະທີື່ບໍື່ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ບໍື່ື່ເຫມາະສົມຢ່າງຮຸນ
ແຮງ ຫ   ບໍື່ຖ ກຕ້ອງ; ຊ ື່ງເຮັດໃຫ້ເດັກ ຮຽກຮ້ອງຫ າຍເກີນໄປ ແລະ/ຫ   ເຮັດໃຫ້ເດັກເສ ື່ອມເສຍ; ການໃຊ້ກໍາລັງເປັນສິື່ງທີື່ບໍື່ຄວນກະທາໍຕໍື່
ເດັກ; ແລະ/ຫ   ຮູບແບບຂອງການໃຫ້ຄໍາຄິດເຫັນ ຫ   ພ ດຕິກໍາທີື່ເສ ື່ອມເສຍ ຫ   ບໍື່ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ບໍື່ເໝາະສົມຢ່າງຮ້າຍແຮງຕໍື່ເດັກ. 
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ການປູ່ອຍປະລະເລ ຍແມ່ນຄວາມລົັ້ມເຫ ວຂອງພໍື່ແມ ່ ຫ   ຜູ້ເບິື່ງແຍງເດັກໃນການສະໜອງໃຫ້ກັບເດັກ (ສີື່ງທີື່ພວກເຂົາຄວນຈະໄດ້
ຮັບ) ດ້ວຍເງ ື່ອນໄຂທີື່ຍອມຮັບທາງດ້ານວັດທະນະທາໍ ຊ ື່ງເປັນສິື່ງທີື່ຈໍາເປັນສໍາລັບການພັດທະນາທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ ແລະ 
ຄວາມເປັນຢູ່ທີື່ດີຂອງເດັກ. 
ການລ່ວງລະເມ ດທາງກາຍ ໝາຍເຖິງການທໍາຮ້າຍຮ່າງກາຍທີື່ບໍື່ບັງເອີນ, ການຂົື່ມຂູ່ ຫ   ຄວາມສ່ຽງຕໍື່ການທໍາຮ້າຍຮ່າງກາຍ, ຕໍື່
ເດັກນ້ອຍໂດຍຜູ້ໃຫຍ່. ການລ່ວງລະເມີດທາງກາຍອາດມີເຈດຕະນາ ຫ   ອາດເປັນຜົນມາຈາກການລົງໂທດທາງຮ່າງກາຍໂດຍບໍື່ໄດ້ຕັັ້ງໃຈ 
ຫ   ມີລະບຽບວິໄນຫ າຍເກີນໄປ. 
ສາມາດເປັນການກະທໍາດຽວ ຫ   ການກະທໍາຊໍັ້າໆ, ແລະ ຈະບໍື່ປ່ອຍໃຫ້ເຫັນຮ່ອງຮອຍ ຫ   ການບາດເຈັບທີື່ເຫັນໄດ້. 
 

ການພິສູດ ຫມາຍຄວາມວ່າຫ ັງຈາກການສ ບສວນ, ຂໍັ້ກ່າວຫາ ມແີນວໂນ້ມວ່າໄດ້ເກີດຂ ັ້ນ,ໂດຍມຫີ ັກຖານພິສູດ. 

ບ ີ່ໄດ້ຮ ບການພິສູດ ຫມາຍຄວາມວ່າຫ ັງຈາກການສ ບສວນ, ຂໍັ້ກາ່ວຫາ ມີແນວໂນ້ມວ່າບໍື່ໄດ້ຮັບການພິສູດໂດຍຫ ັກຖານ. 

ການເຮ ດວຽກກ ບເດ ກນ້ອຍ ຫມາຍເຖິງການມີສ່ວນຮ່ວມໃນກດິຈະກໍາກັບເດັກ ຊ ື່ງການຕິດຕໍື່ພົວພັນຄາດວ່າຈະເປັນເລ ື່ອງປົກກະຕິ
ຂອງກິດຈະກໍາ ແລະ ການຕິດຕໍື່ນັັ້ນບໍື່ໄດ້ເກີດຂ ັ້ນໂດຍບັງເອີນ.  ການເຮັດວຽກລວມທັງການເປັນອາສາສະຫມກັ ແລະ ວຽກງານອ ື່ນໆທີື່
ບໍື່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1 

ຄວາມຈ າເປ ນໃນວຽກງານການປ້ອງກ ນເດ ກ 

ຂະບວນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງລະດັບໂຄງການຕ້ອງລວມເອົາການປະເມີນການປົກປ້ອງ ແລະ ການປ້ອງກັນເດັກ, ແລະ ສິື່ງຕໍື່ໄປນີັ້ຕ້ອງ
ຖ ກຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ (ການປັບຕົວເຂົັ້າກັບສະພາບທ້ອງຖິື່ນໂດຍການຮ່ວມມ ກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທ້ອງຖິື່ນຕາມຄວາມເໝາະສົມ): 

• ນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເດັກຮັບຮອງເອົາ ຫ   ສອດຄ່ອງກບັມາດຕະຖານຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນ
ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງເດັກຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ. 

• ຂະບວນການຮັບສະໝັກພະນັກງານ ແລະ ການກວດກາທີື່ປອດໄພສໍາລັບເດັກ, ລວມທັງການກວດປະຫວັດຄະດີອາຍາທີື່
ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍການປ້ອງກນັເດັກຂອງ ອົງການແຄຣ໌
ອົດສະຕາລີກ່ອນການເຂົັ້າເຮັດວຽກ, ຄໍາຖາມສໍາພາດກຸ່ມເປົັ້າໝາຍ ແລະ ການກວດກາຜູ້ອ້າງອີງທາງວາຈາ, ສໍາລັບບຸກຄະລາ
ກອນທັງໝົດ (ລວມທັງອາສາສະໝັກ ແລະ ນັກຮຽນຝ ກງານ) ຜູ້ທີື່ຈະເຮັດວຽກກັບເດັກນ້ອຍ. 

• ກົນໄກການຕໍານິຕິຊົມໃນລະດັບຊຸມຊົນທີື່ເໝາະສົມກັບສະພາບການທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ສາມາດເຂົັ້າເຖິງຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມໂຄງການ    

ທັງຫມົດ. 
• ຂັັ້ນຕອນການຄຸ້ມຄອງການຮ້ອງທກຸກຽ່ວກັບການປ້ອງກັນເດັກໄດ້ມກີານບັນທ ກ. 
• ຈັດຝ ກອົບຮົມການປ້ອງກັນເດັກຢ່າງເປັນປົກກະຕິໃຫ້ແກ່ບຸກຄະລາກອນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
• ຫ ັກຈັນຍາບັນຂອງການປ້ອງກັນເດັກຕ້ອງຮັບຮູ້ ແລະ ລົງລາຍເຊັນໂດຍບຸກຄະລາກອນທັງໝົດ (ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມ

ງານ) ແລະ ແຂກມາຢ້ຽມຢາມ. 

• ທຸກຂໍັ້ກໍານົດໃນສັນຍາ, ອົງການມສິີດໃນການໂຈະສັນຍາ (ໂດຍມີ ຫ   ບໍື່ມີຄ່າຈ້າງງານ) ຫ   ຖ້າພະນັກງານຫາກຢູ່ພາຍໃຕກ້ານ
ກວດສອບກ່ຽວກັບການລະເມີດນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເດັກ ຫ   ກົດລະບຽບການປົກປ້ອງເດັກ, ອົງການສາມາດໂອນ
ພະນັກງານໄປເຮັດວຽກອ ື່ນ ແລະ ຖ້າຫາກພົບເຫັນວ່າພະນັກງານໄດ້ມີການລະເມີດນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເດັກ ຫ   ກົດ
ລະບຽບການປົກປ້ອງເດັກ ຂໍັ້ກໍານົດການລົງໂທດທາງວິໄນແມ່ນຈະຖ ກດໍາເນີນຈົນຂັັ້ນຍົກເລິກສັນຍາການວ່າຈ້າງ. 

• ການປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ ລວມທັງການລົງໂທດໃນການລະເມດີກົດລະບຽບແມ່ນມກີານບັນທ ກ. 

• ຖ້າບຸກຄະລາກອນຄົນໃດຄົນໜ ື່ງຖ ກກ່າວຫາວ່າໄດ້ກະທໍາ, ຫ   ຖ ກຈັບ, ຫ   ຖ ກຕັດສິນລົງໂທດ, ການກະທໍາຜິດທາງອາຍາທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລ່ວງລະເມີດເດັກ ຫ   ຮູບພາບລາມົກອານາຈານເດັກ ແມ່ນຕ້ອງຖ ກລາຍງານເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ກັບ
ຜູ້ອໍານວຍການພະແນກຍຸດທະສາດ ແລະ ການບໍລິການຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ທັນທີ. 
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ຫ  ກຈ ນຍາບ ນເພ ີ່ອການປ້ອງກ ນເດ ກ 

ການລ່ວງລະເມີດເດັກ ແລະ ການຫາຜົນປະໂຫຍດເດັກແມ່ນບໍື່ສາມາດຍອມຮັບໄດ້ ແລະ ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານ ມີຄວາມມຸງ່
ໝັັ້ນທີື່ຈະປະຕິບັດຕາມ, ຍ ດໝັັ້ນ ແລະ ສົື່ງເສີມມາດຕະຖານ ການປ້ອງກັນເດັກທີື່ເໝາະສົມຕະຫ ອດເວລາ ອີງຕາມລະດັບຄວາມສ່ຽງ.  
ຄົນຂອງແຄຣ໌ ຈະໃຫ້ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຄົນຂອງແຄຣ໌, ຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ແຂກຜູ້ມາຢ້ຽມຢາມເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານເຫ ົື່ານີັ້.  ທກຸໆ
ກໍລະນີທີື່ຖ ກກ່າວຫາວ່າມກີານລ່ວງລະເມີດ ຫ   ການຫາຜົນປະໂຫຍດຈະຖ ກລາຍງານ, ສ ບສວນ ແລະ ດໍາເນີນການທີື່ເຫມາະສົມທັນທີ. 

ຄວາມສາມາດຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ໃນການຮັບປະກັນການປ້ອງກັນ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ  ອເດັກນ້ອຍທີື່ພວກເຮົາເຮັດວຽກນໍາ, 
ແມ່ນຂ ັ້ນກັບຄວາມສາມາດຂອງ ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທີື່ຈະຮັກສາ ແລະ ສົື່ງເສີມມາດຕະຖານສູງສຸດຂອງຫ ັກຈັນຍາບັນ ແລະ 
ການປະພ ດທີື່ເປັນມ ອາຊີບ.  ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານແມ່ນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍື່ຕົນເອງ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕໍື່ສ່ວນລວມ ແລະ 
ມຸ່ງຫມັັ້ນທີື່ຈະປະຕິບັດຕາມ, ຍ ດໝັັ້ນ ແລະ ສົື່ງເສີມມາດຕະຖານ ການປ້ອງກັນເດັກທີື່ເຫມາະສົມຕະຫ ອດເວລາ.  ຫົວໜ້າທກຸຄົນມີ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສະເພາະທີື່ຕ້ອງຍ ດຫມັັ້ນມາດຕະຖານເຫ ົື່ານີັ້, ເປັນຕົວຢ່າງທີື່ດີ, ແລະ ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກທີື່
ສະຫນັບສະຫນູນ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ ່ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານ. 

ເປັນທີື່ຮັບຮູ້ວ່າວຽກງານຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ (ແລະ ວຽກງານຂອງຄູ່ຮ່ວມງານ) ມກັຈະເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຂອງຕົນຢູ່ໃນຕໍາ
ແຫນ່ງທີື່ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຫ   ມີອໍານາດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເດັກນ້ອຍທີື່ພວກເຮົາເຮັດວຽກນໍາ.  ຄົນຂອງແຄຣ໌, ຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ 
ແຂກຢ້ຽມຢາມມີພັນທະທີື່ບໍື່ສວຍໃຊ້ຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຫ   ອໍານາດນີັ້ໃນການກະທໍາຜິດ. 

ຫ ັກຈັນຍາບັນນີັ້ມີຈຸດປະສົງເພ ື່ອໃຊ້ເປັນລະບຽບທີື່ຊັດເຈນ, ເພ ື່ອໃຫ້ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານສາມາດຕັດສິນໃຈດ້ານຈັນຍາບັນທີື່
ເຂົາເຈົັ້າຕ້ອງປະຕິບັດໃນການເຮັດວຽກຢ່າງເປັນມ ອາຊີບ, ແລະ ໃນຊີວິດສ່ວນຕົວຂອງເຂົາເຈົັ້າ. 

ໃນຂະນະທີື່ຍອມຮັບວ່າກົດໝາຍ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີທ້ອງຖິື່ນອາດແຕກຕ່າງກັນໄປຈາກປະເທດໜ ື່ງໄປອີກປະເທດໜ ື່ງ, ຫ ັກຈັນຍາ
ບັນເພ ື່ອການປ້ອງກັນເດັກແມ່ນອີງໃສ່ມາດຕະຖານກົດໝາຍສາກົນ. 

ຫ ັກຈັນຍາບັນຂອງການປ້ອງກັນເດັກນໍາໃຊ້ກັບຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານ, ຊ ື່ງຕ້ອງໄດ້ເຊັນຮັບຮູ້ ແລະເຂົັ້າໃຈຕໍື່ກົດລະບຽບຈັນຍາ
ບັນດັື່ງກ່າວ.  ການລະເມີດກົດລະບຽບການປະພ ດໃດໆຈະຖ ວ່າເປັນການກະທໍາທີື່ຮ້າຍແຮງ ແລະ ອາດຈະເຮັດໃຫ້ມກີານລົງໂທດທາງ
ວິໄນ ຫ   ການຍົກເລີກສັນຍາ, ອີງຕາມຂັັ້ນຕອນທາງວິໄນຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ. 

ຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທຸກຄົນ ມີໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບໃນການຊຸກຍູ້, ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ສົື່ງເສີມການເຜີຍແຜ່ກົດລະບຽບການ
ປະພ ດເພ ື່ອການປ້ອງກັນເດັກ.  ແລະຍັງມີບົດບາດໃນການປະຕິບັດ, ຕິດຕາມ ແລະ ບັງຄັບໃຊ້ມາດຕະຖານ ແລະ ຄວນຊຸກຍູ້ໃຫທຸ້ກຄົນ
ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານເຫ ົື່ານີັ້ ແລະ ຮ່ວມມ ກັບອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີເພ ື່ອສະໜັບສະໜູນມາດຕະຖານເຫ ົື່ານີັ້. 

ໃນຖານະເປັນຄົນຂອງແຄຣ໌ ແລະຫ   ຄູ່ຮ່ວມງານ, ຂ້າພະເຈົັ້າໃຫ້ຄໍາຫມັັ້ນສັນຍາທີື່ຈະ: 

1. ປະຕິບ ດຕ ີ່ເດ ກນ້ອຍທຸກຄົນຢູ່າງຍຸດຕິທ າ, ດ້ວຍຄວາມເຄາົລົບ ແລະ ນ ບຖ ກຽດສ ກສ  
1.1. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະປະຕິບັດຕໍື່ເດັກດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບໂດຍບໍື່ຄໍານ ງເຖິງເຊ ັ້ອຊາດ, ສີຜີວ, ເພດ, ພາສາ, ສາສະໜາ, ລະບອບ 

ການເມ ອງ ຫ   ຄວາມເຫັນອ ື່ນໆທີື່ມກີານຈໍາແນກສັນຊາດ, ຊົນເຜົື່າ ຫ   ຕົັ້ນກາໍເນີດທາງສັງຄົມ, ຄວາມພິການ, ການເກີດ ຫ  
ສະຖານະພາບດ້ານອ ື່ນໆ. 

1.2. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະດູແລ ແລະ ປົກປ້ອງສິດທິຂອງເດັກ ແລະ ປະພ ດຕົນເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າ ບັນຫາຄວາມເປັນຫວ່ງ 
ຕໍື່ເດັກຈະເປັນບັນຫາທີື່ສໍາຄັນທີື່ຕອ້ງໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ. 
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2. ສົີ່ງເສ ມຄວາມເປ ນເອກະພາບຂອງອົງການແຄຣ໌ໂດຍການຮ ບປະກ ນວ່າຂ້າພະເຈົັ້າໄດ້ປະຕິບ ດຕາມກົດລະບຽບ
ຢູ່າງເປ ນມ ອາຊ ບ ແລະ ໃນມາດຕະຖານສູງສຸດ 

2.1. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະສະແດງຄວາມສັດຊ ື່ສຸຈະລິດ, ຄວາມຈິງໃຈ, ການທຸມ່ເທ ແລະ ຊ ື່ສັດໃນການກະທໍາຂອງຂ້າພະເຈົັ້າ.  ຂ້າພະເຈົັ້າ
ຈະອົດທົນ, ເຄົາລົບ ແລະ ສຸພາບຮຽບຮ້ອຍຕໍື່ທຸກໆຄົນທີື່ຂ້າພະເຈົັ້າເຮັດວຽກນໍາ ອີງຕາມຄວາມສາມາດຂອງຂ້າພະເຈົັ້າ, 
ລວມທັງເດັກນ້ອຍ. 

2.2. ຂ້າພະເຈົັ້າຮັບຮູ້ວ່າ ການປະພ ດສ່ວນຕົວຂອງຂ້າພະເຈົັ້າຈະສະທ້ອນເຖິງຊ ື່ສຽງຂອງອົງການແຄຣ໌ ແລະ ອາດຈະສົື່ງຜົນກະທົບ
ຕໍື່ຄວາມຮັບຮູ້ຂອງຊຸມຊົນ.  ສະນັັ້ນ, ຂ້າພະເຈົັ້າຈະຫ ກີລ່ຽງພ ດຕິກໍາທີື່ບໍື່ເໝາະສົມ ຊ ື່ງອາດຈະເປັນການທໍາລາຍ ຫລ ສ້າງ
ຄວາມເສັຍຫາຍໃຫ້ແກ່ອົງການແຄຣ໌. 

2.3. ຂ້າພະເຈົັ້າເຂົັ້າໃຈວ່າເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂ້າພະເຈົັ້າ, ໃນຖານະທີື່ເປັນບຸກຄົນທີື່ກຽ່ວຂ້ອງກັບອົງການແຄ໌ອົດສະຕາລີ, 

ເພ ື່ອຫ ີກລ່ຽງການກະທາໍ ຫ   ພ ດຕິກໍາທີື່ອາດຕີຄວາມໝາຍໄດ້ວ່າເປັນການຫາຜົນປະໂຫຍດກັບເດັກ ແລະ ການລ່ວງ
ລະເມີດເດັກ. 

2.4. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະຕະໜັກເຖິງພ ດຕິກໍາ ແລະ ຫ ີກລ່ຽງການກະທໍາ ຫ   ພ ດຕິກໍາທີື່ຄົນອ ື່ນອາດເບິື່ງວ່າເປັນການຫາຜົນປະໂຫຍດກັບ
ເດັກ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດເດັກ. 

3. ປົກປ້ອງ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການນໍາໃຊ້ຂ່າວສານ ແລະ ແຫ ື່ງຂໍັ້ມູນ ທີື່ຂ້າພະເຈົັ້າສາມາດເຂົັ້າເຖີງ ເນ ື່ອງຈາກວ່າມີສັນຍາ
ກັບອົງການແຄຣ໌ ຫລ  ເຮັດວຽກັບອົງການແຄຣ໌. 

3.1. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະປົກປ້ອງ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນບຸກຄົນ, ການເງິນ ແລະ ອຸປະກອນຂອງອົງການຢ່າງເໝາະສົມ.
ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຂອງອົງການແຄຣ໌ເພ ື່ອຫາຜົນປະໂຫຍດ ຫ   ຂູດຮິດ ຫ   ຂົື່ມເຫັງເດັກນ້ອຍ ຫ   ເຂົັ້າເຖິງ
ຮູບພາບອານາຈານຂອງເດັກ. 

3.2. ເມ ື່ອຖ່າຍຮູບ ຫ   ຖ່າຍຮູບເງົາເດັກນ້ອຍ ຫ   ໃຊ້ຮູບພາບເດັກນ້ອຍເພ ື່ອຈຸດປະສົງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກ, ຂ້າພະເຈົັ້າຕ້ອງ: 
- ເອົາໃຈໃສ່ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າໄດ້ປະຕິບັດຕາມປະເພນີທ້ອງຖິື່ນ ຫ   ຂໍັ້ຈໍາກັດ ໃນການຜະລິດຮູບພາບສ່ວນບຸກຄົນ 

ກ່ອນທີື່ຈະຖ່າຍຮູບ ຫ   ຖ່າຍຮູບເງາົເດັກນ້ອຍ. 
- ກ່ອນຈະຖ່າຍຮູບ ຫ   ແຕ້ມຮູບເດັກ, ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍິນຍອມຈາກເດັກ ແລະ ພໍື່ແມ່ ຫ   ຜູ້ປົກຄອງເດັກກ່ອນ.  ເມ ື່ອ

ໄດ້ຮັບການຍິນຍອມເຫັນດີ, ຂ້າພະເຈົັ້າຕ້ອງອະທິບາຍຈຸດປະສົງການນໍາໃຊ້ຮູບ ຫ   ຮູບເງົານັັ້ນໆ. 
- ຮັບປະກັນການຖ່າຍຮູບ, ຮູບແຕ້ມ ແລະ ຮູບເງົາຂອງເດັກນ້ອຍຖ ກນໍາສະເໜີໃນລັກສະນະທີື່ໃຫກ້ຽດ ແລະ ມີ

ຄວາມເຄົາລົບ ແລະ ບໍື່ຢູ່ໃນລັກສະນະທີື່ມີຄວາມສ່ຽງ, ເສຍອໍານາດ ຫ   ອ່ອນແອ. 
- ເດັກນ້ອຍຄວນໄດ້ຮັບການນຸ່ງເສ ັ້ອຜ້າຢ່າງເໝາະສົມ ແລະ ບໍື່ຢູ່ໃນທ່າທີື່ທີື່ອາດເບິື່ງວ່າເປັນການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ 

ຫ   ຍອມຈໍານົນ. 
- ຮັບປະກັນວ່າຮູບພາບເດັກນ້ອຍ ຖ ກນໍາສະໜີຕາມບໍລິບົດ ແລະ ຄວາມເປັນຈິງ. 
- ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າເຄ ື່ອງໝາຍເອກະສານ, ຂໍັ້ມູນ ຫ   ຄໍາອະທິບາຍຂໍັ້ຄວາມຕ່າງໆ ບໍື່ເປີດເຜີຍຂໍັ້ມູນທີື່ລະບຸຕົວຕົນຂອງ

ເດັກນ້ອຍໃນເວລາສົື່ງຮູບພາບທາງອີເລັກໂທຣນິກ ຫ   ເຜີຍແຜ່ຮູບພາບໃນຮູບແບບໃດນ ື່ງ. 

3.3. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະປະຕິບັດຢ່າງເໝາະສົມຕໍື່ທຸກບັນຫາທີື່ກ່ຽວກັບວຽກທີື່ເປັນທາງການ ແລະບໍື່ເປີດເຜີຍຂໍັ້ມູນໃດໜ ື່ງກ່ຽວກັບເດັກ
, ຊຸມຊົນທີື່ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານ, ເພ ື່ອນຮ່ວມງານ ແລະ ຂໍັ້ມູນທີື່ເປັນສ່ວນຕົວຂອງເດັກ ແລະ ວຽກງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງອ ື່ນໆເພ ື່ອ
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຂໍັ້ກາໍນົດ, ກົດລະບຽບ ແລະ ຄໍາແນະນໍາທີື່ມີໃນປະຈຸບັນ. 

4. ປ້ອງກັນ, ຄັດຄ້ານ ແລະ ຕໍື່ຕ້ານທກຸການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດເດັກ. 
4.1. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ລ່ວງລະເມີດເດັກ, ລວມທັງການລ່ວງລະເມີດທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ແລະ ການ

ຫາຜົນປະໂຫຍດທາງເພດ. 
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4.2. ຂ້າພະເຈົັ້າຮັບຮອງວ່າຈະບໍື່ໃຊ້ອໍານາດໜ້າທີື່ຕໍາແໜ່ງຂອງຕົນເພ ື່ອມີອິດທິພົນ ແລະ ແຊກແຊງການດໍາລົງຊີວິດ ແລະ 
ສະຫວັດດີພາບຂອງເດັກ. 

4.3. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະລາຍງານຄວາມສົງໃສ, ຄວາມເປັນຫ່ວງ ຫ   ຂໍັ້ກ່າວຫາກ່ຽວກັບການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດ
ໂດຍຄົນຂອງແຄຣ໌, ຄູ່ຮ່ວມງານ ຫ   ແຂກຜູ້ມາຢ້ຽມຢາມ. 

4.4. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ໃຊ້ພາສາ ຫ   ມີພ ດຕິກໍາທີື່ບໍື່ເຫມາະສົມຕໍື່ເດັກໂດຍການລວນລາມ, ການຂົື່ມເຫັງ, ການຍຸຍົງທາງເພດ, ການດູ
ໝິື່ນ ຫ   ໃຊ້ວັດທະນະທໍາທີື່ບໍື່ເຫມາະສົມ. 

4.5. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ຮຽກຮ້ອງການບໍລິການ ຫ   ຄວາມນິຍົມຈາກເດັກເພ ື່ອເປັນການຕອບແທນສໍາລັບການປົກປ້ອງ ຫ   ການ
ຊ່ວຍເຫ  ອ.  ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ເຂົັ້າໄປກ່ຽວຂ້ອງກັບການຫາຜົນປະໂຫຍດທີື່ພົວພັນເຖິງການມເີພດສໍາພັນ, ຄວາມຮູ້ສ ກ, ດ້ານ
ການເງິນ ຫ   ກ່ຽວຂ້ອງກັບການວ່າຈ້າງເດັກ. 

4.6. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ຈ້າງເດັກນ້ອຍສໍາລັບແຮງງານພາຍໃນຄອບຄົວ ຫ   ແຮງງານອ ື່ນໆ ທີື່ບໍື່ເຫມາະສົມເນ ື່ອງຈາກອາຍຸຂອງເຂົາເຈົັ້າ 
ຫ   ຊ່ວງພັດທະນາການຂອງເດັກ, ເຊິື່ງຂັດຂວາງຕໍື່ການສ ກສາ ແລະ ກິດຈະກໍາການພັດທະນາການ ຫ   ເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາມີ
ຄວາມສ່ຽງສູງຕໍື່ການບາດເຈັບ. 

4.7. ເມ ື່ອໃດກໍື່ຕາມທີື່ເປັນໄປໄດ້, ຂ້າພະເຈົັ້າຈະຮັບປະກັນວ່າເມ ື່ອເຮັດວຽກກັບເດັກນ້ອຍຈະມີຜູ້ໃຫຍ່ຄົນອ ື່ນຢູ່ນໍາ. 
4.8. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ເອົາເດັກນ້ອຍຜູ້ທີື່ບໍື່ມີການເບີື່ງແຍງຈາກຜູ່ໃຫຍ່ມາເຮ ອນສ່ວນຕົວຂອງຕົນ, ເວັັ້ນເສຍແຕ່ວ່າເດັກນ້ອຍຜູ້ນັັ້ນຢູ່

ໃນຄວາມສ່ຽງ ຕໍື່ການທີື່ຈະຖ ກບາດເຈັບ ຫ   ອັນຕະລາຍທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ຢ່າງກະທັນຫັນ. 
4.9. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ນອນຢູ່ໃກ້ກັບເດັກນ້ອຍທີື່ບໍື່ມີການເບິື່ງແຍງຈາກຜູ້ໃຫຍ່ ເວັັ້ນເສຍແຕ່ວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນຢ່າງແທ້ຈິງ, ໃນທຸກ

ກໍລະນີຕ້ອງໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດຈາກຫົວໜ້າສາຍງານຂອງຕົນ, ແລະຮັບປະກັນວ່າມີຜູ້ໃຫຍ່ຄົນອ ື່ນຖ້າເປັນໄປໄດ້ (ໝາຍ
ເຫດ: ກົດລະບຽບນີັ້ຈະບໍື່ນໍາໃຊ້ກບັລູກຂອງຕົນເອງ). 

4.10. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ຢູ່ພາຍໃຕ້ອິດທິພນົຂອງເຫ ົັ້າ ຫ   ຢາເສບຕິດໃນຂະນະທີື່ພົວພັນກັບເດັກທີື່ບໍື່ມີການເບິື່ງແຍງຈາກຜູ້ໃຫຍ່ 
(ໝາຍເຫດ: ກົດລະບຽບນີັ້ຈະບໍື່ນໍາໃຊ້ກັບລູກຂອງຕົນເອງ). 

4.11. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ໃຊ້ວິທກີານລົງໂທດທາງດ້ານຮ່າງກາຍຕໍື່ເດັກນ້ອຍ. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ປະຕິບັດໃນການເຮັດໃຫ້ເດັກນ້ອຍອັບ
ອາຍ, ເຮັດໃຫ້ຂາຍໜ້າ,ຖ ກດູຖກູ ຫ   ເຮັດໃຫ້ເດັກ ຫລ  ໄວໜຸ່ມເຊ ື່ອມເສັຍ ຫລ  ລ່ວງລະເມີດທາງດ້ານອາລົມ ຫລ  ຈິດໃຈ
ຕໍື່ເດັກ ຫ   ໄວຫນຸ່ມ, ລວມທັງການເປີດເຜີຍຂໍັ້ມູນເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົັ້າມຄີວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ. 

4.12. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕີ, ໂທລະສັບມ ຖ , ກ້ອງວີດີໂອ, ກ້ອງຖ່າຍຮູບ ຫ   ສ ື່ສັງຄົມທີື່ບໍື່ເໝາະສົມ, ແລະ ຈະບໍື່ໃຊ້ເພ ື່ອ
ຫາຜົນປະໂຫຍດ ຫ   ລວນລາມເດັກນ້ອຍ ຫ   ເຂົັ້າເຖິງອຸປະກອນຜ່ານສ ື່ຕ່າງໆໃນການຫາຜົນປະໂຫຍດຕໍື່ເດັກ. 

4.13. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ໃຊ້ສ ື່ສັງຄົມທີື່ບໍື່ເໝາະສົມເພ ື່ອຕິດຕໍື່, ເຂົັ້າເຖິງ, ຊັກຊວນ ຫ   ເປັນໝູ່ກັບເດັກນ້ອຍທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການ 
ຫ   ກິດຈະກໍາທີື່ໄດ້ຮັບທ ນ ຫ   ຄຸ້ມຄອງໂດຍອົງການແຄຣ໌ ແລະ ໃຊ້ຮູບພາບຂອງເດັກນ້ອຍເຫ ົື່ານັັ້ນໃນທາງທີື່ຜິດໃນເວັບໄຊ
ສ ື່ສັງຄົມສ່ວນຕົວ (ຍົກຕົວຢ່າງ: ເຜີຍແຜ່ທາງອອນລາຍ). 

5. ຢຸດການພົວພັນກັບການກະທໍາທີື່ຜິດກົດໝາຍ ຫ   ກິດຈະກໍາທີື່ຜດິຕໍື່ສິນລະທໍາ, ກິດຈະກໍາທີື່ເປັນການລະເມີດສິດທິມະນຸດ ຫ   
ກິດຈະກໍາທີື່ເຮັດໃຫ້ເສຍພາບພົດຂອງອົງການແຄຣ໌. 

5.1. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ໃຫກ້ານສະໜັບສະໜູນ ແລະ ບໍື່ເຂົັ້າໄປພົວພັນກັບການກະທໍາໃດໜ ື່ງທີື່ເປັນການຜິດຕໍື່ກົດໝາຍ, ກິດຈະກໍາທີື່
ເປັນການຫາຜົນປະໂຫຍດ ຫ   ເປັນການລະເມີດ, ລວມທັງການໃຊ້ແຮງງານເດັກ, ອານາຈານທີື່ກ່ຽວກັບເດັກ ແລະ ການຄ້າ
ມະນຸດ. 

5.2. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະບໍື່ມີສ່ວນຮ່ວມກັບເດັກນ້ອຍທີື່ມີອາຍຸຕໍື່າກວ່າ 18 ປີໃນທຸກຮູບແບບຂອງການມເີພດສໍາພັນ ຫ   ກິດຈະກໍາທາງ
ເພດໃດໆ, ລວມທັງການຊ ັ້ບໍລິການທາງເພດ ໂດຍທີື່ບໍື່ຄໍານ ງເຖິງອາຍຸຄວາມຍິນຍອມຂອງທ້ອງຖິື່ນ, ເຊັື່ນກົດໝາຍຂອງ
ທ້ອງຖິື່ນ ຫ   ກົດຫມາຍລະດັບປະເທດທີື່ຂ້າພະເຈົັ້າເຮັດວຽກຢູ່. ຄວາມບໍື່ເຂົັ້າໃຈ ຫ   ຄວາມເຊ ື່ອຜິດໆ ກ່ຽວກັບອາຍຸຂອງ
ເດັກບໍື່ສາມາດເປັນການປ້ອງກັນຕົວ. ການບໍື່ລາຍງານຄວາມສໍາພັນດັື່ງກ່າວອາດນໍາໄປສູ່ການລົງໂທດຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ 
ຂັັ້ນຕອນຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ.  ຂ້າພະເຈົັ້າຈະປະຕິບັດຕາມກົດຫມາຍທັງຫມົດທີື່ກຽ່ວຂ້ອງຂອງປະເທດອົດສະ
ຕາລີ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ, ລວມທັງກດົຫມາຍແຮງງານທີື່ກຽ່ວພັນເຖີງແຮງງານເດັກ. 

6. ການເປີດເຜີຍ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ 
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6.1. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະເປີດເຜີຍທກຸຂໍັ້ກ່າວຫາ, ການຕັດສິນລົງໂທດ ແລະ ຜົນຂອງການກະທໍາຜິດອ ື່ນໆ, ທີື່ເກດີຂ ັ້ນກ່ອນ ຫ   ເກີດຂ ັ້ນ
ໃນລະຫວ່າງການຮ່ວມງານກັບອົງການແຄຣ໌, ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດເດັກ, ລວມ
ທັງພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຮິດຄອງປະເພນີ. 

6.2. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະລາຍງານການປ່ຽນແປງໃນສະຖານະການດັື່ງຕໍື່ໄປນີັ້ຕໍື່ຄະນະບໍລິຫານ: 
- ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກາໍທາງອາຍາ; 
- ໃນຂະບວນການ ການປະຕິບັດລະບຽບທາງວິໄນ; 

- ການກ່າວຫາ, ການດໍາເນີນຄະດີທາງອາຍາ ຫ   ທາງແພ່ງທີື່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດ
ເດັກ. 

7. ລາຍງານທຸກຄວາມກັງວົນ, ຄວາມສົງໃສ ຫ   ຂໍັ້ກ່າວຫາ 
7.1. ຂ້າພະເຈົັ້າຈະລາຍງານທັນທີກຽ່ວກັບຄວາມກັງວົນ, ຄວາມສົງໃສ ຫ   ຂໍັ້ກ່າວຫາກຽ່ວກັບການຫາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການ

ລ່ວງລະເມີດເດັກ ແລະ ການທີື່ບໍື່ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ ຂັັ້ນຕອນທີື່ເຫມາະສົມ. 
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ຮ ບຮູ້ເຖິງກົດລະບຽບຈ ນຍາບ ນການປ້ອງກ ນເດ ກ 

ຂ້າພະເຈົັ້າຮັບຮູ້ວ່າ ຂ້າພະເຈົັ້າໄດ້ຮັບ, ອ່ານ ແລະ ເຂົັ້າໃຈນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນເດັກຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ແລະ ກົດລະບຽບ
ຈັນຍາບັນຂອງການປ້ອງກັນເດັກ ແລະ ເຫັນດີທີື່ຈະປະຕິບັດຕາມ, ຍ ດໝັັ້ນ ແລະ ສົື່ງເສີມມາດຕະຖານການປ້ອງກັນເດັກຕາມຄວາມສ່ຽງ
ທີື່ ເໝາະສົມຕະຫ ອດເວລາ. 

ຂ້າພະເຈົັ້າຍັງເຂົັ້າໃຈດີວ່າການລະເມີດກົດລະບຽບການປະພ ດເພ ື່ອການປ້ອງກັນເດັກອາດຈະສົື່ງຜົນໃຫ້ເກີດການລົງໂທດທາງວິໄນ ຫ   
ການຢຸດສັນຍາ, ອີງຕາມຂັັ້ນຕອນການປະຕິບັດທາງວິໄນຂອງອົງການແຄຣ໌ອົດສະຕາລີ ແລະ ຍັງສາມາດໃຫ້ມກີານດໍາເນີນຄະດີອາຍາໄດ້. 
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